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I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 

(Обобщена информация въз основа на общинските доклади) 
1. Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми 

През 2024г. не са провеждани заседания на Областен съвет за сътрудничество по етническите въпроси, 

поради наложителен воден режим за гр. Плевен. 

2. Брой на населението по етнически групи 

ОБЛАСТ  ПЛЕВЕН: 

             При последното преброяване  през 2021г.( по данни на ТСБ Плевен),разпределението на 

населението по етнически признак е следното: 

От  общо 228 300 жители: 200197 – българи;    5 367 – турци;    6 999 – роми;       937 – други; 

611 – не могат да определят;   1 218 – не желаят да отговорят. 

Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, 

образователни медиатори или други. 
               Община Експерти Образователни 

медиатори 

Здравни медиатори Трудови, младежки медиатори 

Плевен 1 6 - 1 трудов 

Левски 1 4 - 1 младежки (до 29г.) 

Гулянци 1 3 1 - 

 

Червен бряг 

2 

организатори труд 

 

- 

 

2 

 

1 младежки (до 29г.) 

Долна Митрополия 1 9 - 1 младежки (до 29г.) 

Долни Дъбник 1 3 - - 

Кнежа 2 2 1 - 

Искър 1 2 1 1 трудов 

Пордим 1 - - - 

ОБЩО: 11 30 5 5 

3. Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите  

На територията на общините са сформирани следните неправителствени организации: 

 Община Плевен: Дружество „Знание”, „Развитие на личността и човешките общности”, ПОФ 

„Читалища” и сдружение „Ромски културно-информационен консултантски център” 

 Община Левски: НЧ „Георги Парцалев 1901” – гр. Левски,НЧ „Васил Левски” – гр. Левски. 

 Община Гулянци: сдружение „Виа Хуманика” гр. Плевен и Център за междуетнически диалог и 

толерантност „Амалипе” гр. Велико Търново; партньорство по проекти и реализиране на съвместни 

инициативи по оперативните програми „Развитие на човешките ресурси” и „Наука и образование за 

интелигентен растеж” 

 Община Червен Бряг: Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе” гр. Велико 

Търново, сдружение „У.Т.Р.Е. – Уважение. Толерантност. Разбирателство. Единство.”, европейска 

програма РОМАКТ. 

 Община Долна Митрополия: През 2024 г. стартират дейностите по Проект BG05SFPR001-1.003-0001 

„Силен старт“, финансиран по Програма „Образование“, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейските структури и инвестиционни фондове. 

 Община Долни Дъбник, Община Кнежа, Община Искър и Община Пордим: читалищата 

осъществяват разнообразна дейност в различните сфери на изкуството, науката, културата, соц. услуги. 

4.   Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете  

                Във всички общини на обл. Плевен, местната ромска общност е ангажирана с изпълнението на плана за 

интеграция - подготовката и провеждането на различни събития и мероприятия; срещи в различни обществени 

сфери, свързани с интеграционната политика на общините; реализиране на проектни дейности за работа и 

приобщаване; 

5.  Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите,  

препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините. 

Въпреки постигнатото в последните години по отношение интеграцията на ромите, сме далеч от желаните 

резултати. Основните трудности при изпълнението на плана за интеграция се състоят в липсата на желание и 

мотивация у голяма част от ромското население за активно включване в прилаганите мерки и дейности. Много от 

лицата са с ниска здравна, правна, трудова и социална култура, с ниска или никаква степен на образование. Това 

допълнително усложнява процеса и отнема значително повече време, енергия и ресурс. Особено резултатна е 

работата на терен с ромското население, но специалистите все още не са достатъчно. 
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Населението, което принадлежи към ромската етническа общност се характеризира, като социално слабо, 

дълготрайно безработни и подлежащо на социално подпомагане. 

Основен проблем в общинските училища е честата миграция на децата в други населени места в България 

или в чужбина; ранни бракове; 

Макар и не толкова многобройни, но има случаи на отпадане от училище, на деца от уязвими групи, след 

завършване на начална училищна степен или след завършване на основно образование; 

Липсва мотивация за продължаване на образованието, придобиване на специалност и квалификация, 

която да даде възможност на младежите от уязвимите групи да бъдат активни на трудовия пазар; 

      Липсва активно поведение на трудовия пазар. 

6. Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините 

 Община Гулянци 

            Планът за интеграция на ромите е свързан с Плана за интегрирано развитие на общината. 

Стратегическите документи поставят общи цели. В тях са заложени мерки в сферата на икономиката, 

здравеопазването, социалните дейности, образованието. 

 Община Левски 

           С Решение № 116/25.04.2024 г. на Общински съвет-Левски е приет План за действие на община 

Левски 2024 – 2027 в изпълнение на Стратегия на област Плевен за равенство, приобщаване и участие на ромите. 

Определено е Звено за мониторинг и оценка, което да координира изпълнението и отчитането на Плана за 

действие на община Левски. 

  Община Белене и Община Никопол 
      Няма лица самоопределили се, като роми и не са разработени  планове по интеграционни въпроси. 

 Община Долни Дъбник 

Не са подали информация по този въпрос. 

 Община Пордим 

           Настоящият План за действие на община Пордим се основава на: 

 - Национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021 – 2030) 

 - Стратегическа рамка на Европейски съюз (ЕС) за ромите за равенство, включване и участие 

 - Европейски стълб на социалните права (ЕССП) 

 - Целите на Организацията на обединените нации (ООН) за устойчиво развитие до 2030 г. 

 Община Червен бряг 

              В изпълнението на плана за 2024 г. местната ромска общност е ангажирана чрез включване на 

родителите в обучения, в съвместни мероприятия с училищата и детските градини, в подготовката и 

провеждането на местни събития - тържества, концерти и други мероприятия; включване на децата в различни 

извънкласни форми. 

 Община Долна Митрополия 

                      Планът за действие в изпълнение на Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на 

ромите на община Долна Митрополия, определя и планира задачите и усилията на местната власт и общността, 

към проблемите на маргинализираните групи в Общината. 

 Община Плевен 

             Планът е ориентиран идейно към реализацията на стратегическата част на Областната стратегия за 

развитие, приобщаване и участие на ромите /2021-2030/.  

 Планът кореспондира с План за интегрирано развитие на Община Плевен 2021 – 2027г. и по-точно в 

Приоритет 3 – Развитие на човешките ресурси и социална подкрепа – Цел 1- Осигуряване на приобщаващо и 

равностойно качествено образование и обучение спрямо нуждите на пазара на труда и Цел 2 – Подобряване на 

достъпа до здравни и социални услуги, спорт и култура. 

 Община Кнежа 

Планът е неразделна част от Областната стратегия на Област Плевен за равенство, приобщаване и участие 

на ромите (2021-2030) и се основава на приоритетите и насоките в държавната политика за тази сфера и 

конкретно на Националната Стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 

(2021-2030). Планът е съобразен и със заложените мерки в Плана за интегрирано развитие на Община Кнежа за 

периода 2021-2030 г. 

 Община Искър   

Планът на Община Искър за 2024 г.изцяло ориентиран  в изпълнение на Областната стратегия на 

Област Плевен за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030).  
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II. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ 

(Обобщена информация въз основа на общинските доклади, вкл. информацията по приоритети за 

идентифицираните микрозони с най-маргинализирани общности, съгласно Приложение 

„Маргинализирани зони“ в Системата.) 

1. Община Гулянци - ОБРАЗОВАНИЕ 
Добър ефект в процеса се наблюдава в образователните институции, към които работят образователни 

медиатори – СУ „Хр. Смирненски”. Националната програма „Подкрепа на образователните медиатори и 

социални работници“ даде възможност в училището да продължат те да работят, участвайки и във всички 

училищни дейности, в благотворителни акции, инициативи и събития. Работят активно с Община Гулянци, 

МКБППМН гр. Гулянци, доброволците от БЧК и другите институции. Включват се в кампании срещу тормоза и 

агресията в училище, ранните бракове и др. 

От 1.02.2024 г. Община Гулянци осъществява проект „Мерки в подкрепа на децата в община Гулянци“, 

Договор № BG05SFPR002-2.003-0032-C01 по Програмата за развитие на човешките ресурси. По проекта в 

продължение на 12 месеца  работят социални работници, медицински специалист, психолог и логопед, които 

осъществяват своите цели работейки с маргинализираните общности в общината. Дейността на проекта е 

насочена към превенция от изоставяне на децата, намаляване на негативните тенденции, свързани с детската 

бедност и подобряване качеството на живот на деца в нужда и техните семейства. Специалистите работят 

групово и индивидуално за подкрепа на личностното развитие и социалното включване на децата за равноправно 

участие в живота на местната общност. В проекта са обхванати 100 деца от общината и техните семейства, на 

които се оказва подкрепа според специфичните им потребности, помага им се за качествен и навременен достъп 

до социални услуги, повишаване на здравната култура, превенция на ранните бракове и раждания и др.  

През годината училищата и детските градини участваха в редица национални и европейски програми и 

проекти: „Училищен плод” и „Училищно мляко”, „Спорт по ПМС 46“, „Информационни и комуникационни 

технологии в училище”; „Осигуряване на съвременна образователна среда”, „Иновативно училище”, „Успяваме 

заедно”, „Подкрепа за успех“, „Участвай и променяй“ и др.. Във всички училища и детски градини са създадени 

ателиета и групи за занимания по интереси. Община Гулянци също реализира Годишна програма за стимулиране 

на дейности и изяви на децата и учениците, свързани със заниманията по интереси. СУ „Хр. Смирненски“ гр. 

Гулянци и В СУ „Асен Златаров“ с. Гиген и ОУ „Хр. Ботев“ с. Милковица бяха изградени площадки и закупено 

оборудване по БДП, с финансиране по Национална програма на МОН. В ОУ „Хр. Ботев“ с. Милковица и ОУ „Хр. 

Ботев“ с. Брест бяха създадени зали за занимания по интереси. СУ „Христо Смирненски“ реализира успешно 

проект „Обичам своето училище“ и обнови интериора на цялата сграда с тематични фототапети. 

От втората половина на 2024 г. петте детски градини осъществяват дейности по проекта на МОН "Силен старт".  

Таблица за изпълнени проекти 

Мярка/процедур

а 

 

Наименование 

на проект 

 

Вид на участие – 

бенефициент, 

партньор, 

асоцииран 

партньор 

 

Бюджет на проекта 

– информация по 

общи (насочени 

към всички) и 

целеви (насочени 

към целевата 

група) мерки 

Индикатор 

 

Пример: 

Брой…… 

включени  в 

…. 

Индикатор 

 

………………

… 

да се посочи и 

друг, заложен 

в проекта, 

дейността 

 

 

 

Постигнат резултат 

 

 

 

Проект № 

BG05SFPR001-

1.001-0001 

„Успех за теб“ 

СУ „Хр. 

Смирненски гр. 

Гулянци 

ОУ „Хр. Ботев“ с. 

Брест 

ОУ „Хр. Ботев“ с. 

Милковица 

I. 68 826 лв. 

 

 

 

872 лв. 

 

937 лв. 

  Разгръщане на потенциала за 

личностно развитие на 

учениците за трайното им 

приобщаване в училищното 

образование и подобряване на 

образователните им резултати. 

Проект 

BG05SFPR001-

1.003-0001 

„Силен старт“ 

 

МОН 

ДГ „Незабравка” 

гр. Гулянци 

ДГ „Щастливо 

детство”  

с. Брест 

ДГ „Детска 

радост”  

с.Милковица    

ДГ „Първи юни” 

с. Гиген, ДГ 

„Здравец” 

 с. Шияково 

II.  III. 40 обхванати в 

проектните 

дейности деца 

Допълнително 

обучение по 

български 

език; 

Подкрепа на  

достъпа им до 

качествено 

образование; 

Социално им 

приемане и 

сближаване; 

Работа с 

родителите 

Постигнато 

Приобщаване на 

децата към средата 

и останалите деца; 

добиване на навици 

за учене, 

комуникация, социализация. 

„Топъл обяд“ БЧК Финансиране от 80 деца от  Подобряване качеството на 
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    Община Левски - ОБРАЗОВАНИЕ: 
    Отчет по изпълнени дейности:  

 

 

Мярка 

Ц
ел

ев
а

/ 

о
б

щ
а
 

 

Срок 

 

Отговор

на 

институц

ия 

Източник на 

финансиране (преки 

бюджетни разходи, друго 

– млн. евро) 

 

 

Индикатори 

Занимания по интереси, между 

училищни дейности, изнесени 

занимания в реална среда, културно-

образователни инициативи, вкл. 

популяризиращи четенето и 

професионалното ориентиране 

М
я
р

к
ата е 

ц
ел

ев
а
 

  2
0

2
5

 -2
0
2

7
 г. 

 Община, 

Училища, 

детски 

градини, 

НПО. 

Процедура„Утвърждаване 

на интеркултурното 

образование чрез култура, 

наука и спорт“на 

Програма „Образование“  

2021 – 2027 г. 

Брой деца и ученици от 

предучилищното и училищното 

образование от уязвими групи, 

получили подкрепа /98 бр./, 

както и работа с  родители /98 

бр./. 

           Община Левски разработи проект по Програма ,,Образование“ 2021-2027г., Процедура за предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ чрез подбор на проектни предложения BG05SFPR001-1.004 „Утвърждаване на 

интеркултурното образование чрез култура, наука и спорт“, Приоритет 1 „Приобщаващо образование и 

образователна интеграция“. Партньори по проекта са: Основно Училище „Христо Ботев“, с. Асеновци, община 

Левски; Детска градина „Слънце“, гр. Левски, община Левски; Детска градина „Локомотив“, гр. Левски, община 

Левски и Сдружение „Без граници“, гр. Левски, община Левски.  

 Община Пордим- ОБРАЗОВАНИЕ: 
На територията на община Пордим има 2 учебни заведения, в които се дава възможност на всички 

ученици да упражняват правото си на образование. В населените места, където не функционират училища, на 

подлежащите ученици на задължително обучение до 16-годишна възраст се осигурява безплатен транспорт за 

извозването им до средищното училище. 

Община Пордим е сформирала два екипа за обхващане и задържане на деца и ученици на детски градини 

и училища. Секретаря на МКБППМН е включен в обходите по Механизма. Предприети са мерки заедно с 

експерти от РУО - Плевен и АСП - Плевен като се извършват индивидуални посещения по домовете. По-голяма 

част от непълнолетните в община Пордим, необхванати от образователната система, се намират извън границите 

на България. Друга част от децата и учениците вече са записани и посещават училище и детска градина. При 

обхода на незаписаните лица, според конкретните индивидуални случаи и  идентифицирани потребности, най-

често са прилагани следните мерки: 

-при неоткрити на адреса лица са предлагани мерки за извършване справка със информационната система 

на МВР за откриване местонахождението на детето; 

СУ „Хр. 

Смирненски“ гр. 

Гулянци 

партньорска мрежа 

за благотворителност 

на БЧК.  

 

социално 

слаби 

семейства/в 

неравностойно 

положение 

получават 

топла храна 

всеки обед в 

най-трудните 

месеци на 

годината (70 

дни) 

хранене и психо-социалния 

климат на децата през зимните 

месеци чрез осигуряване 

пълноценен обяд на най-

нуждаещите се деца и 

облекчаване бюджета на 

социално-слаби семейства. Цели 

се още увеличаване на 

посещаемостта на учебни 

занятия и снижаване на 

заболеваемостта и оказване на 

психо-социална подкрепа. 

ЦОИДУЕМ 

„Ние можем! Ние 

успяваме 

ЗАЕДНО“ 

СУ „Хр. 

Смирненски“ 

 гр. Гулянци 

Период на 

реализиране : 

септември 2023г. до 

юли 2024г. 

Стойност-13 016лв. 

  Реализирани са мерки за 

взаимодействие на 

образователните институции с 

родители, местни общности и 

местна власт с цел подобряване 

на процеса на образователната 

интеграция и културното 

образование на децата и 

учениците от етническите 

малцинства и етнокултурните 

общности 

IV. Проект „Мерки в 

подкрепа на 

децата в община 

Гулянци“, 

Договор № 

BG05SFPR002-

2.003-0032-C01 

ПРЧР 

Община Гулянци V. Период на 

реализиране 02.2024 

г. – 02.20255 г. 

VI. Стойност – 

VII. 391 000 лв. 

104 деца, 

обхванати в 

дейностите 

VIII. Дейностите са 

осъществени 

от:4 социални 

работници, 

IX. 1 психолог,  

X. 1 логопед,  

XI. 2 медиатори, 1 

мед.работник 

XII. Предоставени са комплекс от 

превантивни и подкрепящи услуги в 

общността за деца и младежи до 

завършването на средно обр., чрез 

инф. и консултиране, подкрепа за 

придобиване на соц. и трудови 

умения, подг. за пазара на труда и 

др. 
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- при установени лоши хигиенно-битови условия са предложени мерки по дейността на Дирекция 

,,Социално подпомагане“ за консултиране и детето и неговото семейство по въпросите на социалното 

подпомагане и социалните услуги. 

На адрес през 2024 години са посетени 71 деца подлежащи на образование. 

   Ежегодно се организират и финансират чрез бюджета на училището, бюджета на община Пордим, чрез 

дарения и спонсорство индивидуални и групови участия на ученици с изявени способности в международни 

фестивали, състезания, конкурси, олимпиади и концерти на ученици от профилираните паралелки. 

             Община Долна Митрополия -ОБРАЗОВАНИЕ: 
  През 2024 г. стартираха дейностите по Проект BG05SFPR001-1.003-0001 „Силен старт“, финансиран по 

Програма „Образование“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структури и инвестиционни 

фондове.  

Дейности по проекта: 

Дейност № 1 „Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, вкл. нови в системата 

учители, и на експерти от РУО за осъществяване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие, вкл. 

социално-емоционалното учене в детските градини, в т.ч. техни яслени групи, и училища с групи за 

задължително предучилищно образование както и обучения на непедагогическия персонал, вкл. образователни 

медиатори и социални работници за подпомагане на обучението, в съответствие с утвърдени програми за 

професионалното и кариерното им развитие.“ 

 Дейност № 2 „Интензивна работа с родители на ниво детска градина, в т.ч. техни яслени групи, и на ниво 

училище с групи за задължително предучилищно образование за формиране на положителни нагласи към 

образованието и за пълноценното им участие в образователния процес.“ 

 Дейност № 3 „Допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца със специални образователни 

потребности, в риск, с хронични заболявания и изявени дарби за трайно приобщаване в предучилищното 

образование.“ 

 Дейност № 4 „Обща подкрепа за личностно развитие за достъп и трайно приобщаване на деца в 

предучилищното образование.“ 

В проекта се включиха всички детски градини и едно училище на територията на общината. 

ОУ „Христо Ботев“ - иновативно училище, с. Божурица, НП на МОН „Заедно в изкуствата и спорта“ 

НП „Безопасност на движението по пътищата“; 

ОУ „Св. Св. Кирил и Методии“ с. Горна Митрополия, НП на МОН „Заедно в изкуствата и спорта“, НП 

„Осигуряване на съвременно, сигурна и достъпна  образователна среда“; 

ОУ „Христо Ботев“ с. Комарево, НП на МОН „Заедно в изкуствата и спорта“; 

ОУ „Климент Охридски“ с. Крушовене, НП на МОН „Заедно в изкуствата и спорта“, НП „Безопасност на 

движението по пътищата“; 

ОУ „Христо Смирненски“ с. Ореховица, НП на МОН „Заедно в изкуствата и спорта“, НП „Иновации в 

действие“ М2; 

ОУ „Св.Св.Кирил и Методий" с. Ставерци, НП на МОН „Заедно в изкуствата и спорта“; 

СУ „ Васил Априлов“ гр. Долна Митрополия , НП на МОН „Заедно в изкуствата и спорта“; 

СУ „Евлоги Георгиев“ - иновативно училище, гр.  Тръстеник, НП „Информационни и комуникационни 

технологии“ (ИКТ), НП на МОН „Заедно в изкуствата и в спорта“; 

На 24.01.2024 г. между Община Долна Митрополия, Сдружение „Местна инициативна група Долна 

Митрополия-Долни Дъбник“ и Държавен фонд „Земеделие“ беше сключен Административен договор № 

BG06RDNP001-19.278-0009-C01 за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по проект „Изграждане на 

детски площадки в с. Горна Митрополия, с. Подем, с. Брегаре и с. Рибен, община Долна Митрополия“ по 

процедура BG06RDNP001-19.278 „МИГ Долна Митрополия-Долни Дъбник“, подмярка 19.2 „Прилагане на 

операции в рамките на стратегии за Водено от общностите местно развитие” на мярка 19 „Водено от общностите 

местно развитие” от Програмата за развитие на селските райони за периода 2014 - 2020 г. 

Проектът включва изграждането на детски площадки в четири населени места на територията на община 

Долна Митрополия, а именно с. Горна Митрополия, с. Подем, с. Брегаре и с. Рибен. Площадките ще бъдат 

разположени на подходящи за целта терени, открити, общодостъпни и оборудвани с подходящите уреди и 

съоръжения за игра и отдих. Ще бъдат монтирани детски съоръжения, като за всяка площадка се предвижда 

поставянето на един брой комбинирано детско съоръжение с две къщички-тераси, образователна игра, двойна 

пързалка, детска люлка тип “махало“, пейки, кошчета и указателна табела. Общата стойност на проекта е 235 

020.00 лв.  

  Проект „Реконструкция, ремонт и повишаване на енергийната ефективност на сграда начален курс  

на СУ "Евлоги Георгиев“, гр. Тръстеник, община Долна Митрополия и прилежащото и  дворно  

пространство“ 

През 2023 г. беше подадено проектно предложение по Процедура чрез подбор № BG-RRP-1.007 

„Модернизация на образователна среда“ от Национален план за възстановяване и устойчивост.  

https://web.mon.bg/upload/30691/5-IKT-uch-obr-17052022.pdf
https://web.mon.bg/upload/30691/5-IKT-uch-obr-17052022.pdf
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Проектът предвижда въвеждане на мерки за подобряване на енергийната ефективност и модернизацията на 

образователната среда на в СУ "Евлоги Георгиев", гр. Тръстеник, общ. Долна Митрополия. 

На 15.12.2023 г. беше сключен Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG-RRP-

1.007-0101-C01. Общата стойност на проекта е 2 525 790,96 лева, от които 2 108 304,85 лева финансиране 

чрез Национален план за възстановяване и устойчивост и 417 486,11 лева Национално съфинансиране. 

Към края на 2024 г. са сключени по-голяма част от договорите с изпълнители за предвидените в проекта 

дейности.  Предстои възлагане на дейностите по изготвяне на инвестиционен проект. 

Община Червен бряг - ОБРАЗОВАНИЕ: 
През учебните 2023/2024 и 2024/2025 година Община Червен бряг работи активно за възможно най-пълен 

обхват на 4-годишните деца в детските градини. Един от най-често срещаните проблеми сред децата от 

малцинствените групи е липсата на необходимата ваксинация, което води до невъзможност за подготовка на 

изискуемите медицински документи и съответно – невъзможност за реално приемане в детското заведение.  

 На всички пътуващи деца и ученици, в т.ч. от ромски произход, е осигурен безплатен транспорт с 

училищните автобуси на средищните училища и на ПГЗС „Ал. Стамболийски“ с. Чомаковци, както и със 

специализиран превоз до професионалните гимназии в гр. Червен бряг.  

Образователните институции на територията на община Червен бряг използват наличните възможности и 

ресурси за допълнително финансиране на мерки и дейности, за осигуряване на качествено образование чрез 

интегриране в образователната система на деца и ученици от маргинализираните общности, включително роми – 

по оперативни и национални програми, в партньорство с други организации / Община Червен бряг, ЦОИДУЕМ, 

ЦМДТ „Амалипе“ и др./ или самостоятелно.  

На територията на идентифицираната маргинализирана зона с висока уязвимост в гр. Червен бряг – 

ромската махала ( Пети квартал), се намират две образователни институции, в които са обхванати ромските деца 

и ученици: ДГ „Зора“ – филиал Пети квартал и ОУ „ Алеко Константинов“.  

На територията на Пети квартал работи един от трите екипа в Червен бряг, сформирани по Механизма за 

съвместна работа на институциите за обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната 

система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.  

Мярка/про

цедура 

Наименова

ние на 

проект 

Вид на участие - 

бенефициент, 

партньор, 

асоцииран 

партньор 

Общ 

бюджет 

на 

проекта 

Изразходва

ни средства 

за 2024 г. 

Индикатор Пример:  

Брой ….. 

включен и в ….. 

Постигнат резултат 

 

BG05SFPR00
1-1.003-0001  

МОН-Програма 

Образование; ДГ 

"Пролет" гр. Койнаре 

13505,1 

 

 

9035,07 

 

 

нает персонал - 1 бр.; 6 

бр. пед. специалисти; 33 

деца 

децата постигат напредък , който се 

отразява в удостоверения за напредък 

 

" Силен 
старт" 

МОН-Програма 

Образование; ДГ 

"Зора" гр. Червен бряг 

70741 

 

62287,48 

 

нает персонал-4бр; 17 бр. 

пед. специалисти; 80 

деца 

регистрира се напредък, който се отразява 

в удостоверения за напредък 

 

BG05SFPR00
1-1.001-0001 МОН-Програма 

Образование; СУ "Хр. 

Смирненски" гр. 

Койнаре 

  

40 552,00 

  

 

 

 

40 271,00 

  

 

 

 

брой ученици- 109; брой 

родители-18 

  

 

 

ученици с обр. дефицити и ученици със 

СОП получават доп. подготовка по уч.  

съдържание; рехабилитация, терапии, 

псих. подкрепа и др. 

 

 

"”Успех за теб 
” 
 

  
  
  

МОН-Програма 

Образование; ОУ 

"Христо 

Ботев"с.Рупци 

  

  

8 413,00 

  

  

 

 

7 748,80 

  

 

 

  

брой ученици-36; брой 

родители-20; брой 

медиатори-1 

  

учениците получават обща подкрепа по 

опр. уч. предмети; формиране на  

положителни нагласи към образованието; 

пълноценно участие в обр. процес;  

съдействие за пълно обхващане на 

учениците в училище   

  

МОН-Програма 

Образование; ОУ "Хр. 

Смирненски" Червен 

бряг 

35 770,00 

 

 

 

28 998,22 

 

 

 

брой ученици-133; брой 

групи по интереси-2 

 

 

306 пакета 

 

  
МОН-Програма 

Образование; 

ОУ"Отец Паисий" с. 

Радомирци 

  

  

48 037,54 

  

  

 

 

22 490,11 

  

  

 

 

брой ученици-40; брой 

обр. медиатори-2 

  

 

  

подобрени обр. резултати; подпомогнато 

взаимодействие между учители,  

ученици и родители; акцент върху 

обучението по БЕЛ; подкрепа за ученици 

със СОП 

  
  

  
  

МОН-Програма 

Образование; ОУ "А. 

Константинов" Ч бряг 

  

93 599,00 

  

 

 

100 389,61 

  

 

 

брой обучени учители-2; 

брой обучения на непед. 

персонал-2; брой 

родители-20;брой 

много добри резултати в обучението на 

НП и в работата с родители; частичен 

напредък в работата с ученици от 

уязвими групи, със СОП и в риск;  



7 
 

  
  

  

  

  

  

  

ученици със СОП 

и в риск-30; брой 

ученици от уязвими 

групи-38; брой 

междуучилищни 

дейности-1; брой изгр. 

кабинети - 1 

нереализирани междууч. дейности и 

кабинет 

  

 

 

 

  

  

МОН-Програма 

Образование; ОУ "Хр. 

Ботев" с. Чомаковци 

76 795,00 

 

 

70 590,00 

 

 

брой родители-40; брой 

ученици със СОП, хрон.  

заболявания и в риск-13; 

брой ученици от уязвими  

групи-33; бр. уч. в Зан. 

по интереси-40 

 

осигурена доп. ресурсна, психологична и 

логопедична помощ; напредък след  

доп. обучение по БЕЛ, математика и 

природни науки;изяви на сформираните  

2 групи по интереси; активно участие на 

родителите 

 

    

    Община Плевен - ОБРАЗОВАНИЕ 

Цели: 1. Повишаване обхвата на ромските деца в образователната система. 

Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование на децата и учениците от етническите 

малцинства. 

Реализираните дейности по програми „Превенция на ранното напускане от училище“, „Без отсъствия“ и 

„Предоставяне на равни възможности и приобщаване на деца и ученици от уязвими групи“ са насочени към 

ученици, допуснали по-голям брой неизвинени отсъствия и които са в риск от отпадане от училищно обучение.  

На територията на община Плевен  са създадени 29 екипа за обхват по Механизма за съвместна работа на 

институциите за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна училищна 

възраст. През отчетния период се установи, че не малък брой от децата, подлежащи на образование, са намират 

извън територията на страната. Актуализирана е заповедта за членовете на екипи за обход. В нея са включени 39 

служители на Община Плевен , от които 25 кметове и кметски наместници.  

Актуализирани са адресите на над 650 деца, които са в чужбина или са с променен адрес.  

 Брой отпаднали деца от образователната система за изминалата учебна година за Община Плевен- 50. 

Мярка/процедура 

 

Наименование на проект 

Вид на участие 

– бенефициент, 

партньор, 

асоцииран 

партньор 

Бюджет на 

проекта – 

информация по 

общи (насочени 

към всички) и 

целеви (насочени 

към целевата 

група) мерки 

Индикатор 

(Пример: 

Брой…… 

включени  в ….) 

Индикатор 

(да се посочи и 

друг, заложен в 

проекта/дейностт

а) 

 

Постигнат резултат 

1.ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ” 

Цел 1. Повишаване обхвата на ромските деца в образователната система. 

XIII. 1.1. Намаляване на неграмотността, броя на необхванатите и отпадналите от образователната система, чрез привличане, задържане и 

успешно завършване на съответната степен. 

1.1.1. Проект BG05SFPR001-1-

003-0001  

„Силен старт“  

ОП НОИР  

2021-2027 

 

 
 

Бенефициент 

МОН 

735,75 лв. 

Финансиране 

от НОИР  

I. (мярка – обща) 

II.  

Обхванати 5 деца 

в предучилищна 

възраст 

III. 1педагогически 

специалист 

IV. с. Пелишат 

V. 31 деца от 

подготвителна 

група включени в 

проекта по 

Дейност 3 и 4 

VI. 20 родители 

включени в 

проекта по 

Дейност 2 за с. 

Търнене. 

Проектът цели 

навременно 

ранно обхващане 

и образователно 

приобщаване на 

деца. Цел 

усвояване на 

български език 

от деца, които 

слабо  го 

владеят.                                                                                                                                                                   

1.Подобряване, 

насърчаване и 

разгръщане на 

потенциала за 

личностно развитие на 

деца със специални 

образователни 

потребности. 

2. Подобряване 

затрудненията по 

български език за деца 

от уязвими групи, 

които са отсъствали 

дълго време от детска 

градина. 

3.Развитие на 

креативността и 

фините моторни  

умения.  
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VII. 1.1.2. Осъществяване на 

съвместни действия на 

институциите по обхващане, 

включване и задържане в 

образователната система на деца 

и ученици в задължителна 

предучилищна и училищна 

възраст 

 

 

 

 

 

 

1.1.3.Национална програма 

„Заедно за всяко дете, Модул: 

„Подпомагане екипите за обхват“ 

Училища, 

детски градини, 

Община Плевен, 

МОН, МВР, 

МТСПО, АСП, 

МЗ и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бенефициент 

Училища в 

 с. Беглеж 

с. Върбица 

с. Търнене 

VIII. Механизъм за 

обхват, 

съгласно 

Постановление 

№100 на МС 

от 08.06.2018г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Финансиране 

МОН 

Ограничаване 

отпадането от 

училище и 

намаляване дела 

на 

преждевременно 

напусналите 

образователната 

система. 

Осигуряване на 

институционална 

подкрепяща среда 

спрямо ученици в 

риск 

Брой деца и 

ученици в 

предучилищна и 

училищна възраст 

върнати в 

образователната 

система 

Индикатор за 

целия проект 

1100 деца. 

Достигната 

целева група до 

момента 1041 

деца от които 

125 деца  за 2022 

г. 

 

 

 

 

 

Подпомагане 

дейността на 

екипите за 

обхват.  

Повишен дял на 

записани, задържани в 

различните степени на 

образование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Върнати 3 деца и 

ученици в 

предучилищна и 

училищна възраст 

1.2.Стимулиране създаването на мултиетническа среда чрез прилагане на разнообразни форми на интерактивното гражданско образование 

за утвърждаване на интеркултурното образование в учебните заведения 

1.2.1. Национална програма 

„Осигуряване на съвременна, 

сигурна и достъпна 

образователна среда“, модул 

„Подкрепа на целодневното 

обучение“ 

Бенифициент 10,000 

Финансиране 

от МОН 

25 ученици на 

целодневно 

обучение 

Създадена стая 

по занимания по 

интереси за 

следобедните 

часове. Закупено 

оборудване, 150 

тома литература, 

игри, 

консумативи. 

Подобрени резултати 

по общообразователни 

предмети. 

25 ученици обхванати 

в целодневно 

обучение 

1.2.2. Национална програма 

„Осигуряване на съвременна, 

сигурна и достъпна 

образователна среда“ 

Модул 1 „Съвременна среда за 

качествено обучение по 

хуманитарни науки, изкуства и 

спорт“ 

Бенефициент 14,900лв 

финансиране 

от МОН 

За с. Пелишат 

– 5 361,17лв. 

В група по 

народни танци – 

модул „Изкуства“ 

участват 8 

ученици от I-ви до 

IV-ти клас 

 

Създадена  уч. 

библиотека. 

Закупени 170 тома 

литература. 

Закупено 

оборудване- 

книги, игри, очила 

за виртуална 

реалност, VR 

филми, 

консумативи, 

обзавеждане 

Популяризиране 

на бълг. 

фолклорно 

танцово изк.  

Подобрени резултати 

по хуманитарни науки 

– Български език и 

литература, История и 

цивилизации, 

география и 

икономика 

Учениците от групата 

успешно овладяха 

основни танцови 

умения. Направиха и 

първия си дебют пред 

публика на Коледното 

тържество.Малките 

танцьори изпълняваха 

право хоро,ръченица и 

хореографски танц. 

1.2.3. НП „България – 

образователни маршрути“,  

модул 3 „Културните, 

държавните и научните 

институции като образователна 

среда“  

 

 

Бенефициент 3 026,00 лв. 

Финансиране 

от МОН 

(мярка – обща) 

Обхванати брой 

ученици - 46 

Брой 

педагогически 

специалисти – 4 

за с. Пелишат 

Цели:  достъп 

културно-

историческо 

наследство;  

- формиране на 

общоевропейски 

ценности;  

- повишаване на 

грамотността; -  

- учебни часове в 

естествена среда;  

- инициативи с 

културни 

институции. 

46 уч. от училището, с 

които са проведени 

задължителни, 

избираеми и 

факултативни учебни 

часове в музеите и 

галериите през 

учебната 2024/2025 

година.  

1.2.4.НП „Осигуряване на 

съвременна образователна 

среда”, модул „Библиотеките 

като образователна среда” 

Бенефициент 

 

6 000лв.- 

финансиране 

МОН за  

Включени 51 

ученици от I до 

VII клас 

с. Пелишат 

Насърчаване на 

четенето. 

Повишаване на 

грамотността, 

критическото и 

аналитичното 

мислене. 

Създаване на 

интерес и любов 

Обогатяване на 

уч.библиотечен фонд. 

Повишаване на 

читателския интерес 

като резултат от 

изграждането на 

модерен библиотечно-

информационен 

център. 
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към 

литературните и 

културните 

ценности. 

Закупени 48 бр. нови 

книги, 2 бр. VR очила 

и 4 бр. образователни 

филми и аб. такса 

1.2.5. НП „Заедно в изкуствата и 

спорта“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бенефициент 

 

2750,01 лв.  

за 2024 г. 

за с. Бохот 

 

 

Сформирани две 

групи в модул 1 

„Изкуства“ и една 

група в модул 

„Спорт“ 

28 ученика за с. 

Бохот 

Намаляване на 

безпричинните 

отсъствия. Целта 

е провокиране на 

интерес към 

българския 

фолклор, 

формиране на 

устойчиво 

творческо 

пространство и 

желание у децата 

да изразяват себе 

си чрез 

българския 

фолклор. 

Повишаване на 

мотивацията на 

учениците чрез 

включването им в 

дейности, които 

стимулират тяхното 

развитие , творчески и 

спортен потенциал. 

Подобряване на 

комуникативните 

умения и 

овладяването на 

български език и 

стимулиране на 

физическата 

активност. 

1.2.6. Процедура по договор за 

изграждане на училищна STEM 

среда BG-RRP-1.015-0323-C02-

M020 

Бенефициент 35 290,86 лв. 

Финансиране 

по Механизма 

за 

възстановяване 

и устойчивост 

(мярка – обща) 

Обхванати брой 

ученици -53 

Брой 

педагогически 

специалисти – 9 

с. Пелишат 

Цел: на STEM 

среда - Ще бъдат 

създадени два 

кабинета по 

„Природни 

науки“ за 

подпомагане на 

обучението по 

Човекът и 

природата, по 

Биология и ЗО, 

по 

Химия и ООС и 

по Физика и 

астрономия.  

За учениците от 

начален етап – 

използване на   

LEGO 

конструктори, а 

за учениците от 

прогимназиален 

етап ще бъде 

създадена експ. 

среда 

С изграждането на 

STEM кабинет децата 

ще бъдат поставени в 

активна роля при 

решаване на 

проблеми, 

включващи познания 

в повече научни 

области. 

Ще се използват 

съвременни 

технологии, 

устройства и софтуер, 

Ще има различни зони 

за прилагане на 

изследователски 

подход, наблюдение, 

експеримент, 

прогнози, 

документиране, 

анализ сравнение и 

изводи. Ще се 

използват различни 

инструменти 

1.2.7. НП „Информационни и 

комуникационни технологии 

(ИКТ) в системата на 

предучилищното и училищното 

образование“ 

 

 

Бенефициент 300,00 лв. 

Финансиране 

от МОН 

(мярка – обща) 

Обхванати брой 

деца – 14; 

ученици – 46; 

Брой 

педагогически 

специалисти – 9; 

с. Пелишат 

Подобряване 

достъпността, 

качеството и 

възможностите 

за обучение в 

образователната 

институция.  

Използването на 

информационнит

е технологии 

насърчава 

развитието на 

цифрови 

компетентности 

в учениците.  

- Възможност за 

предоставяне на ИКТ 

услуги на училищата 

чрез ресурси, 

поддържани в облачна 

хибридна среда.  

- Интернет свързаност 

на училищата. 

 - Придобити знания 

от учениците, 

учителите относно 

киберсигурност и 

безопасно използване 

на интернет.  

- Високо ниво на 

мрежова и инф. 

сигурност във WAN 

мрежата на МОН.  
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1.2.8. Програма за изграждане и 

основен ремонт на спортни 

площадки и физкултурни салони 

в държавните и общинските 

училища за периода 2024 – 2027 

г. 

Модул 3 „Изграждане и основен 

ремонт на открити спортни 

площадки“ 

Бенефициент 24 861,00 лв. 

Финансиране 

от МОН 

(мярка – обща) 

Обхванати брой 

деца – 14; 

ученици – 46; 

Брой 

педагогически 

специалисти – 8; 

с. Пелишат 

Създаване на 

модерна спортна 

база. Превенция 

за намаляването 

на 

тютюнопушенет

о сред младите 

хора, употребата 

на алкохол и 

наркотици. 

1бр. открита спортна 

площадка с 2 броя 

зони за баскетбол, 1 

брой зона за футбол и 

1 бр. зона за волейбол 

1.2.9. Проект за кандидатстване и 

предоставяне на средства за 

физическа активност, ФВС, спорт 

и спортно-туристическа дейност 

по ПМС №46/19.03.2020 г. за 

2024 г. 

Бенефициент 500,00 лв. 

Финансиране 

от МОН 

(мярка – обща) 

Обхванати брой 

деца – 14; 

ученици – 46; 

Брой 

педагогически 

специалисти – 3; 

с. Пелишат 

Увеличаване 

броя на 

учениците, 

обхванати  в 

извънкласни и 

извънучилищни 

форми на 

физкултурни и 

спортни 

занимания. 

Очаквани резултати: 

2.   Масово обхващане 

на децата и учениците 

от всички възрасти в 

извънкласни и 

извънучилищни 

форми на физкултурна 

и спортна дейност. 

3. Обогатяване на 

спортния календар на 

училището със 

спортни прояви. 

1.2.10. Проект „Различни и 

приобщени в училище“  по 

Договор  

№БС 33.23-4-004/21.08.2024 г.  

с ЦОИДУЕМ – гр. София 

 

Бенефициет 12 013,60 лв.  

Финансиране 

от ЦОИДУЕМ 

– гр. София 

(мярка – 

целева) 

 

 

Обхванати брой 

деца от ПГ – 12 

ученици - 40 

Брой 

педагогически 

специалисти – 7, 

Родители – 20 

с. Пелишат 

 

Основната цел 

на проекта е 

насърчаване и 

разгръщане на 

потенциала за 

личностно 

развитие на 

учениците.  

 

 Ефектът, който 

преследва проекта 

"Различни и 

приобщени в 

училище" е промяна 

на съществуващите 

негативни нагласи и 

стереотипи у 

участниците.  

1.2.11. Проект „Училище за 

пример – випуск едно Фондация 

„Заедно в час” 

Партньор 

ОУ„Антон 

Страшимиров”  

с. Бохот 

 

 Учители Изграждане на 

училищна 

култура и 

повишаване 

квал. на ПС 

Развиване на 

лидерския потенциал 

на всички нива; 

създаване на 

включваща среда. 

1.2.12. Разширяване обхвата на 

изучаващите СИП ”Ромски 

фолклор” в селата с компактно 

ромско население 

Партньор 

Обединено 

училище „Св. 

Св.Кирил и 

Методий” – с. 

Търнене 

АМАЛИПЕ 

Училищен 

бюджет 

Бр.покрепени деца 

– 11/сборна група 

5 – 7 клас/ за с. 

Търнене 

11 подкрепени 

деца 

11 подкрепени деца 

1.3. Сформиране на приемаща, подкрепяща и стимулираща развитието училищна среда 

1.3.1.Обновяване и модернизация 

на СУ "Стоян Заимов", гр. 

Плевен 

Бенефициент Общ бюджет 

4 225 885 лева 

Финансиран от 

Национален план 

за възстановяване 

и устойчивост 

Процедура: BG-

RRP-1.007 - 

„Модернизация на 

образователна 

среда” 

 Капацитет на 

стаите на 

модернизиранот

о образователно 

заведение - 665 

лица 

Основната цел на 

проекта е да осигури 

здравословни и 

качествени условия за 

обучение в модерна и 

ефективна 

образователна 

инфраструктура чрез 

насочени интервенции 

за рехабилитация и 

обновяване на 

учебното заведение.  
1.3.2.Обновяване и модернизация 

на ОУ "Петър Берон", гр. Плевен 

Бенефициент Общ бюджет 

2 892 377 лева 

Финансиран от 

Национален план 

за възстановяване 

и устойчивост 

Процедура: BG-

RRP-1.007 - 

„Модернизация на 

образователна 

среда” 

 Капацитет на 

класните стаи на 

модернизиранот

о образователно 

заведение - 670 

лица 

Основната цел на 

проекта е да осигури 

здравословни и 

качествени условия за 

обучение в модерна и 

ефективна 

образователна 

инфраструктура чрез 

насочени интервенции 

за рехабилитация и 

обновяване на 

учебното заведение.  
1.3.3.„Обновяване и 

модернизация на средношколско 

общежитие „Данаил Попов“ гр. 

Бенефициент Общ бюджет 

2 626 437лева 

Финансиран от 

 Капацитет на 

стаите на 

модернизиранот

Основната цел на 

проекта е създаването 

на условия за равен 
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Община Долни Дъбник- ОБРАЗОВАНИЕ 
 На територията на Община Долни Дъбник, през 2024 г. функционират 8 общински училища и 7 детски 

градини, в които се отглеждат и обучават 338 бр. деца и 883 бр. ученици: 

Образователните институции  в Община Долни Дъбник през 2024 година са реализирали следните 

проекти:  Проект „ Успех за теб“;  Проект "STEMWave: „Училищна STEM среда"; НП "Съвременна 

образователна среда";  НП "Иновативно училище"; НП "Без свободен час";  НП „Силен старт“, финансиран от 

Програма „Образование“; Създаване  на стая за занимания по интереси; Проект „Заедно сме по-добри“ към 

Център за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства; Проект „ Можем повече“ 

към Център за образ. интеграция на децата и учениците от етническите малцинства; НП „Иновации в действие“; 

„Занимание по интереси“ – танцова група; Проект за предоставяне на средства за физическа активност, 

физическо възпитание, спорт и спортно – туристическа дейност за 2024г.; Схема ,,Училищен плод’’ и ,,Училищно 

мляко’’;  Проект „Модернизиране на професионалното образование и обучение“; НП „Заедно за всяко дете“. 

Община Искър- ОБРАЗОВАНИЕ 
На територията на община Искър функционират четири образователни институции. 

 В училищата на община Искър през 2024 година са работели по национални програми и планове: 

Училищна програма за занимания по интереси; Учебна програма за повишаване качеството на образованието; 

Програма за превенция на ранното напускане; Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване 

на деца и ученици от уязвими групи; Алгоритъм за прилагане на механизма за противодействие на тормоза; 

Плевен“ НПВУ 

Процедура: BG-

RRP-1.011 - 

„Ремонт и 

рехабилитация на 

общежития в 

системата на 

училищното 

образование“ 

о образователно 

заведение - 240 

лица. 

достъп до образование 

чрез изграждане на 

благоприятна 

образователна среда.  
 

2. Насърчаване ученето през целия живот и повишаване нивото на професионална квалификация за усвояване на допълнителни 

трудови умения 

2.1. Проект BG05SFPR001-1.001-

0001 

„Успех за теб“ 

Бенефициент  

МОН  

Училищата - 

асоцииран 

партньор 

Бюджет – 

целеви- 

национално 

финансиране, 

съфинансиран от 

ЕС 

 

 

- С

.

 

П

е

л

и

ш

а

т 

100591.22.лв. 

с. Търнене 

16 813,97 лв. 

с. Буковлък 

За с. Бохот -  

6618,08 лв. 

Изразходени 

средства за 2024 г.:  

3236,70 лв. за с. 

Бръшляница 

 

85 ученици 

включени в 

проекта по 

Дейност 3,4 и 5 

за с. Търнене 

Дейност 4 – 

Предост.на 

подкрепа на 

уч.  вкл. в: 

Начален етап – 

9 групи по БЕЛ 

и 9 групи по 

Математика – 

общо 90 уч. 

Прогимназиале

н етап – 1  

сборна група 

по БЕЛ - V 

клас, 1 сборна 

група по БЕЛ - 

VI клас и 1 сб. 

група по 

История и 

цивилизация - 

V клас. Общо 

15 уч. в 

прогимназ.етап 

–с. Буковлък 

За с. Бохот - 

сформирани 

групи за доп. 

обучение по 

БЕЛ и Матем. 

Назначен 

образ. 

медиатор. 

Обучение за 

учители. 

30 родители 

включени в 

проекта по 

Дейност 2 

Наваксване на 

пропуските . 

Бр. ученици от 

ромски 

произход, 

включени 

изпълнение на 

дейности по  

Проект № 

BG05SFPR001-

1.001-0001 

„Успех за теб“: 

15. - включени в 

изпълнение на 

Дейност 4 по 

Проекта - 

„Допълнителни 

обучения за 

обща подкрепа 

за приобщаване 

в училищното 

образование.“ 

От тях: 

- частично са 

постигнали 

очакваните 

резултати 4 уч.; 

- в голяма степен 

са пост. 

очакваните 

резултати 3 уч.; 

- напълно са 

постигнали 

очакваните 

резултати 8 уч.  

Преодоляване на 

образователни 

дефицити. . 

Над 50% от учениците 

от ромски произход, 

включени в 

изпълнение на 

дейности по Проекта 

постигат напълно 

очакваните резултати. 

Броят ученици от 

ромски произход, 

които постигат 

частично очакваните 

резултати е 20% от 

общият брой, включен 

в Проекта. С 

реализиране на 

дейности по Проекта 

учениците през 2024 г. 

са овладели знания, 

умения и 

компетентности по 

учебен предмет БЕЛ, 

като са повишили 

успеха си по него.  

Ръководителите на 

групи не са срещнали 

трудности при 

организиране и 

провеждане на общата 

подкрепа по Дейност 

4. Всички ученици 

повишават 

образователните си 

резултати и нивото на 

усвояване на учебния 

материал по БЕЛ. 
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Училищна програма за целодневна организация на учебния ден; Програма по здравно и гражданско образование; 

План за сигурност при противодействие на тероризма за овладяване на кризи и опазване на живота и здравето на 

учениците и служителите.  

Приета е Стратегия за развитие на средното училище. 

 За учебната 2023/2024 г. отпаднали ученици няма. На всички ученици майчиният език е българският.  

 Проект BG05SFPR001-1.003-0001 "Силен старт", Процедура: BG05SFPR001-1.003 „Обща и допълнителна 

подкрепа за личностно развитие в предучилищното образование“. 

Дейност № 2 „Интензивна работа с родители на ниво детска градина, в т.ч. техни яслени групи, и на ниво 

училище с групи за задължително предучилищно образование за формиране на положителни нагласи към 

образованието и за пълноценното им участие в образователния процес.“ 

Проект: BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“ , Процедура BG05SFPR001-1.001 „Обща и допълнителна 

подкрепа за личностно развитие в училищното образование“ е изпълнявана, Дейност 4. „Допълнителни обучения 

за обща подкрепа за достъп и трайно приобщаване в училищното образование“ за пет групи за допълнително 

обучение с общ брой ученици 25, с начало 28.02.2024 г.  

Голям приоритет за адаптирането и по–бързата социализация на децата в детската градина е прието Решение 

на Общинския съвет гр. Искър за задължително обучение на четири годишните деца.   

                       
2. Община Гулянци -ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

       Община Гулянци е една от малкото общини с общинска болница – МБАЛ, Медицински център и филиал 

на Спешна помощ гр. Плевен. Медицинското обслужване на населението  в община Гулянци, се осъществява и от 

здравни служби по селата, в които работят 7 общопрактикуващи лекари и 2 стоматолози.  

Ромското население в общината има задоволителна  здравна култура. Бременните жени от ромски 

произход с малки  изключения  ходят  редовно на женска консултация, водят децата си на детска консултация и 

респективно ги имунизират редовно. Това се дължи на работата на здравните екипи и детски лекари.  Поради 

бедността на ромите в общината, липсата на постоянна работа и работата  им в сивия сектор  голяма част от тях 

са здравно неосигурени. 

През 2024 година, благодарение на съвместната работа на личните лекари, педиатър и здравен медиатор, 

процентът на имунизирани деца е 100%. Лицата обхванати от здравната система, както и на лицата подали 

документи за ТЕЛК или включени в програми и мерки, също е по-висок през последните две години. Тези хора 

вече реално получават профилактични и здравни услуги, от които досега са били лишени, поради социални и 

културни различия, липса на здравна култура, нисък социален статус, както и поради липсата на специалисти, 

които да работят в пряк контакт с тях по преодоляване на тези различия и пречки. 

Мярка/процедура 

 

Наименование на 

проект 

 

Вид на 

участие 

– 

бенефи

циент, 

партнь

ор, 

асоции

ран 

партнь

ор 

 

Бюджет на 

проекта – 

информация по 

общи (насочени 

към всички) и 

целеви 

(насочени към 

целевата група) 

мерки 

Индикатор 

 

Пример: 

Брой…… 

включени  в 

…. 

Индикатор 

 

………………… 

да се посочи и 

друг, заложен в 

проекта, 

дейността 

 

 

 

Постигнат резултат 

 

 

 

Проект „Мерки в 

подкрепа на децата в 

община Гулянци“, 

Договор № 

BG05SFPR002-2.003-

0032-C01 ПРЧР 

О
б

щ
и

н
а 

Г
у

л
я
н

ц
и

 

Период на 

реализиране 

02.2024 г. – 

02.20255 г. 

Стойност – 

391 000 лв. 

104 деца, 

обхванати в 

дейностите 

IX. Дейностите са 

осъществени от: 

X. 4 соц. работници, 

XI. 1 психолог, 1 

логопед, 

XII. 2 медиатори, 

XIII. 1 мед.работник 

 

Проект „Топъл обяд в 

Община Гулянци”, по 

процедура за директно 

предоставяне на 

безвъзмездна 

финансова 

BG05SFPR003-1.001 

„Топъл обяд“ по 

Програма за храни и 

осн. материално подп. 

2021-2027 г., съф. от 

ЕСФ плюс на ЕС 

Е
С

, 

О
б

щ
и

н
а Г

у
л
я
н

ц
и

 

Бюджет за 2023 

г. 

242335 лв. 

Обхванати 

200 лица от 

всички 

населени 

места на 

общината 

 Лица без доходи или с ниски доходи под 

линията на бедност – хора в затруднение 

поради влошената икономическа 

обстановка в страната; хора, които 

поради възрастта си или налични 

увреждания са в по-висок риск; 

Лица, обект на социално подпомагане 

Получават всеки ден качествен и 

здравословен обяд. 
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Община Левски-ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ: 
Основна цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми.  

Отчет по изпълнени дейности: 
Мярка Целева/ 

обща 

Срок Отговорна 

институция 

Източник на 

финансиране (преки 

бюджетни разходи, 

друго – млн. евро) 

Индикатори 

Прегледи и назначаване на 

изследвания за социално 

значими заболявания с 

мобилни кабинети - 

флуорографи, ехографи и 

клинични лаборатории 

Мярката 

е целева 

2025 -

2027г. 

МЗ, РЗИ 

Здравни 

медиатори, 

Общини, 

МБАЛ-Левски 

Концепция ИТИ 

„Единно здраве“, ПРР 

2021-2027 

Брой проведени прегледи и 

изследвания за социално значими 

заболявания с мобилни кабинети - 

ехографи и клинични лаборатории 

В етап на оценка е Концепция за ИТИ „Единно здраве“ за Северозападен регион,  Програма „Развитие на 

регионите“ 2021-2027 г., с Водещ партньор Медицински университет – Плевен. Община Левски и МБАЛ – 

Левски са партньори. Проектът предвижда доставка на оборудване за МБАЛ – Левски за диагностика на 

сърдечносъдови и онкологични заболявания, зала за телемедицина и закупуване на мобилен кабинет. /общ 

бюджет - 1 500 000 лв./.  

Здравеопазването в община Левски е представено от болнична и извънболнична лечебна помощ. 

Болничната помощ се предоставя от „МБАЛ Левски“ ЕООД, разположена в гр. Левски, но районът й на 

обслужване надхвърля границите на общината. Извънболничната помощ е представена от Медико-диагностична 

лаборатория по рентгенология – гр. Левски и клинична лаборатория и микробиология в сградата на МБАЛ. Всяко 

населено място от общината се обслужва от лични лекари.  

 Общата специфика на ромите е относително високата раждаемост, ранни бракове и сезонна динамика в 

търсене на препитание в чужбина. Заради ангажимента на държавата към осигуряване на децата до 18 год. почти 

100% от тях са обхванати в практиката на семейните лекари. Общата тенденция на стагнация, безработица и 

липса на трайна трудова заетост в страната е в пълна сила и за община Левски. 

Община Пордим- ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ: 
 За увеличаване на здравната култура сред ромското население се провеждат беседи и разяснителни 

кампании. Целта е намаляване на детската смъртност, подобряване на профилактичните дейности сред ромите, 

повишаване на здравните знания и информираност на ромското население.  

Провеждат се лекции и  обучения във връзка с профилактика на рисковите за здравето фактори: 

„Превенция на психоактивни вещества”, „Превенция на тютюнопушенето и злоупотребата с алкохол”, 

„Превенция на ХИВ/СПИН“, „Здравословно хранене“  и др. Предоставят се здравно-образователни материали. 

 БМЧК при община Пордим реализират различни дейности. Работа в училищата – раздадени 

информационни материали, отбелязване на Световния ден без тютюнопушене и др.  

Община Долна Митрополия -ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ: 
Здравното обслужване в общината е представено от един медицински център „Медицински център I –

Долна Митрополия” ЕООД  с общински обхват. Специализираната медицинска помощ се осъществява от 

квалифицирани медицински кадри.  

За преодоляване на проблемите с общността работят Отдел „Закрила на детето” съвместно с Център за 

обществена подкрепа и МБКППМН. 

Налице е трайна тенденция, да се настаняват за отглеждане в домове и Приемни семейства деца от ромски 

произход от общината. Основните причини са бедност, трайна безработица на родителите, недостатъчен 

родителски капацитет, лоши битови условия. Основната цел на Център за обществена подкрепа - Долна 

Митрополия, е реинтеграция за тези деца. Често тези деца не посещават детска градина и са в риск от отпадане 

от училище. Развиват се услуги за директна работа в общността с цел превенция на изоставянето и реинтеграция 

на настанените деца чрез изграждане на родителски умения, предоставяне на алтернативни форми на грижа, 

използване на ресурсите на междусекторното партньорство между детски градини, училища, ДСП и ЦОП.  

Проект "Грижа в дома 

в община Гулянци", 

процедура за 

предоставяне на 

безвъзмездна 

финансова помощ 

BG05SFPR002-2.001 

„ГРИЖА В ДОМА“ по 

Програма “Развитие на 

човешките ресурси” 

2021-2027, 

съфинансирана от 

Европейския съюз 

 

О
б

щ
и

н
а Г

у
л
я
н

ц
и

 

468874 лв. 111 

потребители 

– възрастни 

хора и лица с 

увреждания, 

получават 

пакет 

интегрирани 

социално-

здравни 

услуги в 

домашна 

среда. 

В реализиране на 

дейностите са 

ангажирани 37 

домашни 

помощници 

Предоставяне на почасови мобилни 

интегрирани здравно-социални услуги 

по домовете и психологическа подкрепа; 

Доставка на храна, хранителни продукти 

и продукти от първа необходимост,  

заплащане на битови сметки, заявяване и 

получаване на неотложни 

административни и битови услуги със 

средства на потребителите; 

Предоставяне на лицата от целевата 

група на инф. относно превенция и 

проф. на здравето.  
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Община Червен бряг-ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ: 
        През последните три години се отчита същественият принос на здравните медиатори в провеждането на 

общинската политика в областта на здравеопазването и социалните дейности - работа с лица от местната уязвима 

етническа общност и подпомагане на достъпа до информация и услуги в сферата на здравеопазването и 

здравното образование, социалното подпомагане, закрилата на детето и защитата от дискриминация.  

През 2024 година са проведени задължителните беседи с подрастващи и млади хора и с техните родители: 

за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, за риска от раждане на деца с вродени аномалии или 

наследствени болести и начините за профилактиране.    

Инф. за дейности в идентифицираните маргинализирани зони/ населени места с висока уязвимост 

Здравеопазването в детската градина и училището в Пети квартал се осъществява от медицински 

специалисти по график; с учениците от ОУ „Ал. Константинов“ са проведени задължителните беседи по здравно 

образование. Осъществяват се и срещи с родителите относно значението на имунизациите и мотивирането им за 

редовното им прилагане, издаването на извинителните бележки при отсъствие на децата и учениците и др. 

Дейността на здр.медиатори на тер. на ромската махала е неделима част от ежедневната им работа. 
ОБОБЩЕН ГОДИШЕН ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА НА ЗДРАВНИТЕ МЕДИАТОРИ 

НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНА ЧЕРВЕН БРЯГ 2024 г. 

О
тч

ет
ен

 п
ер

и
о
д

 

Съдействие 

на ОПЛ  

 

Съдейст 

вие на 

РЗИ  

Съдействие на 

лекари по 

дентална 

медицина  

Подпомагане на достъпа до 

медицинска помощ 

Дейности по 

промоция на 

здравето – здравно- 

информационни 

кампании 

Дейности по решаване 

на комплексни казуси 

п
л
ан

о
в
и

 и
м

у
н

и
за

ц
и

и
 и

 

и
м

у
н

и
за

ц
и

о
н

н
и

 

к
ам

п
ан

и
и

 

п
р

о
ф

и
л
ак

ти
ч

н
и

 

п
р

ег
л
ед

и
 

п
л
ан

о
в
и

 

и
м

у
н

и
за

ц
и

и
 и

 

и
м

у
н

и
за

ц
и

о
н

н
и

 

к
ам

п
ан

и
и

 

о
съ

щ
ес

тв
я
в
ан

е 
н

а 
д

ен
та

л
н

и
 

п
р

о
ф

и
л
ак

ти
ч

н
и

 и
/и

л
и

 л
еч

еб
н

и
 

д
ей

н
о

ст
и
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Община Плевен- ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ: 
Всички здравноосигурени лица имат равни права и достъп при получаване на извънболнична и болнична 

медицинска помощ, както и дентална помощ независимо от тяхната раса, народност, етническа принадлежност, 

пол, произход, религия, образование, убеждения, политическа принадлежност, имуществено състояние, стига към 

момента на оказване на медицинската/денталната помощ да са с непрекъснати здравноосигурителни права. 

Основните направления по които се работи са следните: 

- Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособени уязвими общности, с концентрация 

на бедност. 

- Извършване на профилактични прегледи за съогветната възрастова група в населени места с 

преобладаващо ромско население. 

- Подобряване на здравната помощ за новородените и децата в предучилищна възраст. 

1.Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми 
1.1.  Повишаване обхвата на уязвимите малцинствени групи в неравностойно положение 
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1.1.1.Проект №: BG05SFPR002-

2.001-0165-C02. 

„Грижа в дома в община Плевен“ 

б
ен

еф
и

ц
и

ен
т 

Общ бюджет   

3 931 980 лева 

Осигурена 

подкрепа за Лица 

от малцинствени 

групи 120 

потребителя. 

Покрита целева 

група от 

участници в 

неравностойно 

положение с 

подобрени 

условия на 

живот в резултат 

на интервенция 

от ЕСФ+ - 500 

потребители 

Целева група на проекта са 

възрастните хора в невъзможност за 

самообслужване, хора с увреждания, 

както и техните семейства. Чрез 

проекта се предоставят интегрирани 

мобилни услуги чрез съчетаване на 

комплексни действия в посока на 

осигуряване на дългосрочна 

грижа,включително социална, 

здравна и психологическа в домашна 

среда; оказва се подкрепа за 

организиране на ежедневието и 

създаване на условия за соц. 

контакти. 

1.1.2.Проект „Подкрепа за 

реформиране на системата от 

социални услуги в Община 

Плевен“ 

б
ен

еф
и

ц
и

ен
т 

Бюджет: 317 

800 лева 

финансиран от  

Оперативна 

програма: 

Развитие на 

човешките 

ресурси 2021-

2027 

Засегнати лица 6 Заети лица, 

повишили своите 

компетенции -  

19 души 

Реализацията на проекта ще 

допринесе за плавното и 

безпроблемно въвеждане на 

реформите в областта на социалните 

услуги и ще ускори предоставянето 

на по-ефективна, ефикасна и 

качествена грижа на лицата от най-

уязвимите групи от населението ни. 

1.1.3.  Проект „Приеми ме 2015“ 

(развитие на социалната услуга 

Приемна грижа в Плевен) 

б
ен

еф
и

ц
и

ен
т
 

За 2022 г. – 

384 000,00 

Осигурена 

трудова заетост 

за безработни 

лица и развита 

социална услуга 

Приемна грижа 

за деца лишени 

от родителска 

грижа 

Наети 50 лица, 

като приемни 

родители за 

Община Плевен. 

Осигурена 

семейна среда за 

34 деца, лишени 

от родителска 

грижа в Община 

Плевен, на 

областно ниво – 

94деца. 

Проектът е с продължителност до 

31.12.2023. 

Към момента са регистрирани 132 

приемни семейства за Област Плевен 

Наети 60 лица, като приемни 

родители за Община Плевен,  а за 

област Плевен 110 родители. 

Осигурена семейна среда за 34 деца, 

лишени от родителска грижа в 

Община Плевен, на областно ниво – 

94 деца. 

1.1.4.Проект „Грижи и подкрепа 

за децата в община Плевен“ 
б

ен
еф

и
ц

и
ен

т 

Бюджет: 391 

153 лева 

финансиран от  

Програма 

"Развитие на 

човешките 

ресурси" 2021-

2027, 

Процедура: 

BG05SFPR002-

2.003 - 

БЪДЕЩЕ ЗА 

ДЕЦАТА 

Деца на възраст 

под 18 

години(По-слабо 

развит)(Равен 

достъп до 

качествени 

социални и 

здравни услуги)  

- 700 

Деца под 18 г. с 

подобрени 

условия на 

живот в резултат 

от интервенция 

от ЕСФ+(По-

слабо 

развит)(Равен 

достъп до 

качествени 

социални и 

здравни услуги) 

– 700 

Общата цел на проектното 

предложение е повишаване на 

детското благосъстояние, 

подобряване на качеството на живот 

на децата от уязвими групи и 

насърчаване на тяхното социално 

включване чрез предоставяне на 

социални и/или интегрирани 

здравно-социални услуги. 

                   Цел  2. Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население 

2.1.Услуги по превенция и 

контрол на туберкулоза на 

ключово засегнати групи от 

населението : Компактни ромски 

общности и Лица с алкохолна 

зависимост - финансиран от 

Министерство на 

здравеопазването. Провеждане 

на скрининг сред ромската 

общност за туберкулоза. 

П
ер

и
о

д
 

н
а 

и
зп

ъ
л
н

ен
и

е  

2
0

.0
3

.2
0
2

4
 - 1

9
.0

3
.2

0
2

5
 г. 

Обща стойност 

-33 530,00 лв. 

За област 

Плевен 

Общ брой 

контакти - 1269 / 

анкетирани, 

изследвани, 

придружени/   

изследвани   

От тях анкетирани  за  

риск от заболяване с 

туберкулоза - 700  

изследвани - 257, от 

тях 7  с доказана 

туберкулоза и 

настанени  за лечение 

и 9 с Латентна 

туберкулоза, 241 

здрави.  

 

 

                                  Цел 3. Повишаване на здравните знания и информираност на ромското население. 

 3.1. Провеждане на беседи с подрастващи и млади хора и с техните родители  

3.1.1.Час на здравето” с различни 

теми по предварително изготвен 

план в училищата с целодневна 

организация на обучението 

п
ар

тн
ь
о

р
 

Училищен 

бюджет 

Брой 

информирани 

ученици – 410 за 

с. Буковлък 

 Обхващане на всички ученици в 

училището -410.Повишаване на 

здравната култура у ромските 

младежи 
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Община Долни Дъбник- ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ: 
           На територията на община Долни Дъбник функционират 8 ОПЛ. Стоматологична помощ се предоставя от 

стоматолози в бившите стоматологични кабинети на общината. Ромското население в общината има 

задоволителна здравна култура. Бременните жени от ромски произход  с малки  изключения  ходят редовно на 

женска консултация,  водят децата си на детска консултация и респективно  ги имунизират редовно. Това се 

дължи на работата на здравните екипи и детски лекари.  Поради бедността на ромите в общината,  липсата на 

постоянна работа и работата им в сивия сектор голяма част от тях са здравно не осигурени. 

Медицинското обслужване на учениците в училищата и децата в детските заведения на територията на 

Община Долни Дъбник е обезпечено от наетите медицински специалисти, за които ежегодно, в началото на всяка 

учебна година се изготвя и утвърждава график за работа и разпределение на детските и учебните заведения. 

Сключен е договор с МЦ „ЕКЗАКТА МЕДИКА“ООД за отдаване на помещения за здравни нужди - 

манипулационна за вземане на кръв и изследването й в лабораторията на центъра в гр. Плевен. 

Център за социална рехабилитация и интеграция за деца с увреждания: 

Центърът функционира с капацитет - 40 бр. потребители. През 2024 г. са сключени 23 договора с потребители на 

социалните услуги „Информиране и консултиране” и „Терапия и рехабилитация” и 11 броя  за  услугата 

„Обучение за придобиване на умения”.  

През годината са осъществени 19 броя групови дейности към социалната услуга „Обучение за 

придобиване на умения” в детските градини на Община Долни Дъбник – брой преминали потребители – 87 и 

проведена обучителна  програма „Лятна занималня“ в ЦСРИДУ за 2 месеца –  с брой потребители 14 бр. 

Община Искър- ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ: 
Медицинско лице посещава училищата по график за провеждане прегледи на учениците.  

Като пример за добра практика е създадената длъжност „Здравен медиатор”.  

През 2024 година общинския Здравния медиатор е осъществил няколко цели: преодоляване на културните 

бариери в общуването между ромските общности и медицинския персонал по места, преодоляване на 

съществуващи дискриминационни нагласи в здравното обслужване на ромите, оптимизиране провеждането на 

 3.1.2.Продължаване  

функционирането на мрежата от 

резидентни социални услуги в 

общността за деца/лица в риск (7 

центъра за настаняване, от 

семеен тип, за 96 деца, изведени 

от специализирани институции)                                 

б
ен

еф
и

ц
и

ен
т 

3 150 000 лв. Настанени 80 

деца  

 Настанени 80 деца 

                  4.2. Обновяване на сградния фонд за осигуряване домове на повече лица и семейства в нужда 

4.2.1. Поддръжка и ремонт на 

общински жилища за нуждите на 

социално слаби групи от 

населението 

Б
ен

еф
и

ц
и

е  

н
т 

Общински 

бюджет 

Подобрено 

състояние на 

жилищната 

инфрастр. 

 Ръст на на- станените крайно 

нуждаещи се и социално слаби 

групи от населението 

4.2.2. Проектиране и авторски 

надзор за преустройство и 

основен ремонт на хотел 

„Сторгозия” в многофамилна 

жилищна сграда с прилагане на 

мерки зза ЕЕ и достъпна среда 

Б
ен

еф
и

ц
и

е 

н
т 

Общински 

бюджет – 

84 840,00 

Обособяване на 

нов жилищен 

фонд за нуждите 

на Общ. Плевен  

 Обектът е на етап изготвен 

раб.проект, предстои извършване 

на СМР за прилагане на мерки за 

ЕЕ и достъпна среда 

           4.3. Изграждане и модернизация на основната социална инфраструктура – образователна, здравна, социална, културна 

4.3.1.  Центъра за деца на 

улицата. 

Център за временно настаняване 

на бездомни лица. 

б
ен

еф
и

ц
и

е

н
т 

2 750 000 лв.  

ОП РР 

Брой деца/лица 

потребители на 

услугата 

 Не е стартирало изпълнение 

заложено е в план  за 2021 г. 

4.4. Развитие на съвременна техническа инфраструктура (изграждане на нова или доизграждане на съществуваща) 

4.4.1.Проект №: BG16FFPR002-

5.001-0008 

Подобряване качеството на 

атмосферния въздух в община 

Плевен 

б
ен

еф
и

ц
и

ен
т 

Бюджет: 29 508 

685 лева 

финансиран от  

Програма 

"Околна среда" 

2021-2027 

Жилища с 

подменени 

отопл. устр. на 

твърдо гориво 

(По-слабо 

развит)(Опазване 

на природата и 

биологичното 

разнообразие) – 

2 669 

Жители, ползващи се 

от мерки за качеството 

на въздуха – 110 251 

Цел на проекта е да се подобри 

качеството на атмосферния 

въздух (КАВ) чрез намаляване 

наднормените нива на фини 

прахови частици (ФПЧ10). 

Специфичната цел на проекта е 

да се подменят отоплителни 

устройства на твърдо гориво на 

домакинства с екологични 

алтернативи. 
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профилактични програми сред ромското население, здравно образование на ромите и активна социална работа в 

общността и особено с уязвими ромски групи.  

 

3. Община Гулянци-ЗАЕТОСТ 
Регистрирани безработни лица в община Гулянци към 31.12.2024 година са 210 бр.  

Таблица за изпълнени проекти 

 Община Левски-ЗАЕТОСТ: 
Оперативна цел: Равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и 

повишаване на дела на заетите сред тях; намаляване на социалните неравенства и активното им социално 

приобщаване. 

Отчет по изпълнени дейности:  

Мярка Целева/ 

обща 

Срок Отговорн

а 

институц

ия 

Източник на 

финансиране 

(преки бюджетни 

разходи, друго – 

млн. евро) 

Индикатори 

Мотивиране за активно 

поведение на пазара на 

труда/за търсене на работа 

(групови срещи за активно 

поведение на пазара на труда 

и участие в Ателие за търсене 

на работа) 

Наблюдение на изпълнението 

за подгрупи младежи, жени и 

+55 г. 

Мярката 

е обща 

2024 г. Община, 

АЗ 

 

Държавен бюджет за 

активна политика на 

пазара на труда 

(АППТ). 

Брой лица самоопределили се като роми, 

мотивирани за активно поведение на 

пазара на труда/за търсене на работа. 

Активирани 56 лица, вкл. роми. 

Насърчаване на  заетостта, 

вкл. чрез предприемачество 

на безработни 

самоопределили се като роми, 

чрез включване в програми и 

мерки по реда на ЗНЗ, в 

рамките на НПДЗ и ПРЧР 

2021-2027 

Мярката е 

обща 

2024 г. Община, 

АЗ 

 

 

Държавен бюджет  

и ПРЧР 2021-2027 г. – 
310 000 лв. 

Брой лица с осигурена субсидирана 

заетост – 35 лица. 

 

Конкретни трудности и пречки 

- Трудности при осигуряване на достъп до пазара на труда, поради ниска степен на образование. 

- Липса на мотивация за активно търсене на работа. 

- Липса на професионална ориентация и квалификация. 

- Разкриване на работни места основно по програми за временна заетост, като не е осигурена устойчивост 

във времето. 

- Наблюдава се сезонност в заетостта, свързана с трансграничната трудова миграция. 

Община Пордим-ЗАЕТОСТ: 

Мярка/процедура 

 

Наименование на 

проект 

 

Вид на 

участие – 

бенефицие

нт, 

партньор, 

асоцииран 

партньор 

 

Бюджет на проекта – 

информация по общи 

(насочени към всички) 

и целеви (насочени към 

целевата група) мерки 

Индикатор 

 

Пример: Брой…… 

включени  в …. 

Индикатор 

 

………………… 

да се посочи и 

друг, заложен в 

проекта, 

дейността 

 

 

 

Постигнат резултат 

 

 

 

Наредба №РД-07-7 

от 28.06.2019 г. на 

Министъра на труда 

и социалната 

политика за 

включване в 

механизма лична 

помощ 

Община 

Гулянци 

5978882 лв Назначени 340 лица 

като лични 

асистенти 

 

340 потребители 

на услугата 

Осигурена заетост 

и осигурена грижа. 

„Асистентска 

подкрепа“ 

Община 

Гулянци 

613544 лв. Назначени са 29 

лица като социални 

асистенти 

91 потребители Осигурени работни 

места и грижа. 

ПРЧР„Нови 

възможности за 

младежка заетост“ 

Община 

Гулянци 

28891 лв. 23 лица  Осигурена заетост и 

обучение на безработни 

младежи до 29 години 
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Работи се за осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда и до различни инструменти и 

инициативи за самостоятелна заетост. Извършва се квалификация и преквалификация на безработни роми, както 

и на заети роми, в съответствие с професии, търсени на пазара на труда. Голяма част от ромското население е 

безработно и получава помощи, чиито размери са недостатъчни, за да задоволят потребностите на многочленните 

семейства. С тази етническа група са свързани проблеми от най-различен характер – инфраструктурни и 

благоустройствени, образователни, здравни, екологични, социални, културни и др.   

Община Долна Митрополия-ЗАЕТОСТ: 
Дирекция „Бюро по труда” – Долна Митрополия активно реализира държавната политика за насърчаване 

на заетостта и закрила при безработица и популяризира текущите програми и насърчителни мерки за заетост сред 

работодателите в региона. Това дава положително отражение на местния трудов пазар поради факта, че обхваща 

голяма част от рисковите групи. Във връзка с реализирането на редица програми, Община Долна Митрополия се 

явява един от най-големите работодатели на своята територия по отношение на ромите. 

Регистрираните безработни лица за изминалата 2024 г. са 1155 средно годишен брой, от които 41 

средно годишен брой са се самоопределили като роми, като равнището на безработица е 7.04%.  

Община Червен бряг-ЗАЕТОСТ: 
За периода 01.01.2024 – 31.12.2024 г.: 

 - брой обхванати лица по различни дейности – 82; за сравнение 2023 г. - 70; 

 - брой лица, включени в обучения – 0; през 2023 г. - 0; 

 - брой лица с осигурена заетост – 82; през 2023 г. – 53.  

От тях:  

- започнали работа на първичен пазар – 34; през 2023 г. - 30; 

- започнали работа по програми и мерки за заетост по ЗНЗ – 10; през 2023 г. - 6; 

- започнали работа по проекти на ОП РЧР – 38; през 2023 г. - 17. 

  По данни на Дирекция „Бюро по труда” – Червен бряг, през 2024 г. средно месечният брой регистрирани 

безработни лица, самоопределили се като роми, в община Червен бряг е 86 / през 2023 г. този брой е 67/. 

Основна алтернатива за реализация на лицата от ромски етнос остава включването им в програми и мерки 

за обучение и заетост, финансирани от държавния бюджет или със средства от Европейския социален фонд. 

Информация за дейности в идентифицираните маргинализирани зони/ населени места с висока 

уязвимост 

 Жителите на ромската махала – Пети квартал, ползват възможностите за трудова интеграция така, както и 

всички останали граждани на община Червен бряг от уязвими групи.  

Община Плевен-ЗАЕТОСТ: 
             Към 31.12.2024 г. равнището на безработицата в Община Плевен е 5,18%, регистрираните безработни в 

ДБТ Плевен са 2 588 души: 

             - Регистрирани безработни лица самоопределили се като роми – 326 души. 

             - Постъпили на работа с посредничеството на ДБТ – 116 души, от тях:  по схеми на ОПРЧР – 26 души;  

включени програми и проекти за заетост – 30 души;  на първичен пазар – 60 души 

             - Консултирани за професионално развитие и подпомогнати за самостоятелно търсене на работа са 340 

лица; консултирани за професионално развитие са 14 души; 16 лица са подпомогнати за самостоятелно търсене 

на работа;  Активирани и регистрирани от трудов посредник – ромски медиатор са 266 лица. 

              Проведените срещи с работодатели от трудовите посредници – ромски медиатори са 73 броя. 

Регистрираните в ДБТ Плевен роми са с основно или по-ниско образование. 

1.1. Осигуряване заетост на уязвими групи чрез обучение. 

1.1.1. Проект „Обучение на възрастни, 

преминали курсове за ограмотяване“  

- Дейности за актуализиране на 

индивидуалния профил на лицата, 

успешно завършили курсове за усвояване 

на учебно съдържание; 

- Провеждане на професионално 

информиране, консултиране и 

психологическо подпомагане; 

- Предоставяне на поименни ваучери за 

включване в обучение за придобиване на 

първа степен на професионална 

квалификация или за част от професия по 

първа квалификационна степен; 

Партньор  ОП”РЧР” 

 

Безработни участници 

с ниска степен на 

образование   
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- Включване в трудови борси и други 

дейности съгласно индив.нужди. 

Цел 2: Повишаване на заетостта 

2.1. Включване на ниско образовани и неквалифицирани граждани в пазара на труда 

2.1.1.  Интеграция на безработни лица на 

възраст над 29 г. (навършили 30 години), 

регистрирани в дирекции „Бюро по 

труда“, в заетост при работодател в 

реалния бизнес или институции на 

местното самоуправление чрез обучения, 

съобразени с индивидуалните нужди на 

работното място и субсидия за заетост. 

Партньор ОП”РЧР” Брой лица изведени от 

системата за социално 

подпомагане - 110 

Брой възрастни с 

повишена 

квалификация - 52 

  

2.1.2 Предоставяне на стимули на 

работодатели за наемането на безработни 

младежи 

партньор ОП”РЧР” Обхващане на 

максимален брой 

младежи - 21 

  

2.1.3. Включване на роми в национални 

програми и мерки за заетост 

партньор Държавен бюджет 

чрез НПДЗ 

Брой осигурени 

работни места - 48 

  

2.2. Повишаване  капацитета на ДБТ за работа в ромската  общност 

2.2.1.Подкрепа на работата на ромския 

трудов медиатор 

партньор Държавен бюджет 

чрез НПДЗ 

Брой ромски трудови 

медиатори - 1 

  

2.2.2.Организиране на обучение за 

придобиване на професионална 

квалификация и/или на ключова 

компетентност 

Изпълнение 

до 2023 г. 

Държавен бюджет 

и ПРЧР 2021-2027 

г. 

 

Брой лица включени в 

обучение за 

придобиване на 

професионална 

квалификация и/или 

ключова 

компетентност 

  

2.2.3. Насърчаване на заетостта чрез 

предприемачество 

Изпълнение 

до 2023 г. 

Държавен бюджет 

и ПРЧР 2021-2027 

г. 

 

Брой лица мотивирани 

и/или включени в 

обучения за 

стартиране и 

управление на 

собствен бизнес, 

финансирани със 

средства от държавния 

бюджет /включително 

чл.48 и чл.49, ал.3 от 

ЗНЗ/ и от ПРЧР 2021-

2027 г. 

  

3.Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите 

3.1. Подкрепа на провеждане на 

инициативи и кампании с ромски 

организации на местно и национално ниво 

Държавен 

бюджет и 

ПРЧР 2021-

2027 г. 

 

Брой срещи на 

представители на 

ДБТ с ромски 

лидери и 

организации по 

места 

Брой проведени 

кампании с ромски 

организации 

  Повишаване 

на доверието 

и привличане 

на повече 

желаещи да 

се 

регистрират 

на трудовата 

борса 

Цел 4. Осигуряване на заетост чрез стимулиране на работодателите да наемат на работа лица от ромски произход, вкл. чрез субсидирана 

заетост 

4.1. Насърчаване на заетостта на 

безработни самоопределили се като роми, 

чрез включване в програми и мерки по 

реда на ЗНЗ, в рамките на НПДЗ и ПРЧР 

2021-2027 

Изпълнение 

до 2023 г. 

Държавен бюджет 

и ПРЧР 2021-2027 

г. 

Брой лица с осигурена 

субсидирана заетост 

  

4.2. Осигуряване на заетост на първичния 

пазар на труда /извън мерки и програми/ 

Изпълнение 

до 2027 г. 

Държавен бюджет 

Текуща стойност – 

15 198 лв. 

Целева стойност с 

натрупване 2021-

2027 г. 

Брой лица с осигурена  

заетост на първичния 

пазар на труда - 70 

  

Цел 5. Активиране на безработни в неравностойно положение на пазара на труда и икономически неактивни лица, чрез насърчаване на 

трудовото медиаторство и предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане 

5.1. Активиране на икономически 

неактивни лица чрез трудово 

медиаторство 

Изпълнение 

до 

 2027 г. 

Държавен бюджет 

Текуща стойност – 

78 

Целева стойност с 

натрупване – до 

100 годишно 

Брой лица с осигурена  

заетост на като 

трудови посредници 

от ромски произход 

  

5.2.Активирани лица от дейността на Изпълнение Държавен бюджет Брой активирани лица  Ръст на 
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Община Долни Дъбник-ЗАЕТОСТ: 
През 2024г. равнището на безработица в Община Долни Дъбник е 8,93 %. 

Към 31.12.2024г. регистрираните безработни лица в общината са 291бр. 

През 2024 година Община Долни Дъбник има подписани договори за изпълнение на следните програми: 

- Реализиране на национална програма “Заетост на хора с трайни увреждания“, по която е  осигурена 

заетост на 1 лице търсещо работа, от гр. Долни Дъбник.  

- Реализирана национална програма “Заетост на хора с трайни увреждания“ -осигурена заетост на 1 лице 

търсещо работа, от гр. Долни Дъбник, приключила през август 2024г. 

- Реализирана “Регионална програма за заетост“, осигурена заетост на 8 лица. Програмата е приключила 

на 15.10.2024г. 

- Реализиране на НП “Помощ за пенсиониране“, по която е  осигурена заетост на 1 лице от гр. Долни 

Дъбник. Програмата  е в процес на изпълнение до 30.12.2025г. 

- На 17.11.2024г. е подписан договор №21001-04-04-107#9 по НП „Старт на кариерата“. Назначено е 1 

лице  до  20.10.2025г. 

- Реализирана Национална програма за обучение и заетост на продължително безработни лица, по която е  

осигурена заетост на 3 лица. Програмата е приключила на 01.11.2024г. 

- Реализирана Национална програма за обучение и заетост на продължително безработни лица, по която е 

осигурена заетост на 6 лица. Програмата е приключила считано от 01.01.2025г. 

     - Реализирана Национална програма за обучение и заетост на продължително безработни лица, по която е  

осигурена заетост на 8 лица. Програмата е приключила считано от 01.12.2024г. 

 Община Искър-ЗАЕТОСТ 
В Община Искър съществува филиал към Дирекция „Бюро по труда“ град Долна Митрополия.  Във 

филиала на гр. Искър има назначен един трудов посредник-ромски медиатор. От страна на ромската общност 

липсва активност за достъп до пазара на труда, както и интерес за търсене на работа. Трудовите посредници - 

ромски медиатори, играят роля в укрепването на обхвата на своите общности, за да повишат осведомеността за 

услугите и съпътстващите ползи, предлагани от Агенция по заетостта. Констатирано е нежелание от страна на 

работодателите за назначаване на работа на лица от ромски произход. 

      Мерки за намаляване на безработицата: 

       Програми и мерки за заетост през 2024 година в община Искър:  
Име на програмата Брой лица включени през 2024 г./ от всички възрастови групи/ 

Проект „Започвам работа - к3-Заетост“ 33 

Проект „Нова възможност за младежка заетост“ 27 

трудовите посредници – ромски 

медиатори 

до 2027 г. и ПРЧР 2021-2027 

г. 

Текуща стойност – 

9 963лв 

Целева стойност с 

натрупване 2021-

2027 г. – 29 500 

регистрирани 

в бюрата по 

труда в 

резултат от 

работата на 

трудовите 

посредници  

5.3.Инициативи, насърчаващи 

активирането на безработни и 

икономически неактивни лица 

Изпълнение 

до 2027 г. 

Държавен бюджет 

и ПРЧР 2021-2027 

г. 

Брой лица, започнали 

работа в резултат от 

проведени трудови 

борси и дни на 

работодателя 

  

5.4. Подобряване достъпа до заетост и 

обучение на уязвими групи чред 

предоставяне на интегрирани услуги по 

заетост и социално подпомагане 

Изпълнение 

до 2027 г. 

МТСП, АЗ, АСП 

ОП РЧР 

2014-2020 

 

Брой лица, на които са 

предоставени 

интегрирни услуги по 

заетост и социално 

подпомагане, от тях 

включени в: 

Заетост; 

Обучение  

15 000 лица 

средно 

месечно 

получили 

интегрирани 

услуги; 1 000 

лица 

средномесеч

но включени 

в заетост или 

обучение 

15 000 лица 

средно 

месечно 

получили 

интегрирани 

услуги; 1 000 

лица 

средномесеч

но включени 

в заетост или 

обучение. 

Цел 6: Подкрепа на заетостта в дейности, свързани с опазване на околната среда 

6.1. Обучение и насърчаване на заетостта 

в дейности по опазване на околната среда 

Изпълнява се 

частично до 

2030 г. 

МТСП, АЗ 

Държавен бюджет 

и  ПРЧР 20-2027 г. 

Брой лица вкл. В 

обучения и заетост по 

ПРЧР 2020-2027 г., 

вкл. С осигурена 

заетост по ЗНЗ за 

насърчаване на 

заетостта на „зелени 

работни места” 
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Проект „Родители в заетост“ 7 

Регионална програма 10 

НП ПОЗПБЛ К2 6 

НП ПОЗПБЛ К3 11 

НП ЗОХТУ 1 

НП Помощ за пенсиониране  1 

Програма Старт в кариерата 1 

За безработни лица в групи в неравностойно положение 

на пазара на труда (чл.36, ал. 1) 

5 

Насърчаване на работодатели за разкриване на работни 

места за стажуване чл. 46 от ЗНЗ) 

1 

Брой на включени в програми за заетост в община Искър – 1 бр. 

По Асистенстска подкрепа, делегирана от държавата дейност осигуряваща услугата „домашен помощник“ през 

2024 г. са назначени 10 броя домашни помощници. 

По Закона за личната помощ се осигуряват „лични асистенти“ през 2024 г. са назначени  146 броя лични 

асистенти. 

4. Община Гулянци -ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 
Община Гулянци има недостиг на общински жилища, което затруднява осигуряването на жилища за 

нуждаещите се семейства, които са предимно от рисковите групи на населението.  

 Община Левски- ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ: 
 Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа 

инфраструктура и инфраструктура за публични услуги. 

Отчет по изпълнени дейности  

- Проектна готовност за „Реконструкция и доизграждане на водопроводна мрежа на гр. Левски с водопроводни 

клонове и профили /профили 4,6,8,16,21,22,23,32,33,34,35,36 и 42/“ – липсва финансиране. 

- Проектна готовност за Реконструкция на вътрешна водопроводна мрежа в с. Асеновци и с. Изгрев – в етап на 

кандидатстване за финансиране от СПРЗСР. 

- Проектна готовност за Реконструкция на вътрешна водопроводна мрежа в с. Стежерово и с. Обнова – в етап на 

кандидатстване за финансиране от СПРЗСР. 

- Проектна готовност за Реконструкция на вътрешна водопроводна мрежа в с. Трънчовица и с. Българене – в етап 

на кандидатстване за финансиране от СПРЗСР. 

Община Пордим- ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ: 
Общината е предоставила общински терени в регулация с отстъпено право на строеж за изграждане на 

собствени жилища с цел подобряване условията на живот на ромското население. Изградените жилищни сгради 

са законни. Няма обособени махали, където да живее изцяло ромско население. Терените се намират във всички 

населени места на община Пордим.  

Няма самонастанили се извън населеното място или изградени незаконни местообитания(катуни), извън 

границите на населените територии. Направен е ремонт на ВИК инсталацията. В населените места с жители с 

различен етнос има и съответните гробищни паркове, за които се полагат грижи за поддръжката им. 

Община Долна Митрополия-ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ: 
На тези места има изградена водоснабдителна мрежа и електроснабдяване. В други населени места с 

висок процент етнически малцинства, има обособени квартали в регулацията на населеното място – 

електрифицирани, водоснабдени, улици с трайна настилка. В повечето селища част от ромските семейства са 

закупили имоти и са се заселили в различни части на населеното място. Много семейства имат проблеми, 

произхождащи от лошите битови условия, липса на финансови средства и многочленни семейства живеещи в 

едно жилище. 

Във връзка с подобряване състоянието на техническата инфраструктурата в населените места на 

общината се реализираха следните проекти за 2024 г.: 

Проект: „Рехабилитация и модернизация на системи за улично осветление в община Долна 

Митрополия“ 
На 18.08.2023 г. между Министерство на енергетиката и Община Долна Митрополия беше сключен 

Договор № BG-RRP-4.025-0021-C01 за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по проект 

„Рехабилитация и модернизация на системи за улично осветление в община Долна Митрополия“ по процедура 

„Подкрепа за енергийно ефективни системи за улично осветление“, с финансиране по линия на Механизма за 

възстановяване и устойчивост.  

Строително-монтажните работи включват цялостна подмяна на уличните осветители в гр. Долна 

Митрополия, гр. Тръстеник, с. Горна Митрополия и с. Ставерци и добавяне на липсващите, с нови със 

светодиодна (LED) технология. Предвижда се изграждане на система за управление и мониторинг, както и 
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подмяна с нови енергийно ефективни LED базирани диодни улични осветители с високо КПД (Коефициент на 

полезно действие) и дълговечност.  

- Общата стойност на проекта е 1 090 387.67 лв. 

Срокът за изпълнение на дейностите е 21 месеца. 

Беше рехабилитирано уличното осветление в четирите населени места, а именно в гр. Долна Митрополия, 

гр. Тръстеник, с. Ставерци и с. Горна Митрополия. 

Подадени са два отчета в ИСУН. Към момента предстои сключване на договор за изготвяне на доклад за 

оценка на резултатите от изпълнените мерки за енергийна ефективност. Изпълнението на проектните дейности 

продължава по план, като крайния срок е 31.03.2025 г. 

- Проект: „Рехабилитация и модернизация на системи за външно изкуствено осветление в 12 

населени места в община Долна Митрополия“ 
Проектното предложение беше подготвено и подадено в ИСУН на 02.04.2024 г. 

На 01.11.2024 г. между Министерство на енергетиката и Община Долна Митрополия беше сключен 

Договор № BG-RRP-4.028-0035-C01 за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по проект 

„Рехабилитация и модернизация на системи за външно изкуствено осветление в 12 населени места в община 

Долна Митрополия“ по процедура „Подкрепа за енергийно ефективни системи за улично осветление – Покана 2“, 

с финансиране по линия на Механизма за възстановяване и устойчивост.  

Проектното предложение „Рехабилитация и модернизация на системи за външно изкуствено осветление в 

12 населени места – с. Байкал, с. Биволаре, с. Божурица, с. Брегаре, с. Гостиля, с. Комарево, с. Крушовене, с. 

Ореховица, с. Победа, с. Подем, с. Рибен, с. Славовица“ има за цел да реализира енергийни спестявания в 

крайното потребление на енергия. Общата стойност на проекта е 1 077 073.01 лв. 

Срокът за изпълнение на дейностите е 15 месеца. 

- Проект „Ремонтни дейности, обновяване и оборудване на сградния фонд на общинска 

администрация - Община Долна Митрополия, с цел подобряване на енергийната ефективност на 

сградата“  

 На 04.01.2024 г. между Община Долна Митрополия и Държавен фонд „Земеделие” беше сключен Договор 

№ BG06RDNP001-7.020-0046-C01 за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ за изпълнение на проект 

„Ремонтни дейности, обновяване и оборудване на сградния фонд на общинска администрация - Община Долна 

Митрополия, с цел подобряване на енергийната ефективност на сградата“. Общата стойност на проекта 

възлиза на 849 785.85 лв. 

Община Червен браг-ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ: 
През 2024 г. не е настъпила съществена промяна в жилищните условия и инфраструктурата на терените, 

обитавани от ромите в община Червен бряг. Те са в задоволително общо състояние.  

В Общинска администрация постъпват молби за жилищно настаняване от лица и семейства, които в по-

голямата си част са от ромски произход. Съгласно Наредбата за условията и реда за установяване на жилищни 

нужди и за настаняване под наем в общински жилища, заявленията се разглеждат, лицата се картотекират и се 

включват в списъка за настаняване.  

- Информация за дейности в идентифицираните маргинализирани зони/ населени места с 

висока уязвимост 

В Пети квартал са оформени райони с различно състояние на сградния фонд – в една част е много добро, в 

други – задоволително.  

На територията на ромската махала няма общински жилища, които да се предоставят за настаняване на 

крайно нуждаещи се граждани под наем. 

Община Плевен-ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ: 
           Осигуряването на финансово достъпни жилища е социалният аспект на жилищния проблем. Факт е 

големият дефицит на социални жилища.  

             Проблемни жилищни структури  са кварталите населени предимно с ромско население. 

В ОУП на гр. Плевен е създадена е възможност за екстензивно развитие на жилищната територия.   

-За имотите в местностите Бала Баир, Акчара и Нежовец, които са със статут на земеделски земи са предвидени 

терени с възможност за промяна на предназначението им – урбанизиране на територията. Това дава предпоставки 

за изработване на подробни устройствени планове и установяване на устройствена зона от тип – Жилищна 

устройствена зона, за нискоетажно жилищно застрояване. 

-Кв. 20 в гр.Плевен е включен в зоните за въздействие със социален характер към „Интегриран план за градско 

възстановяване и развитие“, за който е изработен подробен устройствен план /ПУП/. Поради тежките проблеми 

със собствеността и отчуждителните мероприятия, процедурата по одобряването е тежка и бавна. След 

одобряването му се създават условия за проектиране и изграждане на елементите на техническата 

инфраструктура – улична мрежа и линейни проводи. 

           По степен на инфраструктурна обезпеченост ромските квартали в Община Плевен са такива, в 

които има електроснабдяване и водоснабдяване, но нямат канализация. Уличната мрежа е по-слабо 
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поддържана, поради системен проблем, свързан с невъзможност за прилагане на улична регулация и 

недофинансиране. 

 

 

 

Община Долни Дъбник-ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ: 
Ромите в община Долни Дъбник са около 10% от населението. Живеят основно в селата от общината. 

Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две, три или повече деца. Къщите са  без 
канализация. Жизнените условия в селищата от  общината се подобряват постоянно посредством общинския 

бюджет и участието ни по програми и проекти. Наблюдава се процес на закупуване на жилища от страна на 

ромите в квартали населени с българи, като старите гета постепенно деструктурират. Има изградена система за 

сметопочистване. На територията на общината няма отредени терени за строителство с цел удовлетворяване 

жилищните нужди на ромското население.  

Община Искър -ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ: 

     В Община Искър се поддръжа инфраструктурата и хигиенните условия като: 

 -  изградена система за сметопочистване и сметоизвозване; 

 -  поддържане и поставяне на улично осветление; 

 -  поддържане на пешеходни пътеки и др. 

През последните години се наблюдава закупуване на жилища от роми и други етноси в различни части на 

населените места. Поради миграция голям брой частни жилища са необитаеми. Няма къщи, които да са 

построени незаконно и да не са в урегулиран поземлен имот на територията на общината. Жилищните условия се 

подобряват постоянно. Във всяка къща има изградена водопроводна мрежа, но остава един основен проблем, 

липса на канализационна система в общината.  

5. ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ 

                                                         1.1. Възстановяване и подобряване на физическата среда 

1.1.1. Проект „Осигуряване на 

устойчива градска среда на Плевен“ – 

етап 2 

бенефициент 3 974 424.43лв.  

ОПРР 

Обновена и 

модернизирана 

градска пътна 

инфраструктура 

– 1 бр. надлез и  

2 бр. линейни 

обекти – улици  

 

Брой 

население, 

ползващо се от 

подобрена 

градска среда - 

95 071.00лв. 

Реконструирани 

линейни обекти улица 

,,Вит“ - от фирма 

„ИЗОБОР“ до 

кръстовището с ул. 

,,Втора задгарова“, гр. 

Плевен“ 

улица „Северна“, гр. 

Плевен“ 

пътен надлез за ж.к. 

„Сторгозия“, гр. 

Плевен 

1.1.2. Продължаване  

функционирането на мрежата от 

резидентни социални услуги в 

общността за деца/лица в риск (7 

центъра за настаняване, от семеен тип, 

за 96 деца, изведени от 

специализирани институции) 

бенефициент Отпуснати 

средства - 

2 148 097,00 лв. 

 

 

Настанени общо 

- 96 деца 

 Настанени общо - 96 

деца 

1.2. Обновяване на сградния фонд за осигуряване домове на повече лица и семейства в нужда 

1.2.1. Поддръжка и ремонт на 

общински жилища за нуждите на 

социално слаби групи от населението. 

бенефициент Общински 

бюджет  

Обособяване на 

нов жилищен 

фонд за нуждите 

на Община 

Плевен с цел 

осигуряване на 

жилищно 

малцинствени 

групи. 

Подобрено 

състояние на 

жилищната 

инфраструктур

а 

Ръст на настанените 

крайно нуждаещи се и 

социално слаби групи 

от населението 

1.2.2. Проектиране и авторски надзор 

за преустройство и основен ремонт на 

Хотел „Сторгозия“ в многофамилна 

жилищна сграда с прилагане на мерки 

за ЕЕ и достъпна среда. 

бенефициент Общински 

бюджет - 84 

840,00 лв. 

Обособяване на 

нов жилищен 

фонд за нуждите 

на Община 

Плевен с цел 

осигуряване на 

жилищно 

настаняване на 

уязвими, групи. 

 Обектът е на етап 

изготвен работен 

проект, предстои 

извършване на СМР за 

прилагане на мерки за 

ЕЕ и достъпна среда 
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Община Гулянци 
В своята работа по изпълнение на Плана за интеграция на ромите Община Гулянци спазва върховенството 

на закона и принципите за недискриминация. Във всички сфери на дейност администрацията и останалите 

ангажирани в процеса на интеграция се ръководят от толерантност, разбиране и зачитане на междуетническите 

различия, спазване на правата на човека и създаване дух на съпричастност и усещане за цялост в общността. 

Община Левски 
Основна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на 

обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”. 

Отчет по изпълнени дейности   
Мярка Целева/ 

обща 

Срок Отговорна 

институция 

Източник на 

финансиране 

(преки бюджетни 

разходи, друго – 

млн. евро) 

Индикатори 

Спорт за утвърждаване 

на толерантни 

междуетнически 

отношения 

Мярката е 

целева 

2025-

2027 

Община, 

училища, 

ММС 

 

Община, МОН 2 бр. спортни площадки в ОУ гр. Левски; 

1 бр. спортна площадка в ПГССТ гр. 

Левски; 

1 бр. спортна площадка в ОУ с. 

Асеновци, община Левски. 

1 бр. спортна площадка в ОУ с. Обнова, 

община Левски. 

Община Левски финансира подготовката на инвестиционни проекти за изграждане на пет нови спортни 

площадки в училищата: 2 в ОУ „Максим Горки“ гр. Левски; 1 в Професионална гимназия по селско стопанство и 

транспорт „Н. Вапцаров“ гр. Левски; 1 в ОУ „Христо Ботев“ с. Асеновци и 1 в ОУ „Неофит Рилски“ с. Обнова. 

Общ бюджет за проектиране – 22 000 лв.  СМР ще се реализират с финансиране от Министерство на 

образованието и науката.  

В етап на реализиране е Проект за спортна площадка със скейт парк и два тенис корта в гр. Левски, с 

финансиране от Пр.3 на Държавния бюджет. 

  Дейности и инициативи на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни 

и непълнолетни (МКБППМН) към общината. 

  Училищни проекти и програми за изграждането на култура на толерантност.  

  Спортни състезания, благотворителни каузи, участие в концерти и изложби, информационни срещи, 

дискусии и тренинги по проблема, беседи, тестове по превенция и интервенция на агресията и насилието на 

учениците.  

Дейности и инициативи на социалните услуги на СОНИК СТАРТ с включени младежи от уязвими групи. 

Община Пордим 
Дирекция „Социално подпомагане“ реализира дейността си с уязвими групи, като консултира и насочва 

към ползване на социални услуги. Прилага индивидуален подход според потребностите. Консултира ромски 

семейства, относно правата им за подпомагане в сферата на социалната закрила, социалните услуги в общността 

и закрила на детето. Работи се с ромски семейства по превенция на изоставането на деца, с цел ограничаване 

настаняването на деца извън биологичното семейство, както и за подкрепа за реинтегрирането на децата в 

семействата им. Дирекцията изготвя индивидуална оценка на лица с увреждания за потребността от предоставяне 

на социални услуги, лична помощ или друг вид подкрепа, съобразени със законовите разпоредби. Социалната 

подкрепа чрез предоставяне на социални помощи в пари и/или в натура се осъществява за задоволяване на 

основни жизнени потребности, когато това е невъзможно чрез труда им и притежаваното от тях имущество. 

МКБППМН организира и координира социално-превантивна дейност на територията на Общината, 

разработва програми за ограничаване действието на криминогенните фактори, работи съвместно с органите, 

имащи отношение към закрилата и защитата на малолетни и непълнолетни.  

Община Долна Митрополия 
МКБППМН работи съгласно ЗБППМН  и Закона за закрила на детето с всички деца от 8 до 18 години 

независимо от  пол, раса и етническа принадлежност. Мерките за спазване на закона са обучителни и контролни. 

Местната комисия извършва социално превантивна и корекционно ресоциализираща дейност с малолетни и 

непълнолетни. Дейностите са: 

Ранна превенция за откриване на симптоми за извършване на противообществени прояви и 

престъпления. 

Тази дейност се реализира в училищата със съдействието на класните ръководители, педагогически 

съветници и родителските съвети. Проведени през 2025 г. 32 лектории с ученици и профилактирани 42деца. 

Ограничаване криминалната активност на ромските деца: 
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Със съдействие на училищните ръководства за прибиране на всички подлежащи на задължително 

обучение. Включване на секретаря на МКБППМН и 5 обществени възпитатели в екипите за обхват и задържане 

на ученици в задължителна училищна възраст. 

           Шест броя обществените възпитатели, са работили с 32 деца в риск, деца  извършители на 

противообществени прояви и престъпления техните родители, за които са изготвени 168 отчета. Те са определени 

с решение на МКБППМН или по предложение на училищните ръководства. 

Дейностите по превенция на асоциалното поведение осъществени съвместно с ЦОП.            ІІІ.Дейностите 

по превенция на асоциалното поведение. 

                    1.Дейности съвместно с Център за обществена подкрепа. 

 През 2024год.обявихме 2 кампании : „За да има утре“ и „Да бъдем добри и толерантни“ 

 а/Кампанията  реализирахме чрез: 

-Лекции и дискусии с учениците от ІV до ХІ клас във всички училища на общината. Проведени са с  490 

ученика. 

-Дискусионни срещи с непълнолетните от СУ „Е.Георгиев“ гр.Тръстеник и СУ 

„В.Априлов“гр.Д.Митрополия по проблемите на трудовата и сексуална експлоатация – участвали 98 ученика. 

-Обучения на непълнолетни и преподаватели по проблемите на наркоманиите-участвали 108 ученика и 32 

преподаватели. 

-Финализирахме  кампанията от 26.08.до 30.08.2024г. в гр.Тръстеник с : 

-Четиридневни творчески работилници:„Музиката вдъхновява“,“Изящни изкуства“,“Арт 

работилница“,“Импро театър“ , „Латино танци“и „Световно кафене“.В тях взеха участие 90 деца от гр. 

Тръстеник, гр. Долна Митрополия, с. Божурица,  с. Ореховица, с. Крушовене и с. Победа и хепънинг на 

30.08.2024г. 

   б/ Кампанията „Да бъдем по добри итолерантни“ стартира месец октомври и ще продължи през 

2025год.В проведените превантивни дискусионни срещи до момента се включиха 195 малолетни и непълнолетни. 

    в/ В ОЦИДЗИ с.Байкал организирахме 3двудневни  обучителни тренинга „Мога да преодолея 

агресията““Участваха 93 малолетни  представители от училищата в общината. 

      2. Превенция на асоциалното поведение,чрез изкуство,народно творчество, история и спорт. 

  - Драматичен театър Търговище гостува с две тематични постановки актуални за съвременния свят- 

екологичните проблеми и наркоманиите „Времево отклонение“ и „Зелената котка“.Представени пред 745 

ученика. 

  -Спектакълът „Чудомирци“ на детски театрален състав Тръстеник с 2 постановки.Гледани от 675 

ученика. 

  -Два концерта на група „Естрадна палитра“ с изпълнители деца от СУ гр.Тръстеник.Присъствали 540 

ученици и младежи. 

  -Спектакъла „Приказки без край“ бе представен пред деца от детските градини и началния курс на 

училищата пред 640 деца и ученици. 

   -Участие на ученици в 18 фестивал „Орел на Дунава“ и в „Антични бързи,смели и сръчни“,както и в 

дейностите по честване на 1 год. от откриване на AD PUTEA с.Рибен. Участвали 220 деца и ученици. 

   -Превенция на пътната безопасност ,чрез среща с автора на книгата „Останете живи“. Участвали 95 

ученика. 

         -Проведен турнир по шахмат с клуб „Асеневци“,в които взеха участие ученици от начален курс на 

всички училища в общината. 

 3.Съвместна  дейност с читалищата и ВУИ с.Подем. 

                  Проведена менторска дейност с момичетата от възпитателното училище от секретарите на 

читалищата,читалищни работници и доброволци през месеците 03-05.2024г. 

           ІV. Корекционно превъзпитателната дейност се реализира, чрез образуваните и разгледани възпитателни 

дела,на които се налагат възпитателни мерки за корекция на поведението и проявите на малолетните и 

непълнолетните. Разгледани са 22 възпитателни дела за 26 извършители на противообществени прояви и 

престъпления.Наложени са 34 възпитателни мерки.На 7 родители е наложена мярка по  

чл.15,ал.1,т.1„предупреждения“. 

Община Червен бряг 
На територията  на общината няма регистрирани междуетнически конфликти и/или жалби за нарушаване 

на общодопустимите правила и норми. 

Местната  комисия  за  борба  срещу  противообществените прояви  на  малолетните и  непълнолетните 

/МКБППМН/  работи превантивно с  деца,  склонни  към  рисково  поведение  и  социално изключване. 

Провеждат  се регулярни срещи  на  обществените  възпитатели  и  педагогическите  съветници  от училищата,  с  

цел  координация  на действията  за  превенция  на  девиантното поведение. През 2024 г. комисията е разгледала 

27 възпитателни дела, част от които са с деца от ромски произход. На учениците с противообществени прояви се 

налагат възпитателни мерки, с тях работят обществени възпитатели.  
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Община Плевен 

 

 

 

Община Долни Дъбник 
Основната насока при работата на РУ – Долни Дъбник е  недопускане на междуетнически конфликти в 

кварталите със смесено население и приобщаването на лицата от малцинствените групи към общността, като се 

1.Утвърждаване на етичните норми на поведение и спазване на правата на човека в ежедневната си дейност на държавните служители в 

ОД на МВР – Плевен. 

1.1. Създадена е организация за придобиване и анализ на информация, 

способстваща за индетифициране на съществуващи проблеми, свързани 

със сигурността в ромските квартали, както и получаване на изпреварваща 

информация за наличие на индикации за предстоящо извършване на 

нарушения на обществения ред или други противоправни деяния, както и 

установяване на лица, живеещи в ромските квартали и представляващи 

интерес за органите на полицията. 

              п
ар

тн
ь
о

р
 

Н
е са н
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б

х
о

д
и

м
и

 

През 2024 г. са 

проведени 

ежемесечни обуч. 

с полицейските 

служители от 11 

РУ за повишаване 

ефективността в 

работата в 

мултиетнич. среда. 

Ограничаване на 

дискриминацията и 

нетърпимостта във 

всичките и форми и 

изражения като най-

чести нарушения и 

злоупотреба с 

човешките права 

1.2. Създадена е организация на база оценка на оперативната обстановка, 

при необходимост да се актуализира работното време на полицейския 

състав и извършат промени в разстановката на нарядите, изпълняващи 

ППД, с цел гарантиране на полицейско присъствие и своевременно 

реагиране в районите с компактно ромско население. 

 Н
е са н

ео
б

х
. 

Ежемесечно, с 

всички 

институции 

Повишено 

взаимодействие между 

институциите и ОДМВР 

за спазване на правата 

на човека и недопускане 

на полицейско насилие. 

1.3. Провеждане на обучения на служителите от ОДМВР – Плевен, без 

откъсване от работа, като се залагат теми за разглеждане свързани с 

човешките права и взаимоотношенията на служителите с гражданите от 

другите етнически групи. 

 Н
е са н

ео
б

х
. 

Ежемесечно Активно поведение на 

служителите на МВР 

2.   Съвместни действия на полицията и ромската общност. 

 

2.1.  Извършена е оценка на оперативната обстановка, като са предприети 

действия за провеждане на периодични срещи 

 

2.2. Планират се и провеждат на ежемесечни съвместни „Специализирани 

полицейски операции“ със сили и средства на ОДМВР – Плевен и 

ГДЖСОБТ /ЗЖУ – Плевен/ по линия на противодействие на битовата 

престъпност, включително за спазване на разпоредбите на закона за 

„Гражданската регистрация“, наредбата на общината, както и 

нормативните актове, касаещи извършване на търговска, финансова и 

други дейности. 
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Ежемесечно  Повишено 

взаимодействие между 

институциите, ОДМВР 

и представители на 

ромската общност.  

В резултат на тези 

действия се мотивират 

тези лица да се 

придържат към закона и 

законосъобразно 

поведение 

2.3. Създадена е организация за своевременен информационен обмен и 

изготвяне на справки за всеки конкретен случай на извършване на групови 

нарушения на обществения ред и други тежки противоправни деяния в 

населените места и квартали с компактно ромско население. 

п
ар

тн
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о
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Н
е са н

ео
б

х
. 

Регулярно В резултат на тези 

действия се мотивират 

лицата да се придържат 

към закона и 

зак.поведение 

2.4. В изпълнение на Решение № 373 от 05.07.2017 г. на МС е приет 

Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и 

задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна 

предучилищна и училищна възраст. В тази връзка ежеседмично се 

провеждат разговори с директорите на учебни заведения, които са с 

преобладаващи ученици от ромски етнос.  

Служ. на МВР са поели ангажименти като са включени в определени екипи 

за обхват с длъжностни лица от други институции /Община – Плевен, РУО 

и ОЗД/ и по места е създадена организация за издирване на необхванатите 

в образователната система деца и набелязване на мерки спрямо тях.   
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Ежемесечно През 2024 г. 

ежеседмично са 

извършвани проверки за 

установяване на деца, не 

посещаващи редовно 

училище, като се 

посещават домовете им 

и се провеждат беседи с 

близките. 

2.5. Сътрудничество с медиите, при реализиране на съвместни дейности, 

насочени към правната компетентност и повишаването на чувството за 

сигурност.  Обновяване на Интернет стр. на ОД на МВР – Плевен  - За 

осиг. на  прозрачност в дейността на МВР, изп. на европейските 

изисквания за хармонични отношения и партньорство на МВР със 

структурите на гражданското обществото в България, ефективна 

комуникация между орг. и нейните публики, неутрализиране на конфликти 

и кризи, и компетентно разреш. на общ. проблеми се поддържа ежедневно 

уебсайт на институцията. 
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и
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и

 

 Средствата за масово 

осведомяване да 

допринесат за 

повишаване на 

сигурността в областта 

чрез популяризиране на 

мерките с превантивна 

насоченост. 
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съблюдава спазването на обществения ред и правата на територията на общината. В районите с компактно 

ромско население нивото на престъпността е ниско поради факта, че живущите в тях не извършват престъпления 

в местата, където живеят. Най- често срещаните противообществени прояви са битови скандали и побои, вътре в 

семействата и такива свързани с изострени междусъседски отношения. 

 Община Искър 
 В гр. Искър функционира Полицейски участък към Районно управление „Полиция“ гр. Долни Дъбник. 

Често е посягано на необитаемите имоти, на горския фонд и др. Предприети са своевременни мерки, спазен е 

толерантния тон към извършителите на престъпленията.  За постигане на по-добри резултати в борба с 

криминалната престъпност са следвани приоритетите: 

- Снижаване на ръста на престъпноста, чрез постоянна работа с лицата от кримногенния контингент; 

- Повишаване знанията и уменията на служителите на работа в мултиетническа среда; 

- Срещи с обществеността;  

- Изграждане на системи за видеонаблюдения; 

- Включването на местните общности в превантивните дейности.  

МКБППМН осъществява своята дейност с помощта на трима обществени възпитатели, които са педагози. 

Приоритет в тяхната работа са разговорите с децата, които са под техен възпитателен надзор, тези, които са 

склонни към осъществяване на противообществени прояви и техните родители. Обществените възпитатели 

поддържат редовна връзка с родителите на децата и училищните институции.  

Друга дейност на МКБППМН – Искър е за контрол и подпомагане на родители, настойници и попечители, 

които срещат затруднения при възпитанието на децата си. Съвместно с Отдел „Закрила на детето” са издирвани 

родители, които отказват да се грижат и възпитават децата си; срещи с всички родители, чиито деца са 

преминали през възпитателни дела. За 2024 година разгледаните възпитателни дела са били 17 на малолетни и 

непълнолетни, извършили нарушения.  

6. Община Гулянци-КУЛТУРА И МЕДИИ  
Дейностите в областта на културата на територията на община Гулянци се осъществяват от 12 читалища, 

като в четири от тях се осъществява проект „ Глобални библиотеки”- гр. Гулянци, с. Брест , с. Гиген и с. 

Дъбован и са достъпни за всички граждани. Към тях са изградени и художествени самодейни състави, като е 

необходимо създаване на условия за съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на 

ромите като част от българската национална култура и  създаване на условия за равен достъп на ромската 

общност до обществения културен живот на различни нива. 

Ромските деца участват активно в самодейните колективи към народните читалища, част са от всички 

организирани празници и чествания. Чрез тези културни инициативи се постига бърз и положителен ефект от 

интеграцията. Наблюдава се желание и стремеж от страна на ромските деца и техните родители да бъдат част от 

общността. Творчеството, изкуството, музиката и танците, традициите и обичаите обединяват хората от 

различните етнически групи, помагат им да преодолеят различията и възпитават в дух на толерантност и 

позитивизъм.  

Община Левски- КУЛТУРА И МЕДИИ 
Основна цел: Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен 

живот, съхранение и развитие на ромската традиционна култура и творчество.  

Отчет по изпълнени дейности: 
- Използване на читалищата от общината, като генератори на идеи и изпълнение на дейности по 

предоставяне на традиции, обичаи и фолклор от региона; 

- Към НЧ „Георги Парцалев“: Музикална школа, народни танци, изобр. изкуство, пиано, китара и др. 

- Разширяване на обхвата и повишаване на качеството и достъпността на услугите в подкрепа на ромите - 

осигурен достъп да информация чрез поддържан нов интернет сайт на общината /oblevski.egov.bg/, Фейсбук 

страница на общината, Общински Информационен център с Фейсбук страница, общински вестник „Левски 

ДНЕС”, Платформа за гражданско участие и предоставяне на качествени административни услуги, включително 

и електронни такива.  

Община Пордим- КУЛТУРА И МЕДИИ 
На територията на общината съществуват 8 читалища. Всички те развиват културна и просветна дейност. 

Основните им дейности са: 

- Развитие и поддържане на библиотечното дело. 

- Художествена самодейност – в различните читалища работят най-разнообразни по жанр любителски състави-

музикални, фолклорни, танцови. Те имат многобройни участия в общината, областта, на национални прегледи и в 

чужбина. 

  - Образователно-просветна дейност. 

Показателно е и участието на ромските деца във фолклорните празници на общината.  

 Община Долна Митрополия- КУЛТУРА И МЕДИИ 
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На територията на община Долна Митрополия функционират 16 на брой читалища – по едно във всяко 

населено място. Във всички народни читалища има библиотека, а в общината като цяло има и 13 киносалона, 

които се използват за провеждането на културни мероприятия и празници на закрито. В селата има сформирани 

самодейни клубове, които развиват културният живот и дейност, като за по-отдалечените населени места това е 

единствената възможност за развлечения от подобен характер.  

Усилията в ресора бяха насочени основно към:  

- създаване на възможност за активен културен и социален живот на местното население чрез 

разширяването на кръга на целевите групи и привличането на нови такива, чрез използване на технически 

средства и възможностите на „Глобални библиотеки“;  

- постигане на по-добра координация, качество и иновативност при организиране на културни събития в 

дигитална среда. 

 Община Червен бряг- КУЛТУРА И МЕДИИ 
Създадени са условия за участие в културния живот на общината на всички етнически групи. Оказва се 

съдействие при организацията на културни мероприятия свързани с бита, културата и традициите на отделни 

етноси. 

Информация за дейности в идентифицираните маргинализирани зони/ населени места с висока 

уязвимост: 

Жителите на ромската махала се включват в културните инициативи в общината, най-вече в 

отбелязването на традиционни празници и обичаи, напр. Тодоровден, Лазаровден и др. 

 Община Плевен- КУЛТУРА И МЕДИИ 
Основната цел която се преследва тук е Запазване и развитие на културната идентичност на 

малцинствените общности. 

Като важен приоритет в Общинския план за развитие е взаимодействието на Общината с 

неправителствения сектор в областта на културата и изкуствата и създаване на условия за партньорство в редица 

важни за местната общност инициативи и проекти, някои от които с трайно въздействие върху културния живот 

на град Плевен и областта. Особено активност в областта на културата развиват  Съюза на плевенските 

художници, Дружеството на писателите, Сдружение „Сцена на духовността” ПОФ „Читалища” Център за работа 

с децата. 

                          Цел 1. Запазване и развитие на културната идентичност на малцинствените общности. 

                        1.1. Съхраняване на етнокултурната идентичност, многообразие и уникалност на традициите 
1.1.1.Организиране и провеждане на 

тематични вечери „История, култура и 

традиции на ромите“  с. Буковлък.           

1.1.2.Концерти с участието на ДРС 

към читалището и гостуващи 

колективи.  

1.1.2.Срещи с изтъкнати творци от 

двата етноса в библиотеката през 

Седмицата на детската книга.    

П
ар

тн
ь
о

р
 

Държавна 

субсидия 

Общинска 

субсидия 

Проектно 

финансиране 

от Културния 

календар  

Брой проведени 

мероприятия и брой на 

включените участници – 4 

мероприятия и общо 180 

души за 2023/24 г. 

15 ромски деца в с. 

Буковлък 

3 ромски деца в с. Бохот 

 Увеличаване броя на 

мероприятията и 

участниците в тях 

 

 

1.1.3. Изследване и записване на 

ромски и български празници и 

обичаи с участие на местното 

население. 

1.1.4.Участие на Детския състав за 

руско-цигански романси в събития на 

местно и регионално ниво. 
 

П
ар

тн
ь
о

р
 

    

Държавна 

субсидия 

Общинска 

субсидия 

Проектно 

финансиране  

от Културния 

календар 

Брой участници – 20 деца 

смесена група 

Брой участници с. Буковлък 

Брой участници  

45 деца от с. Буковлък 

Брой участници  

120 души – с. Буковлък 

2 групи по 22 участници 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.7.Екскурзия до гр. Плевен с 

ромски деца с цел организиране на 

Спортен празник в Кайлъка 

1.1.8. Седмица на Детската книга. 

1.1.9. Концерт, посветен на 8 април–  

Международния ден на ромите 

П
ар

тн
ь
о

р
 

   

Държавна 

субсидия 

Общинска 

субсидия 

Брой участници в 

инициативите 40 деца от  

с. Буковлък 

Брой участници  

общо в инициативите 

80 деца от с. Буковлък 

  

1.2. Включване на мрежата от читалища и местни клубове в усилията за развитие и опазване на културната идентичност на ромите и 

другите етнически общности 
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Община Долни Дъбник- КУЛТУРА И МЕДИИ 
 На територията на Община Долни Дъбник функционират шест читалища, които осъществяват 

разнообразна дейност в различните сфери на изкуството, науката, културата, социалните услуги и подпомагат 

оформянето на културно-просветния облик на общината . В културния живот на община Долни Дъбник  активно 

участват и ромските деца с литературно-музикални програми и концерти  по повод различни празници и 

чествания на годишнини. Участието  на ромските деца засега е  задоволително но на база съществуващите  

самодейни  състави  биха  могли  да  увеличат  своето  участие  в дейностите в  областта  на  културата . 

Стимулирането на спортните прояви и мероприятията по физическо развитие на младите хора е приоритетна 

задача за ръководство на Община Долни Дъбник. Под патронажа на общината се организират и провеждат 

ежегодни спортни състезания и прояви. Добрата спортна база и отлично подготвените специалисти, традициите в 

спорта и професионализма на спортните деятели са условие за възраждане на спорта в община Долни Дъбник. 

Доста  от  изявените спортисти от училищата са от ромски произход. 

 Община Искър- КУЛТУРА И МЕДИИ 
Във всяко населено място в общината има по една църква и по едно читалище. 

Читалищата са основните културни и обществени центрове в общината. Всички читалища разполагат с богати 

библиотеки и са центрове на художествената самодейност, клубове и кръжоци за работа с деца и младежи. В 

читалищните състави участват много млади хора, които се изявяват във всички прояви от Културния календар на 

община Искър. Основната им дейност е насочена към съхранението и разпространението на българската 

традиция и развитие на съвременното творчество и изкуство във всичките му форми.  

През 2024 година в НЧ „Ламби Кандев – 1893“ в Дневен център продължават да работят по направления: 

Знания; Умения; Отношения. 

1. По направление Знания:  организирани часовете по литература, рисуване, музика, човекът и обществото и 

допълнителни знания за ромската култура; Четене и обсъждане на приказки, на нрави и обичаи от ромския  

фолклор; Съвместно отбелязване на традиционните празници; Занимания по етносни танци и музика; 

Толерантност към различни етнически общности; Придобили са представа за културата на другия.                                             

2. По направление Умения: Получили са умения по Комуникация и общуване в междуетническо пространство. 

3. По направление Отношения: Усвоили са общочовешки ценности – хуманност, милосърдие, толерантност, 

вежливост, доброта, отговорност, човеколюбие, честност, уважение, взаимопомощ. 

 

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ:  

 Изпълнението на заложените мерки в Националната стратегия на Република България за равенство, 

приобщаване и участие на ромите (2021-2030г.), на територията на обл. Плевен, се осуществяват чрез плановете 

1.2.1.Енергийно обновяване на 

многофункционална спортна 

зала „Спартак", гр. Плевен 

Б
ен

еф
и

ц
и

ен
т 

Бюджет: 2 816 524 лева 

финансиран по  

Национален план за 

възстановяване и 

устойчивост, 

Процедура: BG-RRP-

4.020 - Подкрепа за 

устойчиво енергийно 

обновяване на публичен 

сграден фонд за 

административно 

обслужване, култура и 

спорт. 

Завършено 

енергийно-

ефективно 

обновяване на 

нежилищни 

сгради — брой 

на обновените 

сгради  - 1 

Намаляване на емисиите 

на парникови газове – 

478,73 

3. Понижаване на 

годишното потребление 

на първична енергия – 2 

290 367,61 kWh/година 

Цел: подобряване на 

енерг.характеристики на 

сградата, чрез въвеждане 

на високоефективни 

мерки за енергийна 

ефективност; достигане на 

клас за 

енергопотребление клас 

„А“, постигане на 

минимум 30% спестяване 

на първична енергия за 

намаляване на разходите 

за енергопотребление, 

водещо до спестяване на 

публичния ресурс; 

изграждане на достъпна 

архитектурна среда на 

сградата. 

1.2.2.Реализация на проект 

„Продължаване 

функционирането на Областен 

информационен център 

Плевен, като част от 

националната мрежа от 27 

областни информационни 

центъра през периода 

Б
ен

еф
и

ц
и

ен
т
 

  1.Предоставени 

информационни 

услуги за 

възможностите 

за привличане 

на европейски 

финансиране. 

2.Популяризиран

и възможности 

за предоставяне 

на средства от 

Еврофондовете 

1. Издадени и 

разпространени 

материали ; 20 тиража 

по 100 броя  

2. Брой публични 

информационни 

събития - 44 

информационни срещи 

+ 6 неформални срещи с 

медиите +3 национални 

инициативи по 

концепция на ЦИКО;. 

Изпълнение към 2024: 

1. Издадени и 

разпространени 

информационни 

материали – 10 тиража по 

100 бр. информационни 

материали. 

2. Проведени 22 

информационни събития. 

Служители чиито заплати 

се съфинансират от 

техническата помощ - 4 
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за действие за интеграция на ромите в общините, разработени в съответствие със Стратегията на обл. Плевен за 

равенство, приобщаване и участие на ромите 2021г.-2030г.  

Негативен фактор върху Националната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите е 

липсата на осъзнатост от родителите и учениците към образованието като ценност, както и трудното социално 

положение на голяма част от ромските семейства и ранните бракове. В тази връзка, психолози споделят 

наблюденията си за тенденция към повишаване броя на деца със специални образователни поребности, в резултат 

на сключени бракове в близкородствена връзка (кръвосмешение). 

 Споделени са мнения от преподаватели, работещи предимно с деца от ромски етнос, че нормативното 

ограничение за повтаряне на учебната година при учениците от първи до четвърти клас, води до твърде 

негативни резултати.  

 Работещите в сферата на интеграционните въпроси са единодушни, че резултатът от прилаганите 

интеграционни политики  би могъл да бъде подобрен с включването на по-голям брой експерти, социални 

педагози, психолози, медиатори. 

 Ниската събираемост на наложените глоби по реда на чл. 347 от ЗПУО въздейства демотивиращо, по 

отношение на съставянето на актове за установяване на административни нарушения и издаването на 

наказателни постановления. 

 Анализът на интеграционната политика на обл. Плевен за 2024г подчертава, че за решаването на 

съществуващите проблеми на интеграционната политика са необходими: координация на усилията, 

сътрудничество  на всички заинтересовани страни, рационално използване на наличния човешки ресурс. 

 

IV. РЕЗЮМЕ 

Социалната и демографска обстановка в област Плевен, през последната година се характеризира с 

особености, типични за повечето области, в следствие на отражението на икономическата криза. Те следват 

основните процеси в  икономическото развитие: рязко намаляване на жизнения стандарт на населението, 

разширяване на бедността, повишаване на безработицата, в резултат на което хората търсят препитание в 

големите градове и чужбина. Посочените процеси пряко рефлектират върху сектора на образованието – броя на 

децата намалява – респективно и финансирането.  

Въпреки трудностите, училищата и детските градини на територията на област Плевен, осъществяват 

качествен учебно-възпитателен процес. Навсякъде са осигурени подходящи условия, отговарящи на всички 

критерии, разпоредби и изисквания. Материално-техническата база се поддържа в добро състояние от общините 

и ръководствата на институциите, за пътуващите ученици и кадри е осигурен специализиран и безплатен 

транспорт. 

Екипите по Механизма за съвместна работа на институциите за обхващане, включване и предотвратяване 

на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, 

също отчитат добра работа.  

И през 2024 година ефективността от работата на здравните и образователните медиатори на територията 

на област Плевен е налице. Тяхната дейност се отразява благоприятно върху взаимоотношенията между ромската 

общност и здравните институции, местната власт, различните организации, учебни и детски заведения и т.н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЪРДИЛ: 

НИКОЛАЙ АБРАШЕВ ………/п/………. 

Областен управител на област Плевен 

 

 


