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Р е п у б л и к а   б ъ л г а р и я

ОБЛАСТEН УПРАВИТЕЛ НА ОБЛАСТ ПЛЕВЕН
ОБЯВЛЕНИЕ

За провеждане на конкурс за назначаване на държавни служители

Областна администрация Плевен, със седалище и адрес гр. Плевен, пл. „Възраждане” № 1, на основание чл. 10а, ал. 2 от Закона за държавния служител, във връзка с чл. 14, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Заповед № РД-09-121/ 04.10.2016г. на Областния управител на област Плевен обявява конкурс за назначаване на държавен служител на свободна щатна бройка, при следните условия:
Конкурсът се обявява за длъжността: “Главен експерт” (1 щатна бройка) в дирекция „Административно-правно обслужване, финанси и управление на собствеността” с място на работа гр. Плевен, пл. „Възраждане” №1, ет.4; 
Минимални и специфични изисквания, предвидени в нормативните актове за заемането на длъжността са както следва:

· степен на образование:  висше образование с образователно-квалификационна степен „бакалавър”; 

· професионален опит – 2 години;
· минимален ранг - IV младши;

· длъжностно ниво съгласно Класификатора на длъжностите в администрацията (КДА) – 9;
· наименование на длъжностното ниво съгласно КДА – експертно ниво 5;
· да са български граждани, граждани на друга държава - членка на Европейския съюз, на друга държава - страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария;
· да отговарят на другите изисквания за заемане на държавна служба по чл. 7, ал. 1 и 2 от Закона за държавния служител;
· да притежават или да получат разрешение за достъп до класифицирана информация до ниво на сигурност "Секретно". Съгласно чл. 10д, ал. 4 от ЗДСл, актът за назначаване се издава в 14 - дневен срок от получаването на разрешението за достъп, когато не е представен такъв документ.
Допълнителни умения и квалификации носещи предимство на кандидатите: 
1. Предпочитана специалност, по която е придобито образованието:  Икономика, Право (съгласно Класификатор на областите на висше образование и професионалните направления, утвърден с ПМС № 125 от 2002г.).
2. Компютърна грамотност - ползване на Microsoft Office (Word, Excel,  PowerPoint), програмни продукти за електронна поща, Internet. 
3. Стаж в държавна администрация. 
4. Компетентности: аналитична компетентност, ориентация към резултати, работа в екип, комуникативна компетентност, професионалнна компетентност, фокус към клиента (вътрешен/външен);
5. Да са запознати със Закона за държавния служител, Закона за администрацията, Устройствения правилник на областните администрации, Закон за националния архивен фонд, Наредба за реда за организирането, обработването, експертизата, съхраняването и използването на документите в учрежденските архиви на държавните и общинските институции, Закон за достъп до обществена информация, Закон за защита на класифицираната информация (ЗЗКИ) и Правилник за прилагане ЗЗКИ, Закон за защита на личните данни, Закон за държавните помощи, Закон за политическа и гражданска реабилитация на репресираните лица, Закона за държавната собственост и правилника за прилагането му, както и нормативната уредба свързана с възстановяване и обезщетяване на одържавено имущество.
Начин на провеждане на конкурса: 

Конкурсът за заемане на длъжността ще се проведе на два етапа – писмен тест и интервю.
Документи за участие в конкурсната процедура:

Кандидатите за участие в конкурса представят следните документи:

1. Заявление за участие (по образец – приложение № 2 от НПКДС); 

2. Заверено копие от документ за самоличност;

3. Декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители – по образец;

4. Декларация по чл.18, ал.1 от НПКДС;

5. Заверени копия от документи, удостоверяващи придобита образователно-квалификационна степен;

6. Заверени копия от документи, удостоверяващи, продължителността на професионалния опит  или придобит ранг, като държавен служител, ако притежава такъв( заверено копие от трудова книжка и/или служебна книжка);

7. Копия от документи  за допълнителна квалификация;

8. Професионална автобиография (CV).
Място и срок за подаване на документите за участие:
Място и срок за подаване на документите за участие: документите следва да бъдат представени в Център за административно обслужване и информация на Областна администрация – Плевен, пл. „Възраждане” №1, етаж 1, в 10 (десет) дневен срок от публикуване на обявлението в  регистъра по чл. 61, ал. 1 от Закона за администрацията, в портал за работа – Агенция по заетостта и на интернет страницата на Областна администрация - Плевен, всеки работен ден от 09.00 до 17.30 часа, лично от кандидатите или от техни упълномощени представители.
Обявлението, списъците и всички съобщения във връзка с конкурса се обявяват на:

Таблото за обяви на Областна администрация – Плевен, гр. Плевен, пл. „Възраждане” №1, ет. 1 (партер) и в електронната страница на администрацията – www.pleven-oblast.bg 

Лице за контакт: Мариета Димитрова, Старши експерт в Дирекция АПОФУС – тел. 064 880125 и 0879353125;

Кратко описание на длъжността, съгласно утвърдената длъжностна характеристика:

За длъжността “Главен експерт”:
Съдейства и подпомага работата да Директора на дирекция в областта на управлението на учрежденския архив, прилагане на законодателството, свързано с държавните помощи, достъпа до обществена информация, защитата на личните данни и прилагането и усъвършенстването на Системата за управление на качеството, внедрена в Областна администрация-Плевен.
Граници на заплатата определена за длъжността от 420,00 до 1200,00 лева.
Основният размер на заплатата за длъжността се определя в зависимост от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението.
Конкурсната комисия разглежда всяко постъпило заявление, като преценява дали са представени всички необходими документи и дали те удостоверяват изпълнението на минималните и специфичните изисквания, предвидени за заемането на длъжността. До участие в конкурса не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи или представените документи не удостоверяват изпълнението на изискванията за заемането на длъжността.
РАЛИЦА ДОБРЕВА
Областен управител на област Плевен
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5800 Плевен, пл. “Възраждане” № 1, п.к.1057, тел.  064-801 071, факс 064-801 072

http://www.pleven-oblast.bg
e-mail: oblastpleven@gmail.com

