Извлечение
П Р О Т О К О Л № 3

Днес, 21.04.2016 г. в гр. Плевен в Кабинет № 14 на Областна администрация – Плевен, от 10.00 часа се проведе заседание на комисия, назначена със Заповед № РД-09-42/07.04.2016 г. на Областен управител – Плевен за провеждане на конкурс за държавни служители в Областна администрация – Плевен, за длъжността „Главен експерт” в Дирекция „Административен контрол, регионално развитие и държавна собственост”. На заседанието присъстваха:

КОМИСИЯ  в следния състав:

ПРЕДСЕДАТЕЛ:  

Арх. Бойко Балтаков – Зам. областен управител на област Плевен.

ЧЛЕНОВЕ НА КОМИСИЯТА: 

Арх. Трифон Иванов  – Директор дирекция АКРРДС;

Таня Вътева – Директор дирекция АПОФУС;

Мариета Димитрова –  Старши експерт „Човешки ресурси” в Дирекция АПОФУС;

Пламен Топалски – Старши юрисконсулт в дирекция АКРРДС;  

За участие беше допуснат 1 (един) кандидат: Александър Тодоров Костов.
На конкурса се яви един кандидат: Александър Тодоров Костов
Заседанието протече при следния дневен ред:

1. Решаване на тест
2. Интервю с успешно решилите теста кандидати;
3. Попълване на формуляри № 4 и № 6, съгласно приложенията на Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители.
По точка първа:
……………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………….
Председателят на комисията г-н арх. Бойко Балтаков запозна кандидатите с методиката за оценка, съгласно протокол на комисията, както следва:
1. Методика за оценка на теста

Въпросите от 1 до 10 се оценяват с 1 точки 

Въпросите от 11 до 25 се оценяват с 2 точки

 Максимален брой  точки на теста  40 

За издържал теста се приема участник събрал над 66,66 % от общия брой точки по следните критерии:

От   0 до 26 точки  - оценка   2

От 27 до 30 точки - оценка    3

От 31 до 34 точки  - оценка   4

От 35 до 38 точки - оценка    5

От 39 до 40 точки - оценка    6

Коефициент  на теста 3 

По  точка втора интервю:
Комисията се събра в 14. 00 часа за запознаване с длъжностната характеристика и формулиране на въпроси, които да бъдат зададени на кандидата. Комисията определи:
2. Методика за оценка на интервю

За всеки въпрос от интервюто – 5 точки

Минимален брой  точки на интервюто – 15 точки

Максимален брой точки на интервюто -  30 точки

От   0 до 10 точки  - оценка   2

От 11 до 15 точки - оценка    3

От 16 до 20 точки  - оценка   4

От 21 до 30 точки - оценка    5
Коефициент 5 на интервю
Интервюто с допуснатия кандидат започна в 14.30ч.

Кандидата беше уведомен за резултатите от теста и методиката за оценка.
По точка трета:

Членовете на комисията попълниха формуляр за всеки един от кандидатите, съгласно Приложение № 4 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители.
Членовете на комисията попълниха формуляр съгласно Приложение № 6 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители.

Окончателният резултат от провеждане на теста и интервюто на кандидатите е както следва:
1. Александър Тодоров Костов  - 164 точки
Класиране на кандидатите:

     1.
Александър Тодоров Костов  - окончателен резултат – 164 точки
Комисията предлага на органа по назначаване – Областен управител на област Плевен, да назначи на длъжността „Главен експерт” в Дирекция АКРРДС при Областна администрация – Плевен – Александър Тодоров Костов  
С това дневният ред бе изчерпан и заседанието закрито.
Подписи на членовете на конкурсната комисия:

Председател: ................/П/..................../арх. Бойко Балтаков/

Членове:

1. ........../П/...................../арх. Трифон Иванов/
2. .........../П/..................../Т. Вътева/
3. .........../П/...................../М. Димитрова/
4 ………/П/……………/П. Топалски/ 

Класирането ще бъде публикувано на информационното табло в сградата на Областна администрация Плевен на 1-вия етаж, с адрес: гр. Плевен, пл. „Възраждане“ 1, на сайта на Областна администрация Плевен www.pleven–oblast.bg, в рубриката „Кариери“.
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