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1. ВЪВЕДЕНИЕ
Съгласно Закона за младежта (ЗМ, в сила от 20.04.2012 г., обн. ДВ. бр.31 от 20 април 2012 г.) държавната политика за младежта (младите хора на възраст от 15 до 29 години включително) е целенасочена и последователна дейност на държавата, общините, младежките организации и обществото, която има за цел създаване на благоприятни условия за пълноценно личностно развитие на младежите и участието им в обществения и икономическия живот, както и приобщаването им в  управлението на местно, областно и национално ниво чрез дейности, насърчаващи развитието на младежите в страната.

В тази връзка Планът за младежта на област Плевен за 2024 г. е изготвен съгласно чл. 14 от Закона за младежта, обобщавайки общинските планове за младежта от област Плевен, определяйки целите и приоритетите на областната политика свързана с младите хора, в съответствие с Националната стратегия за младежта 2021-2030 г., както и с потребностите на младежите в региона.

Структурата на общинските планове и на областния план за младежта следват изискванията на Закона за младежта и трябва да съдържат:

1. Анализ на предизвикателствата пред младежта в съответната област;
2. Приоритетите и специфичните цели за провеждане на регионалната политика за младежта и мерки за постигането им;

3. Описание на съвместни дейности, които допринасят за постигане целите на Националната стратегия за младежта;

4. Организация и координация на дейностите за постигане на целите;

5. Действия по наблюдение и оценка на областния план за младежта;

6. Реда и начина за осигуряване на информация и публичност на плана.

Необходимо е областният управител ежегодно до 1 март да предостави утвърденият областен план за младежта на министъра на младежта и спорта.
2. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЛАСТ ПЛЕВЕН

2.1. Икономическа активност и кариерно развитие на младите хора.
· Достъп до образование

На територията на област Плевен през учебна 2023-2024 година функционират 187 образователни институции, като от тях:

· 76 детски градини;

· 103 училища;

· 4 Центъра за подкрепа за личностно развитие (2 Центъра за подкрепа за личностно развитие - Общински детски комплекс в Белене и в Никопол, ЦПЛР-Център за работа с деца – Плевен и Ученическа спортна школа – Плевен);

· 2 Центъра за социална образователна подкрепа -  в гр. Плевен и гр. Долни Дъбник;

· 1 Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование;

· 1 Ученическо общежитие.

Видовете училища в региона според чл.37 от ЗПУО са 2 специализирани (НУИ „Панайот Пипков“ Плевен, към МК и Спортно училище „Георги Бенковски“ Плевен, към ММС), 1 специално (ВУИ „Христо Ботев“ с. Подем) и 100 неспециализирани училища.

Съгласно чл. 38 от ЗПУО неспециализираните училища в областта са:

· Начални – 9 училища;

· Основни – 44;

· Средни – 19;

· Профилирани гимназии – 2;

· Професионални гимназии – 22;

· Обединени училища – 4.

Според начина на финансиране институциите се разделят на:

· Държавни - 15 училища, 2 центъра за специална образователна подкрепа и 1 регионален център за подкрепа процеса на приобщаващото образование;

· Общински - 88 училища, 75 детски градини и 5 центъра за подкрепа за личностно развитие;

· Частни – 1 частна детска градина.

Професионална подготовка се осъществява в 37 училища в областта – 22 професионални гимназии, 8 средни училища, 4 обединени училища, 1 спортно училище, 1 училище по изкуствата, 1 ВУИ.

С Решение № 469/ 07.07.2023 г. на Министерски съвет в списъка с иновативни училища за учебната 2023/2024 година от Плевенска област са включени 29 училища: 

· 3 начални училища;

· 2 обединени училища;

· 11 основни училища;

· 7 средни училища;

· 6 професионални гимназии.

 Разпределението на образователните институции по общини е, както следва:
Община Белене:

- 3 училища – 1 основно училище, 1 средно училище и 1 професионална гимназия;

- 2 детски градини; 

- 1 Център за подкрепа за личностно развитие – Общински детски комплекс – Белене.

Община Гулянци:

· 4 училища – 2 основни училища и 2 средни училища;

· 5 детски градини.

Община Долна Митрополия:

· 9 училища – 6 основни училища и 2 средни училища и 1 възпитателно училище- интернат

· 8 детски градини.

Община Долни Дъбник:

· 8 училища – 1 начално училище, 5 основни училища, 1 средно училище и 1 професионална гимназия;

· 7 детски градини

· 1 Център за специална образователна подкрепа.

Община Искър:

· 2 училища – 1 основно и 1 средно училище;

· 2 детски градини.

Община Кнежа:

· 8 училища – 1 начално, 4 основни, 1 средно училище и 2 професионални гимназии;

· 5 детски градини.

Община Левски:

· 6 училища – 4 основни училища, 1 средно училище и 1 професионална гимназия;

· 4 детски градини.

Община Никопол:

· 2 училища – 1 основно и 1 средно училище;

· 4 детски градини;

· 1 Център за подкрепа за личностно развитие.

Община Плевен:

· 47 училища – 7 начални, 15 основни, 2 обединени, 6 средни училища, 2 профилирани гимназии, 13 професионални училища, 1 спортно училище и 1 училище по изкуствата;

· 33 детски градини;

· 2 Центъра за подкрепа за личностно развитие: Център за работа с деца и Ученическа спортна школа; 

· 1 Център за специална образователна подкрепа; 

· 1 Ученическо общежитие; 

· 1 Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващо образование.

Община Пордим:

· 2 училища – 1 обединено училище и 1 средно училище;

· 1 детска градина.

Община Червен бряг:

· 12 училища – 5 основни училища, 1 обединено, 2 средни училища и 4 професионални гимназии;

· 5 детски градини.

Млади хора, отпадащи от училище по възрастови групи и причини за напускането през учебната 2022/2023 година: 

По обобщени данни от училищата за учебната 2022/2023 г. в област Плевен oт общо 22909 ученици в дневна, комбинирана и индивидуална форма на обучение са отписани  127 ученици, като от тях 40 са в задължителна училищна възраст, до 16 г. По причини на отпадане броят им е, както следва:

- 24 са поради голям брой отсъствия по неуважителни причини; 

- 66 са по социални и семейни причини; 

- 37 ученици поради отсъствия до установяването им от екипите за обхват, че са в чужбина.

Учениците заминали в чужбина с подадена предварителна информация от родител са 362. 

Броят на учениците прекъснали обучението си поради заболяване са 3, а 4 са починали през отчетния период.

Преминали в друга неприсъствена форма на обучение са 249 ученици.

1. Отписани ученици по класове и причини:

	Отписани по чл.173, ал.2, т.2 от ЗПУО:
	Брой ученици по класове, 
отписани през учебната 2022/2023 година

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ
	VІІ
	VIII
	ІХ
	X
	XI
	XII

	1. отсъствия - поради заминаване на ученика в чужбина
	1
	2
	3
	3
	3
	1
	2
	6
	3
	6
	3
	4

	2. отсъствия - извън случаите по т.1
	4
	1
	1
	0
	0
	2
	1
	4
	1
	5
	1
	4

	3. социални и семейни причини (тук не се вкл. заминалите в чужбина)
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	5
	9
	21
	16
	12

	Общо по класове:
	5
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	15
	13
	32
	20
	20


2. Информация  за движението на учениците по общини:

Община Белене:

Общ брой ученици в началото годината – 525
В края на учебната 2022/2023 година – 512

Придошли от други училища – 2

Реинтегрирани – записани в следствие на дейностите по Механизма за обхват – 0

Завърнали се от чужбина, без да са се обучавали в сраната на пребиваване - 1 
От тях:

· Заминали в чужбина с подадена предварителна информация – 8
· Преминали в друга форма на обучение – 2 

· Прекъснали обучението си поради болест – 0

· Починали ученици - 0

· Преместени ученици по тяхно желание в друго училище – 6
Отпаднали ученици няма.
Община Гулянци:

Общ брой ученици в началото годината – 735

В края на учебната 2022/2023 година – 718

Придошли от други училища – 24

Реинтегрирани – записани в следствие на дейностите по Механизма за обхват – 0

Завърнали се от чужбина, без да са се обучавали в сраната на пребиваване - 2 
От тях:

· Заминали в чужбина с подадена предварителна информация – 11
· Преминали в друга форма на обучение – 7 

· Прекъснали обучението си поради болест – 0
· Починали ученици - 1

· Преместени ученици по тяхно желание в друго училище – 18
Отпаднали са 6 ученици, над 16 г. възраст по социални и семейни причини.
Община Долни Дъбник:

Общ брой ученици в началото годината – 827

В края на учебната 2022/2023 година – 767

Придошли от други училища – 40

Реинтегрирани – записани в следствие на дейностите по Механизма за обхват – 7

Завърнали се от чужбина, без да са се обучавали в сраната на пребиваване - 11 
От тях:

· Заминали в чужбина с подадена предварителна информация – 34
· Преминали в друга форма на обучение – 23

· Прекъснали обучението си поради болест – 0
· Починали ученици - 0

· Преместени ученици по тяхно желание в друго училище – 38

Отпаднали са общо 23 ученици, като 4 от тях в подлежащи на задължително обучение. Причини поради които учениците са отписани от образователната система са: 

· Отсъствия, до установяване от училищния екип, че ученика е в чужбина – 7 (2 от начален етап и 5 от гимназиален етап), като от тях 4 са в задължителна училищна възраст, а останалите са над 16 г. 
· Отсъствия по неуважителни причини – 4 от гимназиален етап, над 16 г. възраст.

· Социални и семейни причини – 12 ученици, над 16 г. възраст (2 от прогимназиален етап и 10 от гимназиален етап). 
Община Долна Митрополия:

Общ брой ученици в началото годината – 1010

В края на учебната 2022/2023 година – 962

Придошли от други училища – 53

Реинтегрирани – записани в следствие на дейностите по Механизма за обхват – 0

Завърнали се от чужбина, без да са се обучавали в сраната на пребиваване - 12 
От тях:

· Заминали в чужбина с подадена предварителна информация – 15
· Преминали в друга форма на обучение – 11

· Прекъснали обучението си поради болест – 0
· Починали ученици - 1
· Преместени ученици по тяхно желание в друго училище – 53
Отпаднали са общо 30 ученици, като 13 от тях са подлежащи на задължително обучение. Причини поради които учениците са отписани от образователната система са: 

· Отсъствия, до установяване от училищния екип, че ученика е в чужбина – 7 ученици в задължителна училищна възраст (3 от начален етап, 2 от прогимназиален етап и 2 от гимназиален етап). 
· Отсъствия по неуважителни причини – 10 ученици (2 от начален етап, 1 от прогимназиален и 7 от гимназиален).
· Социални и семейни причини – 13 ученици от гимназиален етап. 
Община Искър:

Общ брой ученици в началото годината – 416

В края на учебната 2022/2023 година – 414

Придошли от други училища – 22

Реинтегрирани – записани в следствие на дейностите по Механизма за обхват – 3

Завърнали се от чужбина, без да са се обучавали в сраната на пребиваване - 1 
От тях:

· Заминали в чужбина с подадена предварителна информация – 6
· Преминали в друга форма на обучение – 6

· Прекъснали обучението си поради болест – 0
· Починали ученици - 1
· Преместени ученици по тяхно желание в друго училище – 16
Отпаднали ученици няма. 

Община Кнежа:

Общ брой ученици в началото годината – 1382

В края на учебната 2022/2023 година – 1324

Придошли от други училища – 46

Реинтегрирани – записани в следствие на дейностите по Механизма за обхват – 4

Завърнали се от чужбина, без да са се обучавали в сраната на пребиваване - 8 
От тях:

· Заминали в чужбина с подадена предварителна информация – 31
· Преминали в друга форма на обучение – 36

· Прекъснали обучението си поради болест – 0
· Починали ученици - 1
· Преместени ученици по тяхно желание в друго училище – 46
Отпаднали са общо 2 ученици, в задължителна училищна възраст, от гимназиален етап - 1 поради натрупани отсъствия до установяването му, че е в чужбина и 1 по социални и семейни причини.

Община Левски:

Общ брой ученици в началото годината – 1106

В края на учебната 2022/2023 година – 1067

Придошли от други училища – 40

Реинтегрирани – записани в следствие на дейностите по Механизма за обхват – 7

Завърнали се от чужбина, без да са се обучавали в сраната на пребиваване - 13 
От тях:

· Заминали в чужбина с подадена предварителна информация – 35
· Преминали в друга форма на обучение – 17

· Прекъснали обучението си поради болест – 1
· Починали ученици - 1
· Преместени ученици по тяхно желание в друго училище – 44
Отпаднали са общо 2 ученици, в задължителна училищна възраст: 1 от начален етап, поради натрупани отсъствия по неуважителни причини и 1 от прогимназиален етап, поради отсъствия до установяването му, че е в чужбина.

Община Никопол:

Общ брой ученици в началото годината – 383

В края на учебната 2022/2023 година – 381

Придошли от други училища – 14

Реинтегрирани – записани в следствие на дейностите по Механизма за обхват – 3

Завърнали се от чужбина, без да са се обучавали в сраната на пребиваване - 2 
От тях:

· Заминали в чужбина с подадена предварителна информация – 3
· Преминали в друга форма на обучение – 2 

· Прекъснали обучението си поради болест – 0
· Починали ученици - 0

· Преместени ученици по тяхно желание в друго училище – 10

Отпаднали са 6 ученици по социални и семейни причини – 1 в задължителна училищна възраст, останалите са над 16 г. възраст.
Община Плевен:

Общ брой ученици в началото годината – 13697

В края на учебната 2022/2023 година – 13500

Придошли от други училища – 372

Реинтегрирани – записани в следствие на дейностите по Механизма за обхват – 27

Завърнали се от чужбина, без да са се обучавали в сраната на пребиваване - 42 
От тях:

· Заминали в чужбина с подадена предварителна информация – 156
· Преминали в друга форма на обучение – 93

· Прекъснали обучението си поради болест – 1

· Починали ученици - 1

· Преместени ученици по тяхно желание в друго училище – 363
Отпаднали са общо 27 ученици, като 8 от тях са подлежащи на задължително обучение. Причини поради които учениците са отписани от образователната система са: 

· Отсъствия, до установяване от училищния екип, че ученика е в чужбина – 8 ученици (3 от начален етап, 2 от прогимназиален етап и 3 от гимназиален етап). 

· Отсъствия по неуважителни причини – 3 ученици от гимназиален етап.
· Социални и семейни причини – 16 ученици от гимназиален етап. 
Община Пордим:

Общ брой ученици в началото годината – 475

В края на учебната 2022/2023 година – 461

Придошли от други училища – 36

Реинтегрирани – записани в следствие на дейностите по Механизма за обхват – 5

Завърнали се от чужбина, без да са се обучавали в сраната на пребиваване - 3 
От тях:

· Заминали в чужбина с подадена предварителна информация – 12
· Преминали в друга форма на обучение – 2

· Прекъснали обучението си поради болест – 0
· Починали ученици - 0
· Преместени ученици по тяхно желание в друго училище – 32
Отпаднали са общо 12 ученици, от които 5 са в задължителна училищна възраст. 

Причини за отпадането им са:

· Отсъствия по неуважителни причини – 5 ученици (2 от начален етап, 2 от прогимназиален и 1 от гимназиален).
· Социални и семейни причини – 7 ученици от гимназиален етап. 
Община Червен бряг:

Общ брой ученици в началото годината – 2353

В края на учебната 2022/2023 година – 2292

Придошли от други училища – 113

Реинтегрирани – записани в следствие на дейностите по Механизма за обхват – 16

Завърнали се от чужбина, без да са се обучавали в сраната на пребиваване - 17 
От тях:

· Заминали в чужбина с подадена предварителна информация – 51
· Преминали в друга форма на обучение – 50

· Прекъснали обучението си поради болест – 1
· Починали ученици - 0
· Преместени ученици по тяхно желание в друго училище – 86
Отпаднали са общо 19 ученици, от които 5 са в задължителна училищна възраст. 

Причини за отпадането им са:

· Отсъствия, до установяване от училищния екип, че ученика е в чужбина – 13 ученици (1 от начален етап, 1 от прогимназиален и 11 от гимназиален етап).

· Отсъствия по неуважителни причини – 1 ученик от начален етап.

· Социални и семейни причини – 5 ученици от гимназиален етап. 
Национални програми и проекти на Министерство на образованието и науката 
през учебната 2023/2024  година
	Национални програми
	Одобрени училища

	1. НП „Система за национално стандартизирано външно оценяване“
	103

	2. НП „Ученически олимпиади и състезания“
	 

	Модул 1 "Осигуряване на обучение на талантливи ученици за участие в ученически олимпиади" - Общински училища
	5


	Модул 1 "Осигуряване на обучение на талантливи ученици за участие в ученически олимпиади" - Държавни училища
	1

	3. НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“ 
	 

	Модул 1 „Съвременна среда за качествено обучение по хуманитарни науки, изкуства и спорт“
	36

	Модул 2 „Площадки за обучение по безопасност на движението по пътищата“
	13

	Модул 3 „Създаване на достъпна архитектурна среда“
	1

	Модул 4 „Сигурност в училище“
	3

	4. НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование“
	 

	интерактивни дисплеи
	11

	за компютърна техника – преносими компютри
	7

	за софтуер за професионално обучение 
	3

	за изграждане/доизграждане на безжични (Wi-Fi) мрежи 
	3

	Училища, ЦСОП, ЦПЛР, класирани за получаване на средства за електронен дневник по НП ИКТ 2023 
	75

	Училища, ЦПЛР и ЦСОП, които ще получат средства за Интернет свързаност
	68

	Второ класиране за компютърна техника  (лаптопи с ОС Windows) ПО НП ИКТ 2023
	4

	5. НП „Заедно за всяко дете“
	 

	Модул 1 -"Подпомагане на екипите за обхват"
	7

	Модул 2 „Добри практики за взаимодействие с родителите на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст“ 
	4

	Модул 3 „Партньорски модел за включване в образователната система на деца и ученици в риск от отпадане“
	1

	6. НП „Иновации в действие“
	 

	Модул 1 „Мобилност за популяризиране и мултиплициране на добри иновации между училищата“
	25

	7. НП „Без свободен час“
	 

	Модул 1. „Без свободен час в училище“ за периода  01.07.2023 г. до 30.09.2023 г.
	10

	Модул 1. „Без свободен час в училище“ за периода октомври 2022 г. до юни 2023
	27

	8.Национална програма „България – образователни маршрути“ съгласно приложение № 19
	

	Модул 1 „Образователни маршрути“
	10

	Модул 2 „Културните и научните институции като образователна среда“
	11

	9. НП „Подкрепа за личностно развитие на децата и учениците“
	 

	Модул 1 „Подкрепа на децата и учениците за работата в ЦПЛР по чл. 49, ал. 1, т. 1 и ал. 4 от ЗПУО – центрове за развитие на интересите, способностите, компетентностите и

 изявата в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта и астрономически обсерватории и планетариуми, в НДД – специализирано обслужващо звено по чл. 50, ал. 1, т. 2 от ЗПУО,

и в специалните училища за обучение и подкрепа на ученици със сензорни увреждания – увреден слух или нарушено зрение, по чл. 44, ал. 1, т. 1 от ЗПУО“
	2

	Модул 2. Училище без агресия за сигурна училищна среда
	1

	10. НП „Oбучение за ИТ умения и кариера“
	 

	Модул 2 „ИТ умения за бъдещето“
	1

	11. НП „Заедно в изкуствата и в спорта“
	

	МОДУЛ 1. "ИЗКУСТВА"
	44

	МОДУЛ 2. "СПОРТ"
	45

	12. НП НА МОН И МО

 „Изучаване и съхраняване на традициите и историята на Българската армия“
	

	Модул 1. „Разработване на училищни проекти, свързани с изследване на историческото минало на Българската армия“
	3


	Програма за изграждане на нови и основен ремонт на съществуващи спортни площадки в държавните и общинските училища - 2023 г.
	

	Модул 2 „Основен ремонт на съществуващи спортни

площадки“
	1

	Програма за изграждане и основен ремонт на спортни площадки в държавните и общинските училища
	

	Модул 1 „Изграждане на спортни площадки със специализирана

спортна настилка“
	4

	Модул 2 „Основен ремонт на спортни площадки“
	1


Административни мерки, спрямо ученици, наложени с решение на педагогическия съвет и на родители, наложени от общинските администрации:
· По изискване на РУО – Плевен в училищата на територията на областта е изготвена система от индикатори за ограничаване на отсъствията на учениците от учебни часове;
· По инициатива на РУО – Плевен периодично са осъществявани срещи с директори на училища, представители на общински администрации, с инспектори на детска педагогическа стая и неправителствени организации за начертаване на мерки по задържане на учениците в училище и намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система ученици в област Плевен;
· По изискване на РУО – Плевен училищата изготвят Регистър на учениците, при които съществува риск от отпадане от училище;
· Налагане на наказания по смисъла на чл. 139 от ППЗНП;
· Провеждане на консултации и допълнително индивидуално обучение с изоставащите ученици;
· Разработване и прилагане на механизъм за точно отразяване и отчитане на отсъствията;
· Изготвени програми за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система ученици.
За ученици застрашени от напускане на образователната система са предприети следните действия:
· Изпращат се предупредителни писма на родителите да осигуряват своевременно присъствието на децата си в училище; 
· Директорите уведомяват общинската администрация за редовното посещение на учениците в училище;
· Със съдействието на МКБППМН се провеждат срещи с родителите;
· Осъществяват се посещения по домовете на учениците, съвместно с инспектори от детска педагогическа стая и социални медиатори;
· Осигурява се психологическа подкрепа на ученици, застрашени от отпадане, посредством работа с психолог и разработени индивидуални програми;
· Работа с неправителствени организации.
През 2023 година Регионално управление на образованието – Плевен продължава да подпомага процеса за намаляване на преждевременно напусналите ученици и да упражнява контрол по обхващане и задържане на учениците в училищата. Област Плевен е сред пилотните области за работа по системата за ранно предупреждение за риск от преждевременно напускане на образователната система, като по този начин своевременно се проследява междуинституционално всяко дете/ученик и се координират действията на всички заинтересовани страни. Дейността на училищата е насочена към разработване на мерки и разгръщане на дейности по реинтегриране и задържане на учениците, отпаднали от системата на училищното образование.

В рамките на общата и допълнителна подкрепа за развитие на учениците се създава подкрепяща среда, създаваща условия за намаляване и отстраняване на причините за отсъствия на учениците от училище по неуважителни причини:

· осигуряват се условия за максимален обхват на учениците в групите за целодневна организация на учебния ден;
· осигурява се безплатна или на достъпна цена храна;
· осигурява се общежитие;
· организира се безплатен транспорт;
· осигуряват се условия за провеждане на дейности, които отговарят на потребностите и интересите на учениците (сключват се договори за съвместна дейност с читалища, спортни клубове. ЦПЛР)
· провеждат се благотворителни акции за подкрепа на социално слаби семейства.
За преодоляване на обучителните трудности на учениците се разчита на диференциран и индивидуален подход към група или отделен ученик със затруднения, провеждат се консултации, разчита се на екипна работа между учителите на класа и учителите в групите за целодневно обучение. В някои училища се практикува наставничество от страна на ученици от по-горни класове или учители. Разчита се на ранно диагностициране на учениците в риск. За които се води регистър с информация за семейна среда, силни страни, интереси, проблеми, прилагани възпитателни въздействия. За учениците се осигурява логопедична работа. За приобщаване към ценностите на класа, училището, за развитие на творческите възможности и интереси на децата, повечето училища от региона са включени и работят по проект „Твоят час“, където обогатяват социалните си умения за работа по проект и работа в екип. 

В училищата в малките селища няма психолози, ресурсни учители, педагогически съветници, което затруднява работата по диагностициране на проблемите в поведението и мотивация на учениците да посещават училище. Съвместно с общините и ЦПЛР се търсят възможности за психологическа подкрепа в тези училища.

За подкрепа при решаване на проблемите със застрашените от напускане ученици се разчита на съдействие от страна на общинските администрации, специалистите в отделите „Закрила на детето“, инспекторите към РПУ и местните комисии за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. Провеждат се съвместни посещения в домовете на застрашените от отпадане ученици, търси се възможност за социална подкрепа. Представители на институциите провеждат беседи с родители и ученици.
Като крайна мярка за мотивиране на ученици и родители за осигуряване присъствието на учениците в задължителна училищна възраст в училище, се налагат санкциите, предвидени в законовата уредба.
По изискване на РУО – Плевен в училищата на територията на областта е изготвена система от индикатори за ограничаване на отсъствията на учениците от учебни часове.
С методическата помощ на РУО е изготвен Регистър на учениците, при които съществува риск от отпадане от училище.
Основни причини за напускане на училището от учениците са:

· социални и семейни причини;

· липса на образование или ниска грамотност у родителите и убеденост в необходимостта от придобиване на степен на образование и формирането му като приоритет;

· изоставане в училищните постижения и липса на мотивация за учене;

· етно-културна принадлежност;
· нисък социален статус;
· миграционни процеси.
В по-големите населени места и общинските центрове причините са основно семейни (трудови миграции на семействата или членове на семействата в по-големи населени места или в чужбина) и липсата на мотивация за учене и изоставане в училищните постижения, докато в малките населени места, основните причини са от социален и етно-културен характер. 

Предприетите мерки от училищата в област Плевен за задържане на учениците в училище включват дейности за: мотивиране и подкрепа на ученици и родители и координиране на съвместната работа на училищната общност с другите институции, с отношение към осигуряване на физическото, социално. психическо, морално и интелектуално развитие на учениците. В училищата се разработва Стратегия за намаляване на броя на отсъствията по неуважителни причини и броя на отпадналите от училище ученици. Към стратегията се разработва програма с дейности за подкрепа на учениците да продължат образованието си.
Работата с родителите приоритетно е насочена към привличането им като активни участници в училищния живот, постигане на партньорство в образователно- възпитателния процес, приобщаване на родителската общност за активно участие в решаването на училищните проблеми - провеждане на лектории и беседи по проблемите на образованието и възпитанието на учениците, важността на редовното посещение на децата в училище; разясняване на ролята на образованието за бъдещото израстване и реализиране на учениците на пазара на труда след завършване на образование; осъществяване на дейности съвместно с родителската общност; включване на родителите при подготовката и провеждането на училищни тържества, концерти, мероприятия и изяви на децата. В някои училища са изградени родителски екипи за взаимопомощ по класове.

Всички образователни институции в област Плевен работят за:

· Работа по посока ранното откриване на обучителните затруднения, спазвайки Наредбата за приобщаващо образование;

· Повишаване на качеството на образователно –възпитателния процес;

· Преодоляване на различията, основани на етнически произход, способности и социален статус;

· Създаване на педагогическа подкрепа, за преодоляване на изоставането и пропуските чрез прилагане на индивидуален подход, чрез използване на индивидуална и групова работа, предоставящи възможности за индивидуален темп при усвояване на учебния материал за застрашените от отпадане ученици;

· Активно участие в учебния процес и училищния живот;

· Ангажиране на децата с творчески и спортни дейности, осигуряващи достъп до качествено образование;

· Социално включване на децата и учениците в обществения живот;

· Пълно обхващане на децата с необходимост от образователна подкрепа и недопускане напускането им от училище;

· Провеждането на разяснителна работа с родителите, чиито деца често отсъстват.
· Демографска перспектива
Регистрираните в ДБТ Плевен младежи до 29 год. към 31.12.2023 г. са 336 бр.
 Наблюдава се тревожната тенденция за намаляване броя на младите хора и застаряване на населението на област Плевен.
Тревожен е ниският дял на младите хора в общото население на общините. 

Съгласно прогнозите на НСИ, населението на областта ще намалява и в следващите години и десетилетия. 

· Младежка заетост и безработица

На територията на област Плевен има 5 Дирекции „Бюро по труда”, съответно в общините: Плевен, Долна Митрополия, Левски, Червен бряг и Никопол.

Община Плевен

Заетостта на младите хора /до 29г./ - Постъпили на работа са 552 младежи, от които 320 бр. чрез посредничество на ДБТ Плевен, по мерки 5 броя, по програми – 1 младеж, по схеми на ОП РЧР – 143 бр., на първичен пазар – 171 бр.
През 2023 г. най-голям е броят на регистрираните безработни младежи до 29 г. в община Плевен. 

От общо регистрираните младежи 75 са с висше образование; 315 са със средно образование; 428 от младежите са с основно или по-ниско образование.
През 2023 г. продължи и целенасочената подкрепа за интеграцията на младежите на пазара на труда, съобразно индивидуалния профил на всеки. Младежите, които нямат образование или професионална квалификация са насочени към операции и мерки, подпомагащи придобиването на нови знания и умения, повишаването на професионалната квалификация и пригодността им за заетост.
Безработица сред младите хора /до 29 г. брой и %/ - регистрирани са 336 младежи, които са 15% от регистрираните общо 2285 търсещи работа лица в ДБТ Плевен.

Безработни младежи: с висше, средно и основно образование до 29 г.

- Без образование – без степен – 21 лица;

- Висше – бакалавър – 10 лица;

- Начално – без степен – 22 лица;

- Основно – без степен – 67 лица;

- Средно със и без професионална квалификация – 84 лица.

Община Пордим
Към 31.12.2023 г. населението на община Пордим по постоянен адрес е 5374 души, а по настоящ адрес е 6020 души.

 Родените през 2023 г. в община Пордим са 35, а починалите 91.

Основната характеристика на младежката общност в община Пордим, както и предизвикателствата пред нея, не са по различни от тези на младежите в национален мащаб. Прогнозата на НСИ показва, че броят на младите хора в България намалява.

Същата е и тенденцията в община Пордим. Общия брой на безработните е 293 човека

към 31.12.2023 г. От тях безработни младежи до 29 години са 38 човека, а продължително  безработни 113 човека.

Отново на преден план се наблюдава намаляващият брой на младежи от общината поради липсата на привлекателни възможности за работа и професионално развитие, особено в малките населени места.

Основната характеристика на младежката общност в община Пордим, както и предизвикателствата пред нея, не са по различни от тези на младежите в национален мащаб.

Активирането на младежите и повишаване на тяхната заетост е сред основните приоритети на националната политика по заетостта.

На територията на община Пордим работи филиал на Дирекция „Бюро по труда” – гр. Левски, където трудови посредници оказват методическа подкрепа, извършват професионално консултиране и насочване към свободни работни места на регистрираните младежи.

За да се противодейства на нарастващата младежка безработица, община Пордим пристъпва към мерки за подкрепа на създаване на работни места чрез кандидатстване по различни програми насочени към включването на пазара на труда на младите хора.

· „Нова възможност за младежката заетост“ – 2023 г. – назначени са 35 човека до 29 години за период от 9 месеца.

· „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ – октомври 2023 г. за срок от 2 години - назначен 1 човек.

·  „Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица“ -2023 г. назначени 10 човека за период от 2 месеца.

· „Младежка заетост +“ – начало 08.01.2024 г. – назначен 1 човек за срок от 9 месеца.

· Всяка година община Пордим организира „Лятна работилница” за деца, в  която взимат участие и младежи.
Община Белене
Много често при намирането на работа младите хора изпадат в неблагоприятна ситуация заради изискванията за трудов стаж, каквито има в повечето обяви за работа. Считайки, че нямат нужния професионален опит, работодателите избягват да ги назначават, тъй като нямат време за обучението им. Това обрича младите хора на продължително търсене на работа – не ги назначават, защото нямат нужния стаж, но не могат да натрупат такъв, поради факта, че масово работодателите търсят хора с опит.

Към месец декември 2023 г., регистрираните лица на възраст между 15-29 години от община Белене в Дирекция „Бюро по труда“ – гр. Никопол са 19. Броят на наетите младежи към същите месец и година е 31. За сравнение, към месец декември 2022 г., броят на регистрираните младежи в Бюрото по труда е 18, а броят на наетите младежи е 43. Наблюдава се спад в броя на наетите младежи спрямо двете години, в резултат на демографските и миграционни процеси, които протичат, не само на територията на общината, а и на цялата област. Младежката безработица на територията на общината се характеризира с това, че младежите в трудоспособна възраст търсят реализация в по-големите градове и чужбина, а младите, които живеят на територията на общината, в по-голямата си част са ученици. Най-засегнати от влошените икономически условия са младежите до 29 години, които са без опит и квалификация. Необходимо е да се положат усилия в посока на плавното преминаване от завършването на образованието към пазара на труда, чрез разширяване на стажове и практики в държавния и в частния сектор.

Община Никопол


Към 31.12.2023 г., населението на община Никопол по постоянен адрес е 8 968, а по настоящ адрес – 8 475. Данните  на НСИ, показват непрекъснато намаляване броя на населението в България, в т.ч. и на младите хора. Такава е тенденцията и в община Никопол, най-вече поради липса на работа, особено в селата. Голяма част от младите хора се преселват в по-големите градове или емигрират в чужбина. 
Основната характеристика на младежката общност в общината, както и предизвикателствата пред нея не са по различни от тези на младежите в страната.  

Негативните демографски промени налагат необходимостта от повишаване на информираността на младите хора за възможностите за професионално образование и обучение, както и за кариерно развитие. Това ще допринесе за повишаване на икономическата им активност, ще създаде възможности за професионална реализация, както и задържането им в общината.

Трудно е да се определи броят на реално пребиваващите младежи в Община Никопол, тъй като в различните сезони, той е различен. Една част от младежите сезонно пребивават и работят в други населени места и в чужбина, друга част целогодишно работят в по-големите градове, но не са сменили адресите си. В условията на динамично развиващо се общество, настъпващите промени и засилващата се емиграция, на преден план излизат дейностите, които да мотивират младите хора да се образоват и реализират в България, да търсят и получават изява, да имат самочувствие на българи и европейци.

Община Искър

1. Структурата на младежите в община Искър се разпределя по следния начин:

	ВЪЗРАСТ
	ОБЩО БРОЙ
	МЪЖЕ
	ЖЕНИ



	15 – 19 год.
	342
	175
	167

	20 - 24 год.
	338
	198
	140

	25 – 29 год.
	310
	163
	147

	ОБЩО:
	990
	536
	454


Данните са предоставени от Национална база данни към 31.12.2023 г. 

Демографска перспектива е един от основните проблеми в община Искър. Непрекъснатото намалява броя на младите хора, поради липса на работа и условия за реализация и развитие, което води не само до спадане броя на населението, а и до застаряването му поради отрицателен естествен прираст.
По данни на ГРАО в Община Искър за 2023 г. населението по постоянен адрес възлиза на 6521 души, от които броя на лицата на възраст между 15-29 години е около 990 от общото население на общината.

Основната характеристика на младежката общност в община Искър, както и предизвикателствата пред нея, не са по-различни по-принцип от тези на младежите в национален мащаб. Община Искър се характеризира с:

· Намалена раждаемост;

· Отрицателен естествен и механичен прираст;

· Ускорено застаряване на населението - увеличаване дела на хората в над трудоспособна възраст;

· Дефицит на квалифицирана работна сила;

· Миграция към големите градове в страната и в чужбина;

· Обезлюдяване на населените места.

През последните години се наблюдава засилване на желанието за емиграция особено сред младежи с по-ниско образование. Този проблем се отразява неблагоприятно върху развитието на училищната мрежа. Високообразованите млади хора от общината не правят изключение от общата тенденция да търсят реализация в големите градове на България или в чужбина и не се връщат дълги години. Трудно е да се определи броят на реално пребиваващите младежи, тъй като в различните сезони, той е различен.


Община Червен бряг

В условията на динамично развиващо се общество, настъпващите промени и засилващата се миграция на млади хора в чужбина, едно от най-големите предизвикателства пред институциите е да мотивират младите хора да се реализират в България, да се създаде стабилен социален и икономически климат, мотивиращ младежите да останат в страната. В резултат на демографски и миграционни процеси числеността на населението в общината трайно намалява през последните години, а това неминуемо обуславя и намаляването на обхвата на целевата група от този план. По данни на НСИ към 31.12.2021 г. жителите на община Червен бряг са 23404 души, от които 11542 са мъже и 12862 са жени. По-голямата част от населението е концентрирано в градовете Червен бряг и Койнаре, а именно 13792 души срещу 9612 души в селата. Съотношението мъже/жени се променя слабо през последните години. Запазва се тенденцията като цяло превес да има относителния дял на женския пол. През 2021 г. жените са 50,68 % или /11862/, а мъжете 49,32 % или /11542/. По настоящ адрес броят на младите хора в община Червен бряг от 15 до 29-годишна възраст към 31.12.2021 г. е 4169 души, от които 1722 живеят в гр. Червен бряг.
Обявените от фирмите свободни места са основно за хора със средно образование в сферата на търговията, леката промишленост и услугите. Търсят се най-вече продавач-консултанти, общи работници, заварчици, електроженисти, сервитьори и шивачки. Сред висшистите разкритите места са най-вече в областта на образованието, икономиката, техниката и сферата на услугите.

Ниското образователно ниво и липсата на квалификация на значителен брой от младежите са основните причини за трудната им реализацията на пазара на труда.

Ограничените възможности на местните институции за реализация на завършващите млади хора, несигурността в ритмичното финансиране по Европейските програми, краткия период на тяхната ангажираност, подтиква същите за търсене на възможности  за реализация извън територията на област Плевен.

Необходимо е, на национално равнище, да се предприемат действия за квалификацията на младите хора със средно образование в съответствие с потребностите и нуждите на пазара на труда. 

· Икономическа активност и предприемачество
Активни мерки за насърчаване на заетостта:

Една от мерките за насърчаване на заетостта в областта е чрез включване на младежи в програми като:

· Програма „Старт в кариерата”;

· На работа са постъпили младежи по условията на чл. 36, ал. 1 от ЗНЗ;

· Териториалната мобилност на безработните лица /чл. 42/

· Насърчаване на работодателите за разкриване на работни места за стажуване (чл. 46 от ЗНЗ)
· Кредит за квалификация на лицата, получили еднократна парична сума по чл. 47, ал. 1 /чл. 48 от ЗНЗ/ 
· Насърчаване на предприемачеството за лица, регистрирали мероприятие /чл.49, ал. 4 от ЗНЗ/

· Разкриване на работни места от работодатели – микропредприятия /чл. 50/

Предприемаческото образование и формирането на предприемаческия дух се осъществяват най-вече в професионалните гимназии. Като целта е чрез интерактивни тренинги и обучения учениците да се научат да вземат решения съпоставени към  различните нива на управление на фирма, предприятие.
· Формално и неформално учене
В основата на това стои постигането на европейско качество на образованието, осигуряване на равен достъп до образование и реализация на образователната концепция за „учене през целия живот“. В тази връзка трябва да продължат усилията за ограничаване на отпадащите ученици от училище, където областта има вече значителни успехи. 

Голям проблем си остава образованието на ромския етнос, което на сегашния етап е на изключително ниско равнище. Запазва се тенденцията много млади роми да остават без подходящо образование, рано да напускат училище, или да не тръгват на училище, което поставя пред тях редица бариери пред включването им в пазара на труда. 

Фактори, причина за случващото се, са: голям брой безпричинни отсъствия от учебни занятия, ниска успеваемост в провеждания образователно-възпитателен процес, недостатъчно владеене на български език и най-вече неангажираност на родителите, които не оказват необходимата подкрепа и стимулиране на подрастващите и ориентирането им към по-добро образование, като необходима предпоставка към по-добро бъдеще - социална, трудова реализация и т.н.

Продължава тенденцията на организирането на ежегодни срещи с представители на бизнеса в учебните заведения, като целта е укрепване на връзките между и училищата и бизнеса и засилване интереса на младите хора към професионална реализация.   

При неформалното учене най-значим в общините е приносът на училищата с техните извънкласни форми, дистанционното обучение, интернет-залите, народните читалища и местните библиотеки. 
2.2. Достъп до информация и качествени услуги
Професионално ориентиране и реализация – Младежи до 29 год. бяха информирани за предлаганите от ДБТ услуги, за възможността за включване в обучение към БГЦПО и курсове за професионална квалификация, предлагани от социалните партньори. Проведени бяха и ателие за търсене на работа по темата: „Как да се подготвим и представим добре на интервю с работодател?“; „Как да подготвим автобиография и мотивационно писмо?“. Проведено беше и кариерно консултиране на ученици 12-ти клас в няколко професионални гимназии в гр. Плевен. Представени бяха възможности за завършващите ученици за трудова реализация.
2.3. Здравословен  начин на живот
· Достъп до здравеопазване

В края на 2023 г. на територията на Плевенска област работят:
· 183 амбулатории за първична медицинска помощ, от тях 174 индивидуални практики и 9 групови;

· 173 амбулатории  за първична дентална помощ, от тях 165 индивидуални практики и 8 групови;

Специализираната извънболнична медицинска помощ в областта  се осъществява от:
-  7 диагностично-консултативни центъра;

-  26 медицински центъра;

-  1 медико-дентален център;

-  112 индивидуални и 7 групови практики  на лекари-специалисти;

-  2 индивидуални специализирани практики по дентална медицина;

-  11 Медико-диагностични лаборатории;

-  18 Медико-технически лаборатории; 

-  3 хосписа
Към настоящия момент болничният сектор в областта  включва 14 лечебни заведения, от които 13 многопрофилни болници и 1 специализирана болница за активно лечение по Кардиология. Осем от болничните заведения са публична собственост (държавна и общинска), а шест са частна собственост.  Две от болниците са университетски /1 държавна и 1 частна/ и една МБАЛ е от системата на ВМА. 
В годишните статистически отчети на РЗИ-Плевен е заложен критерий за отчитане на заболеваемостта / хоспитализирана в ЛЗБП и в Лечебни заведения за извънболнична помощ/, в следните възрастови групи:
· 0 - 17 г.
· Над 18 г.
Брой проведени дейности за утвърждаване на здравословния начин на живот сред младите хора:



През 2023 г. са проведени 43 образователни дейности с 1194 участници от медицински специалисти от здравните кабинети на детски и учебни заведения.
РЗИ – Плевен предоставя следните услуги:
· Кабинет за анонимно и безплатно консултиране и изследване за СПИН;

· Кабинет за консултиране за отказване от тютюнопушене;

· Кабинет за поставяне на ваксини срещу COVID-19;

· Консултации по здравословно хранене, превенция на рисковите фактори, свързани с начина на живот и факторите на околната среда;

· Информационни материали на здравни теми;

· Лекции, дискусии и обучения по теми, свързани със здравословен начин на живот;
Национални програми, които се изпълняват в област Плевен:

· Профилактика и надзор на заразните болести;
· Национална програма за превенция на незаразните болести;
· Национален план за намаляване риска от облъчване от радон в сгради в  България;
· Национална програма за контрол и лечение на ротавирусните гастроентерити в Република България;
· Национална програма за елиминация на морбили и рубеола;
· Национална програма за подобряване на ваксинопрофилактиката на сезонния грип.

· Достъп до информация за превенция на рискови практики и здравословен начин на живот.
РЗИ-Плевен предоставя следните услуги:

· Кабинет за анонимно и безплатно консултиране и изследване за СПИН;

· За консултиране за отказване от тютюнопушене;

· Консултации по здравословно хранене, превенция на рисковите фактори, свързани с начина на живот и факторите на околната среда;

· Информационни материали на здравословни теми;

· Лекции, дискусии и обучения по теми, свързани със здравословен начин на живот.
· Спорт, спортни обекти и съоръжения

В област Плевен функционират следните спортни обекти и съоръжения, съгласно регистъра на обекти с обществено предназначение:

- 41 стадиона, спортни зали и игрални площадки;

- 18 фитнес центъра и зали;

- 13 плувни басейна;

- 1 ученическа спортна школа.

На територията на област Плевен функционират 108 спортни клуба, съответно в общините Плевен – 32, Червен бряг – 17, Белене – 4, Гулянци – 8, Долни Дъбник – 3, Долна Митрополия – 9, Кнежа – 9, Искър – 4, Никопол – 3, Пордим – 7, и Левски - 12.

В област Плевен както и в цялата страна в задължителната образователна програма в системата на основното и средно образование се включва задължителна подготовка по физическо възпитание и спорт и зависи от класовете и натоварването, като е от 2 до 2,5 часа седмично. Провежда се и допълнителен час по физическо възпитание и спорт, като обучението е модулно по вид спорт – 4 часа месечно, групирани по 2 занимания по 2 часа.

В гр. Плевен функционира държавно спортно училище „Георги Бенковски” - Плевен, където се обучават ученици от V-ти до XII-ти клас, по 13 вида спорт (футбол, лека атлетика, акробатика, бокс, борба и др.) Тренировъчният процес се провежда в специализирани спортни зали, оборудвани с модерни технически съоръжения, разположени в близост до училището.

· Информираност за здраве

Конкретните дейности тук са свързани с осъществяване на информационни кампании, общински АНТИСПИН-кампании, обучения, забавно-познавателни игри, конкурси за красота, за фотографии, срещи-дискусии, анкетни проучвания, летни програми за работа с деца.

2.4. Целенасочени мерки за социално подпомагане и социално включване на младите хора на възраст от 18 до 25 години за отчетен период 2022 г.
Държавата чрез Агенцията за социално подпомагане и териториалните й структури е ангажирана и оказва помощ и подкрепа на младите хора на възраст от 18 до 25 години при идентифицирана потребност. 

  Законът за социално подпомагане урежда обществените отношения, свързани с гарантиране правото на гражданите в Република България на социално подпомагане чрез предоставянето на социални помощи.

  Законът има за цел: подпомагане на гражданите, които без помощта на другиго не могат да задоволяват своите основни жизнени потребности; укрепване и развитие на обществената солидарност в трудни житейски ситуации; подкрепа за социално включване на лицата, които получават социални помощи; подпомагане на трудовата заетост на безработните лица, които отговарят на изискванията за получаването на месечни социални помощи.

  Социалното подпомагане се предоставя по начин, който запазва човешкото достойнство на гражданите, и се основава на социална работа, като се прилага индивидуален подход и комплексна оценка на потребностите на лицата и семействата.

  Социалното подпомагане се осъществява чрез предоставяне на помощи в пари и/или в натура за задоволяване на основни жизнени потребности на гражданите, когато това е невъзможно чрез труда им и притежаваното от тях имущество.

Социални услуги в общността (включително от типа подкрепа, придружаване, менторство), подходящи за млади хора на възраст от 18 до 25 г. за 2023 г.
          Социалните услуги в България имат ключова роля за превенция и преодоляване на социалното изключване на уязвимите групи в обществото. Подкрепата чрез социални услуги спомага за тяхното пълноценно участие в общността, реализиране на права и подобряване на качеството им на живот. Политиката в областта на социалните услуги е насочена към гарантиране на равен достъп до социални услуги, отговарящи на индивидуалните потребности на лицата, гарантиране на качеството и ефективността на социалните услуги, гарантиране на правото на всяко лице на подкрепа за живот в домашна среда и в общността, както и насърчаване на интегрирания подход при осигуряването на подкрепа на лицата. Това са и основните цели на Закона за социалните услуги, чрез който се провежда реформата в областта на социалните услуги. Законът за социалните услуги е първият специален закон, който урежда всички въпроси от значение за сектора на социалните услуги в България. С него се регламентират ангажиментите на държавата, общините, частните доставчици и другите заинтересовани страни в процесите на предоставянето, ползването, планирането, финансирането, качеството, контрола и мониторинга на социалните услуги. 
          Законът за личната помощ има за цел чрез осигуряване на лична помощ да подпомогне хора с увреждания да упражняват основните си права, да имат възможности за избор, независим живот, активно включване и участие в обществото и достъп до услуги и дейности.

          Личната помощ е механизъм за подкрепа на хора с увреждания за упражняване на правата им, за пълноценно участие в обществото, за извършване на дейности, отговарящи на индивидуалните им потребности от личен, домашен или социален характер и за преодоляване на бариерите на функционалните им ограничения.

  Правото на социални услуги имат всички лица, които се нуждаят от подкрепа, и която може да бъде оказана чрез социалните услуги. Социалните услуги се основават на социална работа, индивидуален подход и индивидуална оценка на потребностите. При ползването на социални услуги е осигурено предимство на подкрепата в домашна среда и в общността. Ползването на резидентна грижа се допуска само в случай, че са изчерпани възможностите за подкрепа на лицата чрез социални услуги в домашна среда и в общността.

  В зависимост от основните групи дейности видовете социални услуги са информиране и консултиране, застъпничество и посредничество, общностна работа, терапия и рехабилитация, обучение за придобиване на умения, подкрепа за придобиване на трудови умения, дневна грижа, резидентна грижа, осигуряване на подслон и асистентска подкрепа. Социалните услуги могат да се профилират и по различни признаци като цели, функции, потребители, специфични нужди, продължителност и начин на ползване, среда, организация.
Социални услуги подходящи за млади хора на възраст от 18 до 25 години в риск, които се предоставят в общността на територията на област Плевен са:

                   Община Белене

Център за обществена подкрепа, с адрес: гр. Белене, ул. „Еп. Евгени Босилков“ № 1 –  делегирана от държавата дейност с доставчик Русенска католическа организация „Каритас“, капацитет 25 потребители. Предоставя „Застъпничество и посредничество“, „Обучение за придобиване на умения“, „Информиране и консултиране“, „Терапия и рехабилитация“. Основната цел е да подобри качеството на живот на младежите в семейна и социална среда, като предостави качествени социални услуги. Провежда се социално, педагогическо и психологическо консултиране, както дистанционно, така и директно, според желанието и възможностите на потребителите, част от които са от населените места на общината. 

          Център за социална рехабилитация и интеграция с адрес: гр. Белене, ул. „Христо Ботев“ № 11 – делегирана от държавата дейност с доставчик Русенска католическа организация „Каритас“, капацитет 25 потребители. Предоставя „Застъпничество и посредничество“, „Обучение за придобиване на умения“, „Информиране и консултиране“, „Терапия и рехабилитация“. Предоставяната услуга е срочна и ефекта от нея е да се подпомогнат и подкрепят младежите с увреждания и техните семейства.

          Община Долна Митрополия

  Център за обществена подкрепа с адрес: гр. Долна Митрополия, ул. „Св. Св. Кирил и Методий“ № 66, който е с капацитет 30 потребители и работи в следните направления: превенция от изоставянето, превенция от насилие, превенция от отклоняващо се поведение, превенция от отпадане от училище, но обхваща преди всичко деца до 18/20 годишна възраст, приемна грижа. 

          Община Левски

  Център за обществена подкрепа с адрес: гр. Левски, ул. „Георги Бенковски" № 2 с целева група – деца и семейства в риск, с капацитет – 25 потребители;
  Център за социална рехабилитация и интеграция с адрес: гр. Левски, ул. "Христо Ботев" № 45Б, с включени индивидуални срещи с потребители, мобилна работа на територията на гр. Левски, с капацитет – 22 потребители.

          Община Никопол

          Център за обществена подкрепа с адрес: гр. Никопол, ул. „Христо Ботев“ № 2, ет. 1, с капацитет 20 места.

          Община Гулянци

          Център за обществена подкрепа с адрес: гр. Гулянци, ул. „Васил Левски“ №36а, ет. 1, с капацитет 20 места.

          Община Плевен 

          Център за настаняване от семеен тип за деца и/или младежи с увреждания с адрес: гр. Плевен,  ул. „Трите бора" № 21, с целева група – деца и младежи с увреждания, с капацитет – 14 потребители;

  Център за настаняване от семеен тип за деца и/или младежи с увреждания с адрес:  гр. Плевен, ул. „Гургулят" № 55, с целева група – деца и младежи с увреждания, с капацитет – 14 потребители;

  Кризисен център за жени и деца преживели насилие с адрес: гр. Плевен, ул. „Неофит Рилски“ № 55, с целева група – жени и деца преживели насилие, с капацитет – 8 потребители; 

  Център за социална рехабилитация и интеграция за жени и деца преживели насилие с адрес: гр. Плевен, ул. „Белмекен" № 11, с  целева група – жени и деца преживели насилие, с капацитет 20 потребители;

  Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с адрес: гр. Плевен, ул. „Цар Самуил“ № 55, ет. 2, с целева група – пълнолетни с увреждания, с капацитет – 23 потребители;

  Защитено жилище за лица с умствена изостаналост с адрес: гр. Плевен, ул. „Сторгозия“ № 189, с  целева група –  пълнолетни лица с лека и средна степен на умствена изостаналост, с капацитет 10 потребители;

  Център за социална рехабилитация и интеграция с адрес: гр. Плевен, бул. „Скобелев" № 20, с целева група – деца и лица в риск от социално изключване, както и техните близки; деца и лица с различни видове увреждания, емоционално- поведенчески проблеми, нарушения в развитието; деца и лица с различни форми на зависимости; деца и лица настанени в социални услуги от резидентен тип, с капацитет 20 потребители;

  Център за обществена подкрепа, с адрес: гр. Плевен, ул. „Георги Бенковски“ № 61, с целева група – деца и семейства в риск,  с капацитет 75 потребители. 

          Община Пордим
  Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания с адрес: гр. Пордим, ул. „Капитан Галпер" № 3, с целева група – деца и младежи с умствена изостаналост с капацитет  – 14 потребители;

  Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания с адрес: гр. Пордим, ул. „Александър Стамболийски" № 15, с целева група – деца и младежи с умствени увреждания, с капацитет – 14 потребители;

  Защитено жилище за лица с умствена изостаналост с адрес: с. Згалево, общ. Пордим, ул. „Клисура“ № 1, с целева група – лица с умствена изостаналост, с капацитет – 8 потребители;

  Център за социална рехабилитация и интеграция с адрес: гр. Пордим, ул. „Александър Стамболийски" № 1, с целева група – деца и младежи с увреждания, с капацитет – 30 потребители.

          Община Червен бряг 

  Дневен център за  деца и/или младежи с увреждания с адрес: гр. Червен бряг, ул. „Любен Каравелов“ № 26, с целева група – деца и възрастни с физически и психически увреждания, с капацитет – 24 потребители;

  Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания с адрес: гр. Червен бряг, ж.к. "Победа" № 2, с целева група – деца и младежи с увреждания, с капацитет – 14 потребители;

  Защитено жилище за лица с умствена изостаналост, с адрес: гр. Червен бряг, ул. „Александър Стамболийски“ № 7, с целева група – лица с умствена изостаналост, с капацитет 8 потребители;

    Център за обществена подкрепа, с адрес: гр. Червен бряг, ж.к. „Победа“, ОДЗ „Зора”, филиал „Мир”, с капацитет 20 потребители. 
 Развитие на социалните услуги за млади хора в специализираните институции, насочени към подготовка за извеждането и интегрирането им в общността.
          На територията на област Плевен не се предоставят социални услуги за млади хора в специализирани институции.

          4. Брой центрове на територията на общините в област Плевен, осигуряващи социална интеграция (за 2023 г.)

  Център за социална рехабилитация и интеграция за жени и деца преживели насилие с адрес: гр. Плевен, ул. „Белмекен“ №11; 

  Център за социална рехабилитация и интеграция с адрес: гр. Плевен, бул. „Скобелев" № 20;

  Център за социална рехабилитация и интеграция с адрес: гр. Пордим, ул. „Александър Стамболийски" № 1;

  Център за социална рехабилитация и интеграция с адрес: гр. Белене, ул. „Христо Ботев“ № 11;

  Център за социална рехабилитация и интеграция с адрес: гр. Левски, ул. "Христо Ботев" № 54А;

2.5. Младежко доброволчество
На територията на област Плевен има изградени общо 5 клуба на младежи доброволци, които са и част от областната младежка структура на Българския младежки червен кръст (БМЧК). Клубовете са общо 5 за областта, като са позиционирани – в гр. Плевен 2 бр. – „Плевен Студентски” и „Плевен Централен”, в гр. Долна Митрополия - 1 бр., в Белене – 1 бр., и гр. Гулянци – 1 бр. Общата членска маса е от около 200 души.

Клубовете се включват активно както в общински и областни инициативи, акции и кампании, така и в национални. Дейността им е в изпълнение на приетите областен и клубни планове за работа и насоки за развитие и е съсредоточена в различните направления на дейност на организацията – организационно развитие, първа долекарска помощ и ученически екипи за първа помощ, социално-помощна дейност, здравно-просветна дейност, фондонабирателна дейност, екологична дейност. Към доброволческите организации причисляваме и Младежките градски парламенти, които функционират в почти всички общински центрове, както и Съвет на децата. Те активно и през 2023 г. продължават да работят за пълноценно личностно и професионално развитие и реализиране на младите хора в областта. 
2.6. Гражданската активност на младите хора
Младите хора в сътрудничество с местната и централната власт трябва да участват активно в решаването на младежките проблеми. За развиване на младежки дейности се организират съвместни тържества, празници, съвместни дейности с неправителствени организации и спортни клубове, клубове за дебати по младежки въпроси.

В тази връзка на територията на област Плевен в почти всички общини функционират Младежки градски парламенти, в който членуват младежи на възраст между 14 и 18 години, а членовете им са инициатори на много прояви с подкрепата на областната и общинските администрации. Мисията на Младежките парламенти е да работят за личностното израстване на младите хора на територията на област Плевен. Български младежки червен кръст (БМЧК) – доброволци Плевен - чрез своята мрежа подкрепя уязвимите хора в бедствени и кризисни ситуации. Доброволците от БМЧК целят чрез своята дейност да утвърждават хуманитарните ценности, милосърдие и благотворителност сред своите връстници.

Факт, че младежите в малките населени места не намират достатъчна мотивация и причини, за да бъдат част от неправителствени организации. Ако преди години тези формирования се приемаха като нещо полезно, то днес интересът към тях намалява. Младежите проявяват по-голям интерес към артистичните и спортните групи и клубове - танцови състави, групи за автентичен фолклор, балетни групи, певчески състави, футболни и шахматни клубове и др.

2.7. Младите хора в малките населени места и селските райони
На територията на област Плевен има 140 читалища, разположени в общините Белене – 6 читалища, Гулянци – 12 читалища, Долна Митрополия – 16 читалища, Долни Дъбник – 6 читалища, Искър – 4 читалища, Кнежа – 4 читалища, Левски – 14 читалища, Никопол – 14 читалища, Плевен – 41 читалища, Пордим – 8 читалища и Червен бряг – 15 читалища.

Основните читалищни дейности са библиотечното дело, театрална и хорова самодейност, радиопредавания и обучения по музика и танци. Читалищата работят за съхраняване на българската историческа памет, фолклор и се стремят да възпитават чувство за национална принадлежност и родолюбие.

През последните години се наблюдава тенденцията за увеличаване на броя на хората от етническите малцинства и в малките населени места. Голям процент от тях са нискоквалифицирани, без изградени навици за здравеопазване, социална активност и гражданска позиция. Въпреки че се провеждат активни кампании и дейности, свързани с интегрирането и включването по пълноценен начин на младежите от малцинствата, те все още не са достатъчни. Слабата икономическа перспектива, липсата на образователни институции за младежите и застаряващото население водят до слаби възможности за възпроизводство на населението и трудовия потенциал. 

2.8. Междукултурния и международния диалог
Налице е активност и множество участия на млади хора от всички общини на Област Плевен в международни образователни програми – „Еразъм”, „Младежта в действие”, „Леонардо да Винчи”, „Коменски” и др.
Организират се различни по вид културни мероприятия от всяка община, представящи местни традиции, обичаи, занаяти и традиционни ястия.

Северна България е известна и с общността на банатските българи. Едни от най-многобройните населени места с банатски българи са селата Гостиля и Асеново, намиращи се в област Плевен. Изселването им започва през годините 1689 и 1726-1730 г. и е в резултат на политическите и стопански условия по българските земи през 17 и 18 век. Поради своята католическа вяра тези наши сънародници установяват връзки с Хабсбургската монархия и след австро-турските войни им е позволено да се заселят в Банат през 1738 и 1741 г. Те установяват първите български колонии в земите на Хабсбургите. По-късно те се заселват и в други селища на областта, а след Освобождението на България някои от тях се преселват в родината. В новите си селища банатските българи развиват свой бит и култура, като същевременно с това запазват своя български характер и самосъзнание. Всяка година банатските българи заедно с общината организират фестивал, на който представят традиционни танци и обичаи. Специално за фестивала пристигат гости от Сърбия, Румъния и Унгария.
Етническата толерантност и диалог е добре застъпена в областта, като в читалищата и училищата взимат участие представители от етноса с различни културни изяви. 

2.9. Ролята на младите хора в превенцията на престъпността
Като причина за асоциално поведение на малолетните и непълнолетните извършители могат да се посочат следните фактори:

· нисък жизнен стандарт;

· безработица и бедност;

· проблеми от финансов и битов характер в семейството;

· липсата на реален, ефективен и строг родителски контрол;

· безотговорност и нехайството от страна на родителите във възпитателния процес;

· липса на морални ценности в поведението на родителите, респективно на децата; 

· слаб интерес от страна на родителите, относно посещаемостта на децата им в училище, заниманията им през свободното време  и приятелската им среда;

· отказ на родителите да приемат, че децата им са извършили противообществено деяние.

Ежеседмично се провеждат срещи и беседи с директорите и педагогическите съветници от училищата в област – Плевен. Извършват се проверки на пропускателния режим, набелязват се общи мерки за работа с лицата, извършители на противообществени прояви и престъпления и учащи в съответното училище. Издирват се лица, употребяващи и разпространяващи наркотици в района. Упражнява се специализиран институционален надзор върху поведението на регистрираните в детска педагогическа стая лица, срещу които има заведени преписки. Прилагат се възпитателни и други мерки за ресоциализиращо въздействие за времето до навършване на пълнолетие.
През 2023 година е осъществено тясно сътрудничество с:

-  Общините в област Плевен и Местните комисии за борба с противообществените прояви за малолетни и непълнолетни (МКБППМН);

· „Отделите за закрила на детето” към общините в област Плевен;

· „Общински център  по превенция на наркоманията” – община Плевен;

· „Център за обществена подкрепа” - община Плевен;

·   Сдружение на помагащи специалисти в социалната сфера „Малки стъпки”; 

·   Фондация „Социални и здравни алтернативи” по превенция и контрол на ХИВ/СПИН сред интервенозните наркомани;

·   Регионален семейно-консултативен център към БАЛИЗ;

Правонарушения извършени от млади хора – до 29 години през 2023 г. за 11-те общини на област Плевен (по данни на ОД МВР - Плевен)
- община – Плевен – 128 броя;

- община – Долна Митрополия – 30 броя;

- община – Долни Дъбник – 24 броя; 

- община Искър – 10 броя;

- община – Червен бряг – 40 броя;

- община – Кнежа – 14 броя;

- община – Гулянци – 14 броя;

- община – Никопол – 11 броя;

- община – Белене – 5 броя;

- община – Левски – 16 броя;

- община – Пордим – 10 броя. 
1. Пътнотранспортни произшествия с участие на млади хора /извършители/- до 29 години в ОД МВР – Плевен през 2023 г. за 11-те общини:
- община – Плевен – 19 броя;

- община – Долна Митрополия – 5 броя;

- община – Долни Дъбник – 8 броя; 

- община Искър – 3 броя;

- община – Червен бряг – 12 броя;

- община – Кнежа – 4 броя;

- община – Гулянци – 1 броя;

- община – Никопол – 1 броя;

- община – Белене – 0 броя;

- община – Левски – 5 броя;

- община – Пордим – 2 брой. 
3. Реализирани мероприятия в ОД на МВР – Плевен във връзка с превенцията с престъпността (младежка престъпност) за 2023 година.

Дейността на полицията по противодействие на престъпленията и противообществените прояви (ПП) извършвани от малолетни и непълнолетни (МН) и срещу тях се основава на съществуващата към настоящия момент нормативна уредба (НК, НПК, Закон за МВР, Закона за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (ЗБППМН), Закона за закрила на детето (ЗЗД) и други законови и подзаконови нормативни актове отнасящи се до превенция на детската престъпност и закрилата на децата, подобряване на социалния статус и регламентиране правното положение на децата в Р България.
По отношение общата профилактична дейност на инспекторите от ДПС по прилагане на мерки за отстраняване на причините и условията за криминогенното поведение на маловръстните е извършено следното:

- изпратени сигнални писма и предложения до различни ведомства и организации – 155 броя;

-  подадените сигнали на прокуратурата - 144 броя;

-  изнесени лекции и беседи пред аудитории от родители, учители и деца - 482 броя.  


Местните КБППМН, съвместно с инспекторите от ДПС през на 2023 г. са разгледали общо:

· възпитателни дела по Закона за БППМН – 205 броя;

-    наложени възпитателни мерки от Закона за БППМН по чл. 13 на малолетни и непълнолетни лица  -208  броя ;

-   наложени мерки на родители от Закона за БППМН по чл. 15, проявили нехайство към възпитанието на децата -17 броя.

На 13 маловръстни лица е предоставена “полицейска закрила на деца”.  

Относно активизиране на превантивната и профилактична дейност при малолетните и непълнолетните лица се използват възможностите за взаимодействие с държавните органи и неправителствени организации. Приоритетно е обърнато внимание на ефективността в работата по отношение на маловръстните правонарушители и техните семейства, и спрямо децата изпаднали в състояние на социален риск. През 2023 година е осъществено тясно сътрудничество с:

- Общините в Област Плевен и Местните комисии за борба с противообществените прояви за малолетни и непълнолетни (МКБППМН);

· „Отделите за закрила на детето” към Общините в Област Плевен;

·  „Общински център  по превенция на наркоманията” – Община Плевен;

·  „Кризисен център за жени и деца, претърпели насилие” - Община Плевен;

·  „Център за обществена подкрепа” - Община Плевен;


  -     Сдружение на помагащи специалисти в социалната сфера „Малки стъпки”; 


  -  Фондация „Социални и здравни алтернативи” по превенция и контрол на ХИВ/СПИН сред интервенозните наркомани; 

·  Регионален семейно-консултативен център към БАЛИЗ.

Провеждат се работни срещи с длъжностни лица от Център за обществена подкрепа за обсъждане на конкретни случаи, свързани с деца в риск и набелязване на спешни мерки за пострадали от престъпления деца. Търсени са възможности за съвместна работа с институцията за предоставяне на интегрирани услуги за деца от 3 до 18 години и семейства, насочени към превенция на изоставянето, насилието, неглижирането и институционализацията на деца, също и предоставяне на необходима и подходяща закрила на деца и семейства в риск, съобразно конкретните обстоятелства по случая. 


     ИДПС системно  участват в Мултидисциплинарен екип, провеждани отделите „Закрила на детето“ при ДСП в област Плевен, във връзка със сключено „Споразумение за сътрудничество и координация на работата на териториалните структури на органите за закрила на детето при случаи на деца, жертви на насилие или в риск от насилие и при кризисна интервенция”, сключено на 15.03.2010 г. При всеки конкретен случай се организират работни срещи на членовете на между институционалния екип  за предприемане на спешни мерки спрямо децата в риск. Регионален междуинституциален екип Плевен  работи по случаи на сексуално насилие и принудителни бракове на непълнолетни лица. Обсъждат се случаи на деца, въвлечени в трафик или насилствени бракове с пълнолетни лица .        


Инспекторите ДПС внасят предложения и участват във възпитателните дела в МКБППМН Плевен за налагане на възпитателни мерки по чл.13 от ЗБПППМН – извършители на различни противообществени прояви и чл.15 мерки по отношение на родителите/настойниците/ им, както  и чл.41 ал.2 от същия закон, касаещ маловръстни с висок риск от извършване на противообществени прояви и престъпления.

 
ИДПС работят с малолетни и непълнолетни лица, които са потърпевши от престъпления, като следят за защита на техните права и интереси. При всеки конкретен случай се осъществява индивидуална работа с пострадалия, като своевременно се уведомява и Отдел „Закрила на детето” към ДСП с оглед последваща работа с детето. При необходимост ИДПС, ПИ и социален работник от ОЗД извършват съвместни  проверки по сигнали за деца в риск.


ИДПС активно участват в издирването на МНЛ, обявени за ОДИ, поради бягства от къщи, от ВУИ, СПИ, Домове за деца и КЦЖДПН- община Плевен. След издирване на лицата се провеждат беседи с тях и родителите за установяване и отстраняване причините за бягствата. 


По време на всяка ваканция или домашен отпуск с децата, настанени в във ВУИ , СПИ и други интернати се провеждат срещи и беседи от инспекторите от ДПС. Същите поддържат постоянна връзка с ръководствата и възпитателите в интернатите с цел получаване информация за успеха и резултатите от корекционно-възпитателната работа с лицата и осъществяват контрол над поведението им по време на ваканциите.      

  Положителни са резултатите от работата по Националната програма   “Работа на полицията в училищата”. Децата са запознаха с естеството на работа на полицейския служител, с наказателната отговорност, която носят непълнолетните, с основните правила на безопасност на движението, с видовете наркотици и вредата от тях и др. Една от основните теми по Националната програма „Работа на полицията в училищата” е: „Агресивност и насилие сред учениците - под всякаква форма на обществени места”. Основните цели на урока са: да съдейства за намаляването на ръста на противообществените прояви и криминалната престъпност сред непълнолетните; ограничаване влиянието на негативните фактори от социалната среда, стимулиращи извършването на противообществени прояви или криминални престъпления; възпитаване на децата в дух на толерантност, гражданско достойнство и зачитане на човешките права, разбирано като познание и като действие.


По време на урока по проблемите „агресивност и насилие” учениците се запознаха със същността на агресията; с факторите за формиране на агресивно поведение; с формите на агресия; с причините, поради които тийнейджърите проявяват агресия и с начините за справяне в конфликтни ситуации. Провежда се дискусия в атмосфера на доверие и свободен обмен на идеи и виждания. На учениците се предоставиха казуси за решаване, с цел оцеляване в конфликтна ситуация. 


Осмислят се идеи за подобряване на превантивната работа и за обогатяване на формите и подходите й. Провежда се възпитателна работа и се осъществява контрол и  наблюдение над подрастващите, склонни към агресия.
След провеждане на лекции в училищата са раздавани брошури на учениците – „ИДПС“, „Опасния непознат“,Съвети за деца и родители“, Съвети за тийнейджъри“, “Опасни игри“ и „Кратки съвети по безопасност на движението по пътищата“. 

Проведени са разговори с родителите на проявени деца, като им е разяснена наказателната отговорност, която носят за отглеждането и възпитанието на децата си, както и последиците от извършените от децата им  престъпления и противообществени прояви.
Извършвани са проверки и предприети мерки за осигуряване безопасността на движението в районите на училищата и детските заведения.  


Упражнява се специализиран надзор от инспекторите върху поведението на регистрираните в ДПС лица, срещу които има заведени преписки в РУ за нанасяне на физически и психически тормоз над съученици,  за грубо, арогантно и заплашително поведение в учебните заведения, както и за други престъпления и противообществени прояви. Прилагат се възпитателни мерки за   въздействие  до навършване на пълнолетие. 

Активна превантивна дейност в училищата, ромските квартали и кварталите със смесено население за ограничаване на престъпността и противообществените прояви. Провеждане на срещи и беседи в училищата на инспекторите от детските педагогически стаи при РУМВР – Плевен за запознаване със ЗБППМН и НК. Дискусии по темите за агресията сред подрастващите, тютюнопушенето и употребата на наркотици, домашното насилие и безопасното общуване в Интернет. 
Във връзка с дейностите по Националната програма „Работа на полицията в училищата”, ОД на МВР – Плевен реализира заключителното мероприятие под надслов „Ваканция здравей „Да играем безопасно!“ за учебната  2022/2023 година на областно ниво. Целта е популяризиране дейностите по Националната програма „Работа на полицията в училищата” сред подрастващите и ограничаване извършването от тях на престъпления и правонарушения. Заключителното мероприятие под надслов „Ваканция здравей“ Да играем безопасно!“ за учебната  2022/2023 година на областно ниво се  организира от Областна дирекция на МВР – Плевен и Регионално управление на образованието - Плевен и се проведе на 09 юни 2023 г. в сградата на ОУ „Васил Левски“, гр. Плевен.  В състезанието участваха представителни отбори от петите класове на девет училища от Област Плевен, подготвени от инспектори Детска педагогическа стая, ръководствата на учебните заведения и техните преподаватели, както следва:
1. ОУ „Васил Левски“ , гр. Плевен, общ. Плевен с инспектор Детска педагогическа стая Гинка Манолова при Първо РУ – Плевен . 

2. ОУ „Цветан Спасов“ , гр. Плевен, общ. Плевен с инспектор Детска педагогическа стая Мариела Тодорова при Първо РУ – Плевен . 

3. ОУ „Д-р Петър Берон“, гр. Плевен, общ. Плевен с инспектор Детска педагогическа стая Ивелина Аспарухова при Второ РУ – Плевен .

4. ОУ „Йордан Йовков“, гр. Плевен, общ. Плевен с инспектор Детска педагогическа стая Мариана Василева при Второ РУ – Плевен .

5. СУ „Христо Ботев“ гр. Долни Дъбник, общ. Долни Дъбник с инспектор Детска педагогическа стая Ирина Дилкина при РУ – Долни Дъбник.

6. СУ „Д-р Петър Берон“ гр. Червен бряг, общ. Червен бряг с инспектор Детска педагогическа стая Ивайло Цанов при РУ – Червен бряг.

7. СУ „Евлоги Георгиев“ гр. Тръстеник, общ. Долна Митрополия с инспектор Детска педагогическа стая Даниела Иванова при РУ – Долна Митрополия.

8. СУ „Димчо Дебелянов“ гр. Белене, общ. Белене с инспектор Детска педагогическа стая Емил Лоринков при У – Белене.

9. СУ „Св. СВ.Кирил и Методий“ гр. Пордим, общ. Пордим с инспектор Детска педагогическа стая Диляна Йолова при У – Пордим.


Участие по време на мероприятието взеха представители от Младежка група към Сдружение „ОбзорАрт“. 
В началото на учебната 2022/2023 година са открити три детски полицейски академии, които продължават обучението си и през учебната 2023/2024 година. Идеята на програмата „Детско полицейско управление” е децата, забавлявайки се, да получават знания и умения за:

- опазване на своя живот и този на приятелите си;

- справяне в трудни ситуации с различни предизвикателства вкъщи, в училище, на улицата, в планината;

- своите права и отговорности пред обществото;

- работа в екип, уважение и толерантност към чуждото мнение и различните от тях.

Програмата „Детско полицейско управление” е предвидена за реализиране от служители на МВР от структурите на Охранителна полиция, Пътна полиция и Криминална полиция, психолози от психологичните лаборатории на МВР, експерти от Българския червен кръст, Българския младежки червен кръст, Българския туристически съюз. 

Темите са подготвени и представени съобразно възрастовите  особености на децата, както и според регионалната специфика, традиции и култура.

Програмата е мобилна и отворена за нови идеи и допълнения.

Формата на обучението по програмата е извънкласна. 

Заниманията се провеждат по предварително изготвен и утвърден от началника на съответното РУ на МВР и директора на училището график в рамките на един астрономически час веднъж седмично, смятано от първи октомври до първи юни на съответната учебна година.

Теоретичните занимания се провеждат в училищна класна стая или в други подходящи помещения.

Практическите занимания се провеждат на открито, като преди всичко се следи за опазване живота и здравето на децата. 
Спортен празник в Плевен под надслов „Спортът е по-добрия начин децата да пораснат“! 

Спортна надпревара между петокласниците от три плевенски училища под егидата на Главна дирекция „Национална полиция“ и Съюза на пивоварите в Република България“ 

На 4 април от 10.30 часа в спортната зала на ЦПЛР – УСШ – град Плевен се проведе спортен празник под надслов „Спортът е по-добрия начин децата да пораснат“! Инициативата е резултат на сключено споразумение за сътрудничество и взаимодействие между Главна дирекция „Национална полиция“ /ГДНП/ МВР и Съюза на пивоварите в Р България. Тя е част от програмата за социална отговорност на Съюза на пивоварите за превенция на употребата на алкохол и насърчава за здравословен начин на живот. Организаторите реализират спортни дейности, насочени към популяризиране на физическото възпитание сред подрастващите, като средство за избягване на вредното въздействие на употребата на алкохол или забранени вещества. Целта е децата да демонстрират умения, способности и активности, с които може да бъде ангажирано свободното им време.  Да играят на открито, да спортуват, и да се ограничи времето прекарвано от тях пред телевизор, компютър или смартфон. Съвместните усилия на полицията и Съюза на пивоварите са насочени чрез спортни игри и физическо възпитание да се даде възможност за израстване, успешна социализация и здравословно общуване.

Сред официалните гости на детския празник бяха заместник областен управител г-н Александър Трайков, представители на община Плевен – г-жа Ирена Николова – началник на отдел „Спорт“ и г-жа Стела Тодорова от отдел „Спорт“,  г-жа Рени Кръстева – секретар на общинската комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни,  г-жа Елица Спасова – началник на отдел „Закрила на детето“ – Плевен. От страна на МВР присъстваха главен инспектор Денислав Донков - началник на сектор "Контингент и превенция" в ГД "Национална полиция", директорът на ОДМВР - Плевен, ръководители на отдели и сектори в ОДМВР - Плевен, както и служители на регионална дирекция Пожарна безопасност и защита  населението - Плевен.

Участие в отборните игри взеха петокласници в отбор „Вектор“ на Математическа гимназия „Гео Милев“ с ръководител Всеволод Капустянов и Милен Гургуров, отбор „Летящите“ от средно училище „Стоян Заимов“ с ръководител Богдан Събев и отбор „Лъвски сърца“ при основно училище „Петър Берон“ с ръководител Весела Станоева. 

Участниците бяха поздравени от г-жа Ивана Радомирова – изпълнителен директор на „Съюза на пивоварите в Република България“. Тя изрази голямо удоволствие, че вижда усмихнати и изпълнени с радост от живота млади хора.  „Убедени сме, че със спорт и интересни занимания и вдъхновение ще продължите все напред и нагоре. Всички заедно се опитваме да създадем по-добър свят“. „Всички членове на Съюза на пивоварите са много удовлетворени от резултатите на кампанията до момента. Тя продължава вече 11-та година. Благодарение на съвместните ни усилия с партньорите и успешното сътрудничество, участниците в дейностите за спорт и превенция са вече над 60 хиляди човека от 20 области на страната. По този начин спортът и творческите занимания  се популяризират все по-широко като обща превенция на рисковото поведение на децата“, заяви Ивана Радомирова. 

Отборите премериха сили в четири игри, като по време на състезанието всички участници демонстрираха спортменство, желание за победа, бързина и точност. На всички тези прояви нямаше победители и победени, а всички ученици се радваха взаимно на своите постижения и висок спортен дух.

Всички състезатели получиха грамоти, медали и предметни награди - подаръчни пакети с тениски с логото на инициативата, спортни чанти, образователни игри и други. 

Г-жа Ивана Радомирова – изпълнителен директор на „Съюза на пивоварите в Република България“, връчи две купи за добро сътрудничество и взаимодействие на директора на ОДМВР – Плевен и на Регионално управление на образованието в Плевен.

След състезанието на спортната площадка в двора на основно училище „П. Яворов“ децата разгледаха отблизо оборудването на полицейски и пожарен автомобили. Беше демонстрирано и полицейско следово куче.  Целта на представянето на специализираната техника беше да се запознаят с отговорностите на професиите „полицай“ и „пожарникар“, защото именно спортът възпитава в увереност и дисциплинираност. 

В изпълнение на разпореждане на Министерството на вътрешните работи във връзка с Националната превантивна програма „Предпазване на младите хора от престъпления” за учебната 2023/2024 г. , полицейски служители от ОДМВР – Плевен съвместно с представители на Регионално управление на образованието – Плевен,  Общински център по наркотичните вещества и Местната комисия за борба с трафика към Община Плевен провеждат лекционен курс с учениците от 12 клас. Представят се темите „Превенция на трафика на хора“ – свързани с видовете трафик на хора и тяхната превенция, „Превенция на престъпления против собствеността“ – свързани с предпазване на младите хора от престъпления, „Превенция на употребата на наркотични вещества“ – свързани с установени в практиката начини за склоняване към употреба на наркотични вещества и участието в схеми за разпространяването им. 
Полицаи и рокери в Плевен в кампания за безопасност на пътя. 

Обединени в каузата за пътна безопасност те раздадоха 600 флаера в плевенски училища на 15 септември 2023 г.
Съвместна среща в сградата на Второ РУ Плевен се проведе на 12 септември от 14 часа между полицаи и представители на Плевенското мото общество. Инициатори са началникът на Второ РУ гл. инспектор Стоян Стоянов, началникът на сектор „Охранителна полиция“ при Второ РУ гл. инспектор Мирослав Маринов и г-жа Божана Костова представителка на Плевенско мото общество. „Братята на вятъра“ в Плевен подадоха ръка на полицията за ограничаване на войната по пътищата. Общата цел е намаляване на катастрофите. Регионалната инициативата е в рамките на традиционната акция на полицията „Децата тръгват на училище! Да ги пазим на пътя!“. Есенните месеци, особено периодът септември – октомври, е рисков за пътни злополуки с участието на деца. Те са активни участници в движението  - ползват градски транспорт, пресичат улици и кръстовища. Най-често при пътни произшествия като мотоциклетисти или велосипедисти децата губят управление, преобръщат се и падат, удряйки се в други превозни средства, дървета, стълбове, огради или други препятствия.  На територията на област Плевен за периода от 1 юни до 31  август т.г при пътни инциденти са пострадали 16 деца на възраст до 17 години. 

Основните причини за катастрофите са неправилна преценка на скоростта - превишена или несъобразена скорост, неправилни маневри – изпреварване, навлизане н лентата за насрещно движение и отнемане на предимство, употреба на алкохол и наркотици, неопитност на младите водачи или неправоспособност. 

Неправителственият сектор в Плевен присъединява своите възможности към поставянето на проблема с безопасността по пътищата под контрол, към ограничаване на щетите под границите на поносимостта и благоразумието. Плевенското мото общество е финансирало изработването на 600 флаери, които са раздадени от служителите на реда сред ученици от 11 и 12 класове и млади водачи в областния град на 15 септември. „Не бъдете част от статистиката!  Това не е игра. Шофирайте отговорно! Бъдещето е във вашите ръце! и „Внимание: Статистика: 80 % от инцидентите на пътя са по вина на младите шофьори“ са посланията върху тях. 

С общата си кампания служителите от МВР – Плевен и рокерите дават символично обещание заедно да пазят живота!

Над 250 деца от детска градина „Зора“ в Червен бряг се включиха в кампания за пътна безопасност 

Превантивни инициативи с участието на малчугани от детска градина „Зора“ в Червен бряг се проведоха в града със съдействието на служители от местното полицейско управление. Мероприятията са част от „Седмицата за превенция на детската пътна безопасност“, организирана от 16 до 22 септември. На 20 септември от 10:30 часа до 11:30 часа инспектор Ивайло Цанов - от детската педагогическа стая и служители от „Охранителна полиция“ при РУ Червен бряг разясниха правилата за придвижване на пешеходци и велосипедисти по улиците и пресичането на кръстовища. Акцентирано беше и на играта на детските площадки в близост до улици с интензивно движение. В края на мероприятието беше обяснено, че могат да разчитат на полицаите, когато се почувстват застрашени или са в беда. 

На 21 септември от 10 часа, придружени от учители и униформени полицаи, децата спряха пътното движение в районите на четири кръстовища в града и раздадоха флаери на водачи на МПС с послания за спазване на правилата за движение по пътищата.

Дни на отворени врати във Второ РУ – Плевен за малчугани от детските градини.
Полицаи от Второ РУ – Плевен дариха лакомства на лазарки. 

Деца от трета група на детска градина „Теменуга“ в Плевен пресъздадоха едни от най-красивите пролетни обичаи – ладуване и лазаруване в сградата на Второ РУ – Плевен. Малките момиченца, пременени в традиционни български носии, бяха посрещнати от началника главен инспектор Стоян Стоянов и служители в управлението.

Закичени с много радост, цветя и здравец, лазарките пяха ритуални песни, танцуваха и благославяха служителите на реда за здраве и сполуки. Децата са подготвили фолклорната си композиция под ръководството на музикален педагог Нели Джанова, както и учителките Шенай Исмаилова и Вера Георгиева.

Полицаите дариха гостенките с бонбони и шоколадови лакомства. Момите събраха подаръците си в кошнички, специално подготвени за празника. Според поверието място посетено от лазарки е щастливо и благословено, а лазарките са предвестници на доброто и пазителки от силите на злото.

Деца коледуваха във Второ РУ – Плевен  на 19 декември

По стар български обичай коледари от детска градина „Теменуга“ обикаляха в сградата на полицията и наричаха за здраве, спокойствие и мир 

За поредна година в полицията в Плевен се спази традицията, грижливо пазена и предавана на младите българи – коледуването. Коледуването започна преди обед около 10:30 часа. В сградата на Второ РУ – Плевен на улица „Тетевен“ възпитаници на детска градина “Теменуга“ – Плевен изпълниха песни за прослава на служителите на реда като домакини и отправиха благопожелания за здраве, берекет и  успехи. Децата изпълниха традиционните за празника народни песни и автентичен коледарски танц по специална хореография, подготвен от педагога г-жа Шенай Исмаилова. Полицаите ги поканиха на трапеза с почерпка, а на изпращане ги дариха с плодове и лакомства. Тържеството завърши с традиционна снимка на всички участници в събитието в кабинета на началника на Второ РУ – Плевен главен инспектор Стоян Стоянов.

При срещите си с малките пешеходци бяха припомняни правилата за безопасно движение по пътищата. Инспектори от детската педагогическа стая при районното управление проведоха свободни беседи. След това децата видяха униформата и оборудването на полицейските служители за опазването на обществения ред. Малчуганите в знак на благодарност поздравиха с няколко песни и сърдечни пожелания за повторно гостуване.

Провеждането на открити беседи с деца от детските градини в Плевен е част от националната програма за работа на полицията в учебните заведение. Практиката показа, че в игри и беседи заедно с полицейските служители децата лесно усвояват правилата за безопасно поведение в различни ситуации.

В изпълнение на Решение на МС на приетия Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст ежеседмично се провеждаха разговори с директорите на всички учебните заведения. Служителите на МВР, в т. ч. и ИДПС са поели ангажименти, включени са в определени екипи за обхват с длъжностни лица от други институции /Общини – област Плевен, РУО и ОЗД/ и по места е създадена организация за издирване на необхванатите в образователната система деца и предприемане на мерки спрямо тях. 

В ОДМВР – Плевен регулярно се провеждат специализирани полицейски операции в районите на училищата с цел недопускане извършването на престъпления и противообществени прояви от и срещу ученици. Ежемесечно се анализира състоянието на пътната обстановка в района на училищата, като при необходимост се вземат конкретни мерки за осигуряване безопасността на движението по улиците в непосредствена близост до тях. 

С цел опазване на живота и здравето на децата, ограничаване разпространението на наркотици и упойващи вещества, а така също ограничаване консумацията на алкохол, от началото на годината ежемесечно бяха провеждани СПО в региона за проверка на режима на използване и надеждността на сградите, където има клубове, дискотеки и други увеселителни заведения, в които се събират много деца и младежи. 


 Превантивната работа с децата и младежите е сред приоритетите в дейността на ОДМВР – Плевен. За реализиране на набелязаните цели се включват всички служители и се залага на активното партньорство с други държавни и обществени организации.
Изводи:

Нарушенията извършени от младежи, които се отчитат се обяснява с наличието на множество фактори, водещи до противоправно поведение: занижен жизнен статус на семействата, конфликтна или криминогенна семейна среда, дефицити в родителския капацитет, подценяване на образованието, либерално отношение към отсъствията от училище, недостатъчна ангажираност на свободното време на подрастващите, нарастващ процент на младежката безработица. 

3. СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ, МЕРКИ, ДЕЙНОСТИ И ОТГОВОРНИ ИЗПЪЛНИТЕЛНИ ИНСТИТУЦИИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕТО НА ОБЛАСТНАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА.

Целите, мерките и дейностите в Областния план за младежта за 2024 г. на област Плевен са максимално съобразени с разпоредбите на Закона за младежта и в цялост най-добре отговарят на специфичните цели и задачи за работа на областно ниво. 

В своята съвкупност те обхващат почти всички задачи и дейности, които могат да бъдат осъществявани от общините на областта в полза на техните младежки общности. Така дефинирани и планирани, те дават най-широк хоризонт за действие на всяка община и по всяка вероятност ще бъдат осъществявани в по-голямата си част и през следващите няколко години.

Същевременно общините трябва да следват и строго специфичните си цели и намерения относно своите младежки общности, посочени в техните общински планове за младежта за 2024 г.

По-долу специфичните цели, мерки, дейности и изпълнителни институции са дефинирани по всяка от 9-те основни цели на Националната стратегия за младежта 2021-2030 г.

ПЪРВА ЦЕЛ:
НАСЪРЧАВАНЕ НА НЕФОРМАЛНОТО ОБУЧЕНИЕ
Оперативна цел 1.1: Повишаване на достъпа до неформално обучение за развитие на ключови компетентности
Мерки/дейности: Подкрепа за неформалното обучение чрез разширяване на мрежата от доставчици; Насърчаване на участието на младите хора в неформално обучение и информално учене; Нуждата от повишаване на достъпа на младите хора до качествено неформално образование и обучение; Реализиране на събития и неформални форми на обучение за интелигентно израстване и социално приобщаване.
Оперативна цел 1.2: Повишаване на качеството на неформално обучение
Мерки/дейности: Адаптиране и насърчаване на прилагането на стандарти за качество; Създаване на инструменти за валидиране и разпознаване на умения, придобити в рамките на неформално обучение, информално учене и на резултати от учене чрез опит.
Отговорни институции - координатори: ММС и МОН
Партньори за изпълнение на мерките: областни управители, общини, неправителствени организации, младежки работници, училища, университети, младежки центрове и пространства, читалища, социални партньори, международни организации, бизнеса, научни организации и други.

ВТОРА ЦЕЛ:

НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И ПОДКРЕПАТА ЗА МЛАДИ ХОРА, КОИТО НЕ УЧАТ, НЕ РАБОТЯТ И НЕ СЕ ОБУЧАВАТ
Оперативна цел 2.1: Насърчаване на заетостта на младите хора
Мерки/дейности: Осигуряване на възможности за обучение, за професионална квалификация и ключови компетентности, съобразно търсенето на пазара на труда; Насърчаване осигуряването на възможности за заетост, вкл. качествени платени стажове, стажуване и чиракуване на младежи в неравностойно положение; Информираност и популяризиране на формите за неформално учене, осигуряване на възможности за професионална квалификация и ключови компетентности, необходими за пазара на труда.
Оперативна цел 2.2: Насърчаване на включването в образование и заетост на млади хора, които не учат, не работят и не се обучават 

Мерки/дейности: Насърчаване достигането и активирането на младежите от групата NEETs, вкл. чрез засилване на партньорствата на младежките организации с местни институции. Разработване и прилагане на услуги за социално включване на младежи от групата NEETs.
Отговорни институции - координатор: ММС и МТСП.
Партньори за изпълнение на мерките: ЦРЧР, НСОРБ, АСП, АЗ, НАПОО, областни управители, общини, неправителствени организации, младежки работници, училища, университети, младежки центрове и пространства, социални партньори, международни организации, бизнеса, научни организации и други.

ТРЕТА ЦЕЛ:

НАСЪРЧАВАНЕ НА АНГАЖИРАНОСТТА, УЧАСТИЕТО И ОВЛАСТЯВАНЕТО НА МЛАДИТЕ ХОРА
Оперативна цел 3.1: Повишаване на нивото на гражданска ангажираност на младите хора.
Мерки/дейности: Подкрепа и насърчаване на доброволчеството, както и регулиране на доброволческите дейности; Ангажиране на неорганизирани младежи в различни форми на гражданско участие, доброволчество и младежки дейности; Насърчаване на обмена на информация и сътрудничество между младежките организации, клубове и младите хора.
Оперативна цел 3.2: Повишаване на нивото на овластяване и качествено участие на младите хора в процесите на вземане на решения на местно, национално и европейско ниво.
Мерки/дейности: Насърчаване на партньорството за качествено младежко участие и овластяване в процесите на вземане на решения на местно ниво; Надграждане на съществуващите механизми за качествено младежко участие в процесите на вземане на решения на национално ниво; Популяризиране и развитие на формите за участие в процесите за вземане на решения на Европейско ниво.
Оперативна цел 3.3: Осигуряване на подкрепяща среда за младежките организации и популяризиране на ползи от тяхната работа.
Мерки/дейности: Повишаване на капацитета и устойчивостта на младежките организации; Повишаване на информираност за възможностите за финансиране на младежки проекти и оптимизиране на процедурите за кандидатстване.
Отговорна институция - координатор: ММС

Партньори за изпълнение на мерките: МОН, МТСП, МРРБ, ЦРЧР, НСОРБ, областни управители, общини, неправителствени организации, младежки работници, училища, университети, младежки центрове и пространства, социални партньори, международни организации, бизнеса, научни организации и други.

ЧЕТВЪРТА ЦЕЛ:

РАЗВИТИЕ И УТВЪРЖДАВАНЕ НА МЛАДЕЖКАТА РАБОТА В НАЦИОНАЛЕН МАЩАБ
Оперативна цел 4.1: Създаване на механизъм за разпознаване и развитие на младежка работа и разпространението й.
Мерки/дейности: Създаване на междусекторен координационен механизъм за развитие и разширяване на обхвата на младежката работа; Подкрепа за разпознаването, развитието и утвърждаването на младежката работа като фактор за личностно, социално и професионално развитие на младите хора.
Оперативна цел 4.2: Насърчаване на иновативни подходи в младежката работа.
Мерки/дейности: Подкрепа за развитието на мобилна младежка работа; Насърчаване използването на дигитални инструменти в младежката работа.
Отговорна институция - координатор: ММС

Партньори за изпълнение на мерките: МОН, МТСП, МРРБ, НАПОО, ЦРЧР, НСОРБ, областни управители, общини, неправителствени организации, младежки работници, училища, университети, младежки центрове и пространства, социални партньори, международни организации, бизнеса, научни организации и други.
ПЕТА ЦЕЛ
СВЪРЗАНОСТ, ТОЛЕРАНТНОСТ И ЕВРОПЕЙСКА ПРИНАДЛЕЖНОСТ
Оперативна цел 5.1: Насърчаване на социалното включване на младите хора от уязвими групи.
Мерки/дейности: Подкрепа за проекти и инициативи, насочени към младежи от уязвими групи в риск от социално изключване; Повишаване на информираността на младите хора във връзка с проблемите на младежите от уязвими групи.
Оперативна цел 5.2: Насърчаване на толерантност и ненасилие, превенция на агресия сред младите хора, включително и в онлайн пространствата.
Мерки/дейности: Подкрепа на информационни кампании и младежки обучения, свързани с изграждането на толерантно поведение и противодействие на агресивното поведение и езика на омразата; Подкрепа на информационни кампании и младежки обучения, свързани с демокрация, права на човека и върховенство на закона; Насърчаване на партньорствата между институции и неправителствени организации, които работят за превенция и преодоляване на дискриминацията и насилието сред младите хора.
Оперативна цел 5.3: Засилване на чувство за принадлежността към ЕС и споделяне на европейските ценности.
Мерки/дейности: Популяризиране на европейските ценности; Подкрепа за инициативи, свързани със запознаване с дейността и принципите на ЕС и европейските институции.
Отговорна институция - координатор: ММС 

Партньори за изпълнение на мерките: МОН, МТСП, ДАЗД, ЦРЧР, НСОРБ, областни управители, общини, неправителствени организации, младежки работници, училища, университети, младежки центрове и пространства, социални партньори, международни организации, бизнеса, научни организации и други.

ШЕСТА ЦЕЛ:

НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВЕН И ПРИРОДОЩАДЯЩ НАЧИН НА ЖИВОТ
Оперативна цел 6.1: Създаване на условия и насърчаване на младите хора към здравословен начин на живот, здравословно хранене, физическа активност и спорт.
Мерки/дейности: Създаване на условия и насърчаване на физическата активност и спорта; Повишаване на осведомеността по темите за здравословен начин на живот и здравословно хранене.
Оперативна цел 6.2: Превенция на проблеми, свързани с психичното здраве на младите хора.

Мерки/дейности: Повишаване информираността на младите хора за получаване на психологична подкрепа; Осигуряване на достъп до услугата психологична подкрепа за младите хора.
Оперативна цел 6.3: Превенция на проблеми, свързани със сексуалното и репродуктивно здраве на младите хора.

Мерки/дейности: Повишаване на информираността по темата за сексуалното и репродуктивно здраве на младите хора; Насърчаване използването и прилагането на методологии за здравно образование; Повишаване на достъпа и прилагането на съвременни методи за семейно планиране сред младите хора; Подкрепа за повишаване на родителските умения на младите родители.
Оперативна цел 6.4: Постигане на осъзната промяна в мисленето и поведението на младите хора по отношение на опазване на околната среда.
Мерки/дейности: Разширяване на познанията на младите хора в областта на опазването на околната среда, включително индивидуалния им принос; Подкрепа за младежки проекти и инициативи, целящи формиране на знания, умения, нагласи и ангажираност с екологичните проблеми и тяхното решаване; Стимулиране и подкрепа на младежки доброволчески инициативи в областта на опазването на околната среда и формиране на устойчива екологична култура и поведение.
Отговорни институции - координатори: ММС, МЗ и МОСВ 

Партньори за изпълнение на мерките: МОН, ЦРЧР, НСОРБ, областни управители, общини, неправителствени организации, младежки работници, училища, университети, младежки центрове и пространства, социални партньори, международни организации, бизнеса, научни организации и други.

СЕДМА ЦЕЛ:

НАСЪРЧАВАНЕ НА КУЛТУРАТА И ТВОРЧЕСТВОТО СРЕД МЛАДИТЕ
Оперативна цел 7.1: Повишаване на достъпа до култура и нивото на културно участие на младите хора.

Мерки/дейности: Насърчаване на мобилността на младежките творчески трупи и подкрепа за мобилни форми на изкуство и култура; Подкрепа за разработването и изпълнението на услуги за свободното време на младите хора, насърчаващи културно участие.
Оперативна цел 7.2: Насърчаване на лични творчески умения.

Мерки/дейности: Подкрепа на дейности и инициативи за повишаване на личните творчески умения на младите хора; Популяризиране и подкрепа на дейностите на младежки пространства, центрове, зони, творчески колективи и организации, работещи за младежко включване в културния живот.
Отговорни институции - координатори: ММС и МК

Партньори за изпълнение на мерките: МОН, МТСП, НСОРБ, областни управители, общини, неправителствени организации, младежки работници, училища, университети, младежки центрове и пространства, читалища, социални партньори, международни организации, бизнеса, научни организации и други.

4. ФИНАНСИРАНЕ
Финансирането на дейностите ще се осъществява приоритетно чрез предвидените в чл. 7 от Закона за младежта програми за младежта и посредством общинските програми за младежта в изпълнение на чл. 15 ал. 5 от Закона за младежта, в рамките на определените бюджети на отговорните първостепенни разпоредители с бюджет за съответната година. 

Средства могат да бъдат осигурени и чрез проектно финансиране от действащи Европейски фондове, програмите „Еразъм+“ и „Европейски корпус за солидарност“, други програми на Европейския съюз, Съвета на Европа и други източници.

5. ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ОБЛАСТНИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА.

Планът на област Плевен за младежта за 2024 г. ще се осъществява чрез общинските планове за младежта за 2024 г.  

В областна администрация Плевен наблюдението (мониторингът) на текущото изпълнение на дейностите по плана се извършва от Областен управител на област Плевен.

Отчетите по изпълнението на общинските планове и областния план за младежта за 2024 г. да се изготвят съгласно сроковете по Закона за младежта.

Областният план за младежта за 2024 г. е отворена система, която следва динамиката на промяната в областта. В тази връзка той е отворен и може да бъде актуализиран по предложение на младежки организации и институции, работещи с млади хора.

6. ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ

Планът на област Плевен за младежта за 2024 г. ще бъде публикуван на интернет страницата на Областна администрация - Плевен.
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