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Р е п у б л и к а   б ъ л г а р и я

ОБЛАСТEН УПРАВИТЕЛ НА ОБЛАСТ ПЛЕВЕН
З А П О В Е Д

№ РД-09-36
гр. Плевен, 09.03.2020г.

На основание чл. 32, ал.1 от Закона за администрацията във връзка с чл.35, ал.З във връзка с пар.2, ал.1, т.1 от ДР от Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобито имущество
УТВЪРЖДАВАМ:

1. Образец на Декларация за несъвместимост по чл.35, ал.1, т. 1 на Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобито имущество във връзка с чл. 7, ал. 2 и ал. 3 от Закона за държавния служител -  Приложение №1, неразделна част от настоящата заповед.

2. Образец на Декларация за несъвместимост по чл.35, ал.1, т. 1 на Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобито имущество във връзка с чл. 107а, ал. 1 и ал. 2 от Кодекса на труда -  Приложение №2, неразделна част от настоящата заповед.
           3. Образец на Декларация за промяна на декларирани обстоятелства по чл.35, ал.1, т.З на Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобито имущество - Приложение №3, неразделна част от настоящата заповед.
           4. При назначаване на служител по служебно правоотношение в Областна администрация-Плевен, Главен експерт „Човешки ресурси“ предоставя за попълване декларация за несъвместимост по т.1 от настоящата заповед. Декларацията се прилага към писменото заявление за назначаване по образец съгласно приложение № 1. от Наредба за документите за заемане на държавна служба чрез деловодната система Акстър-офис. 
           5. При сключване на трудов договор, Главен експерт „Човешки ресурси“ предоставя на лицето  декларация за несъвместимост по т.2 от настоящата заповед. Декларацията се попълва и подписва при сключването на трудовия договор и  се подава чрез деловодната система Акстър-офис. 
           Декларацията не се подава от служители, които заемат технически длъжности.
           6. При възникнала необходимост и по искане на служител на Областна администрация-Плевен, Главен експерт „Човешки ресурси“ предоставя за попълване декларация за промяна на декларирани обстоятелства по т.3 от настоящата заповед.        Попълнената декларация от служителят се подава от служителя чрез деловодната система Акстър-офис.
          7. Главен експерт „Човешки ресурси“ води публичен регистър (Приложение № 4), в който се съхраняват подадените декларации по чл.35, ал.1, т. 1 и т.З от ЗПКОНПИ на хартиен носител, при спазване на изискванията на Закона за защита на личните данни,

          8. На основание чл. 35, ал. 3 ОТ ЗПКОНПИ Декларациите се подават на хартиен и на електронен носител. Декларация, подадена само на електронен носител, се смята за неподадена, освен когато е подадена в съответствие със Закона за електронния документ и електронните удостоверителни услуги.
            Настоящата заповед отменя заповед № РД – 09-47/20.04.2018г.
Настоящата заповед да се оповести чрез деловодната система на служителите в Областна администрация – Плевен.
Контрол по изпълнение на заповедта възлагам на Главен секретар на Областна администрация – Плевен. 
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