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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я 

О Б Л А С Т E Н  У П Р А В И Т Е Л  Н А  О Б Л А С Т  П Л Е В Е Н  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОТОКОЛ №12 
 

 

 

 

Днес, на 21.05.2018 г., на основание чл. 32, ал. 1 от Закона за администрацията, във връзка 

с чл. 9 от Закона за насърчаване на заетостта и чл. 6 от Правилник за прилагане на закона за 

насърчаване на заетостта се проведе заседание на Комисията по заетост към Областния съвет 

за развитие, назначена със Заповед №РД-09-33/29.03.2018 г., на Областен управител на област 

Плевен. Присъстваха  20 от общо 31 членове на комисията.  

 

Изпратили свои упълномощени представители: г-н Милен Дулев – Кмет на община 

Белене, г-н Борислав Станимиров – Кмет на община Долни Дъбник, г-жа Поля Цоновска – 

Кмет на община Долна Митрополия, г-н Валентин Йорданов – Кмет на община Искър, г-жа 

Любка Александрова – Кмет на община Левски, г-н Георг Спартански – Кмет на община 

Плевен,  г-н Данаил Вълов – Кмет на община Червен бряг, г-жа Светлана Георгиева – 

Директора на Регионална дирекция „Социално подпомагане” – Плевен. 

 

Отсъствали по уважителни причини: г-н Минчо Диков – Директор на Дирекция 

„Регионална служба по заетостта” – Ловеч – (съвещателен глас), г-н Лъчезар Яков – Кмет на 

община Гулянци, г-н Илийчо Лачовски – Кмет на община Кнежа, д-р Валерий Желязков – 

Кмет на община Никопол, г-н Детелин Василев – Кмет на община Пордим, г-н Борис Петков – 

Директор на Дирекция „Инспекция по труда” – Плевен, г-жа Албена Тотева – Началник на 

Регионално управление на образованието – Плевен, г-н Георги Русинов – представител на 

Българска търговско – промишлена палата – Плевен, г-н Русалин Русалинов – представител на 

Конфедерация на работодателите и индустриалците в България, г-н Николай Гиздов  - 

представител на Асоциация на индустриалния капитал в България, г-н Альоша Гърков – 

Представител на Съюз за стопанска инициатива. 

 

 

При наличието на кворум заседанието бе открито от г-жа Татяна Божинова – Заместник 

областен управител на Област Плевен и Председател на Комисията по заетост. Г-жа Божинова  

представи проекта за дневен ред и след гласуване бе приет с единодушие, като стана дневен 

ред на заседанието. 
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ДНЕВЕН РЕД: 

 

1. Прехвърляне на работните места (4 бр.) предвидени за назначаване по 

Регионална програма за заетост – 2018 г. към Археологически резерват „Улпия 

Ескус”, държавна собственост, находящ се в с. Гиген, Община Гулянци, област 

Плевен към Защитена местност „Кайлъка”, държавна собственост, находящ се в 

гр. Плевен, Община Плевен, област Плевен. 

2. Одобряване на Регионална програма за заетост на област Плевен – 2018 г. /с 

внесени корекции от Решение 1 от заседание Комисията по заетост на 

21.05.2018 г./ 

 

 

По точка 1 

 

Г-жа Татяна Божинова - Заместник областен управител на област Плевен и Председател 

на Комисията по заетост към Областния съвет за развитие, откри заседанието и подчерта, че 

комисията се свиква във връзка с получен в Областна администрация – Плевен проект на 

решение на Министерски съвет касаещ отнемане, поради отпаднала нужда от Областен 

управител на област Плевен на правото на управление върху имот – изключителна държавна 

собственост намиращ се в землището на с. Гиген, Община Гулянци, Област Плевен, 

представляващ реална част от Археологически резерват „Античен град Улпия - Ескус”. 

 

Уточнено беше, че два са обектите държавна собственост за които Областна 

администрация е предвидила хора за назначаване по Регионалната програма за заетост – 2018 

г. 

Едното място е Защитена местност „Кайлъка” в гр. Плевен, а другото е Археологически 

резерват „Античен град Улпия - Ескус” в с. Гиген, Община Гулянци. 

 

Г-жа Божинова сподели, че в близко време се очаква обекта Археологически резерват 

„Античен град Улпия - Ескус” да премине във владението на Министерството на културата. 

Фактически след това Областна администрация – Плевен не би могла да обоснове 

предстоящите си разходи за поддържане на Археологически резерват „Античен град Улпия - 

Ескус”, защото реално той ще е изцяло прехвърлен към Министерството на културата.  

 

С оглед гореизложеното г-жа Божинова – Председател на комисията по заетостта и 

Заместник областен управител на област Плевен предложи предвидените 4 бр. работни места 

на длъжност /общ работник/ към Археологическия резерват „Античен град Улпия - Ескус”, да 

се прехвърлят към Защитена местност „Кайлъка” - държавна собственост, находящ се в гр. 

Плевен, общ. Плевен, област Плевен. 

 

 

След проведено гласуване с пълно мнозинство беше взето следното  

 

 

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е   № 1: 

 

Членовете на Комисията по заетост към Областния съвет за развитие одобряват да 

бъдат прехвърлени 4-те броя работни места на длъжност /общ работник/ от 

Археологическия резерват „Античен град Улпия – Ескус”, държавна собственост, 

находящ се в с. Гиген, Община Гулянци, област Плевен към обект Защитена местност 

„Кайлъка” - държавна собственост, находящ се в гр. Плевен, общ. Плевен, област Плевен 
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във връзка с реализиране на предвидените дейности по Регионалната програма за заетост 

2018 г. на област Плевен.  

 

 

 

По точка 2 

 

 

След проведено гласуване с пълно мнозинство беше взето следното  

 

 

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е   №2: 

 

 

Членовете на Комисията по заетост към Областния съвет за развитие одобряват 

Регионална програма за заетост на област Плевен – 2018 г., с внесени корекции съгласно 

Решение №1 от Заседание на Комисията по заетостта провело се на 21.05.2018 г. от 11.00 

часа в Областна администрация – Плевен. Регионалната програма за заетост /с 

корекциите/ следва да бъде изпратена за утвърждаване в Министерството на труда и 

социалната политика. 

 

 

Разпределение на работните места по Регионална програма за заетост – 2018 на 

област Плевен с внесени корекции, както следва: 

 

 
 Областна администрация – Плевен – общо 14 души, за реализиране на дейности в: 

 
 Защитена местност Парк „Кайлъка”, държавна собственост, находящ се в гр. Плевен, общ. 

Плевен, обл. Плевен (13 души) 

Длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов работен ден за 6 месечна     

заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Сграда на Областна администрация – Плевен – (1 човек) 

Длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 4-часова, трудова заетост за 6 месеца. 

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 

 
 Община Белене –  общо 10 души за реализиране на  дейности в: 

 
 Община Белене, сграда на общинска администрация гр. Белене - (3 души) 

Общ работник - почистване и поддръжка на Централна градска част в град Белене - 3 

безработни лица. 

Длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 4-часова, трудова заетост за 6 месеца. 

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Белене, сграда на общинска администрация гр. Белене -(1 човек)  

Общ работник - почистване и поддръжка на  междублокови пространства в гр. Белене(кв.73) 

-1 безработно лице. 

Длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 4-часова, трудова заетост за 6 месеца. 

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 

 



5800 Плевен, пл. “Възраждане” № 1, п.к.1057, тел.  064-801 071, факс 064-801 072 

http://www.pleven-oblast.bg e-mail: oblastpleven@gmail.com 

 Община Белене, сграда на общинска администрация гр. Белене -(1 човек)  

Общ работник - почистване и поддръжка на междублокови пространства в гр. Белене (кв.77) 

- 1 безработно лице. 

Длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 4-часова, трудова заетост за 6 месеца. 

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Белене, Кметство с.Деков - (1 човек) 

Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, 

листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и 

около кметството: 1 безработно лице; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 

4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

  
 Община Белене, Кметство с.Татари -  (1 човек) 

Общ работник -почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, 

листа и др отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и 

около кметството: 1 безработно лице; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 

4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

  
 Община Белене, Кметство с.Петокладенци -  (1 човек) 

Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, 

листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и 

около кметството: 1 безработно лице; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 

4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Белене, Кметство с.Кулина вода - (1 човек)   

Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, 

листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и 

около кметството: 1 безработно лице; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 

4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Белене, Кметство с.Бяла вода -  (1 човек)  

Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, 

листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и 

около кметството: 1 безработно лице; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 

4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 

 

 
 Община – Гулянци – общо 9 души за реализиране на  дейности в: 

 
 Общинска администрация гр. Гулянци: - (2 души)  

Сграда на общинска администрация, Административен център за обслужване на граждани, 

Общински съвет, Централна градска част, ул. "В. Левски" № 32 

Общ работник - почистване на треви, листа и др. отпадъци; помощ при почистване в  

сградите. 2 безработни лица; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов 

работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Гулянци, Кметство с. Сомовит - (1 човек) 

Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, 

листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и 

около кметството. Помощ при почистване на сградите, почистване на пътеки от сняг и 

стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и снегонавявания, 

извършване на дребни ремонтни дейности. 
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1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Гулянци, Кметство с. Шияково - (1 човек) 

Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, 

листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и 

около кметството. Помощ при почистване на сградите, почистване на пътеки от сняг и 

стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и снегонавявания, 

извършване на дребни ремонтни дейности. 

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Гулянци, Кметство с. Ленково - (1 човек) 

Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, 

листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и 

около кметството. Помощ при почистване на сградите, почистване на пътеки от сняг и 

стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и снегонавявания, 

извършване на дребни ремонтни дейности. 

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Гулянци, Кметство с. Крета - (1 човек) 

Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, 

листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и 

около кметството. Помощ при почистване на сградите, почистване на пътеки от сняг и 

стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и снегонавявания, 

извършване на дребни ремонтни дейности. 

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Гулянци, Кметство с. Гиген - (1 човек) 

Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, 

листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и 

около кметството. Помощ при почистване на сградите, почистване на пътеки от сняг и 

стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и снегонавявания, 

извършване на дребни ремонтни дейности. 

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Гулянци, Кметство с. Дъбован - (1 човек) 

Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, 

листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и 

около кметството. Помощ при почистване на сградите, почистване на пътеки от сняг и 

стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и снегонавявания, 

извършване на дребни ремонтни дейности. 

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Гулянци, Кметство с. Загражден - (1 човек) 

Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, 

листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и 

около кметството. Помощ при почистване на сградите, почистване на пътеки от сняг и 
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стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и снегонавявания, 

извършване на дребни ремонтни дейности. 

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 

 

 
 Община  Долна Митрополия общо 7 души, за реализиране на дейности в: 

 
 Община Долна Митрополия, Кметство с. Байкал - (1 човек) 

Общ работник - за поддръжка на улици, площади, публично посещавани обекти и терени, 

общинска собственост, - поддържане на чистотата и хигиената на улици, площади, обекти и 

терените общинска собственост, участие при събиране и извозване на ТБО, извършване на 

товарно-разтоварни дейности, почистването на реголи и настилки от кал, тесане на алеи, 

площадки и канавки, косене на трева – ръчно и с храсторез; 

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Долна Митрополия, Кметство с. Биволаре – (1 човек) 

Общ работник - за поддръжка на улици, площади, публично посещавани обекти и терени, 

общинска собственост, - поддържане на чистотата и хигиената на улици, площади, обекти и 

терените общинска собственост, участие при събиране и извозване на ТБО, извършване на 

товарно-разтоварни дейности, почистването на реголи и настилки от кал, тесане на алеи, 

площадки и канавки, косене на трева – ръчно и с храсторез; 

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Долна Митрополия, Кметство с. Брегаре - (1 човек) 

Общ работник - за поддръжка на улици, площади, публично посещавани обекти и терени, 

общинска собственост, - поддържане на чистотата и хигиената на улици, площади, обекти и 

терените общинска собственост, участие при събиране и извозване на ТБО, извършване на 

товарно-разтоварни дейности, почистването на реголи и настилки от кал, тесане на алеи, 

площадки и канавки, косене на трева – ръчно и с храсторез; 

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 
 

 Община Долна Митрополия, Кметство с. Гостиля - (1 човек) 

Общ работник - за поддръжка на улици, площади, публично посещавани обекти и терени, 

общинска собственост, - поддържане на чистотата и хигиената на улици, площади, обекти и 

терените общинска собственост, участие при събиране и извозване на ТБО, извършване на 

товарно-разтоварни дейности, почистването на реголи и настилки от кал, тесане на алеи, 

площадки и канавки, косене на трева – ръчно и с храсторез; 

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Долна Митрополия, Кметство с. Комарево -  (1 човек) 

Общ работник - за поддръжка на улици, площади, публично посещавани обекти и терени, 

общинска собственост, - поддържане на чистотата и хигиената на улици, площади, обекти и 

терените общинска собственост, участие при събиране и извозване на ТБО, извършване на 

товарно-разтоварни дейности, почистването на реголи и настилки от кал, тесане на алеи, 

площадки и канавки, косене на трева – ръчно и с храсторез; 
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1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 

 
 Община Долна Митрополия, Кметство с. Крушовене - (1 човек) 

Общ работник - за поддръжка на улици, площади, публично посещавани обекти и терени, 

общинска собственост, - поддържане на чистотата и хигиената на улици, площади, обекти и 

терените общинска собственост, участие при събиране и извозване на ТБО, извършване на 

товарно-разтоварни дейности, почистването на реголи и настилки от кал, тесане на алеи, 

площадки и канавки, косене на трева – ръчно и с храсторез; 

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Долна Митрополия, Кметство с. Подем - (1 човек) 

Общ работник - за поддръжка на улици, площади, публично посещавани обекти и терени, 

общинска собственост, - поддържане на чистотата и хигиената на улици, площади, обекти и 

терените общинска собственост, участие при събиране и извозване на ТБО, извършване на 

товарно-разтоварни дейности, почистването на реголи и настилки от кал, тесане на алеи, 

площадки и канавки, косене на трева – ръчно и с храсторез; 

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 

 

 
 Община гр. Долни Дъбник общо 6 души, за реализиране на дейности в: 

 

 
 Общинска администрация гр. Долни Дъбник - (6 души) 

Общ брой работни места –дейности по комунално-битово обслужване, извършва товаро-

разтоварни и преносни работи, събира и изнася на определените места отпадъци, 

почистване на улици, гробищни паркове и зелени площи, хигиенизиране и събиране на 

отпадъци, почистване тротоари и алеи от сняг, опесъчаване на заледени участъци,   стъргане 

на лед и утъпкан сняг.  

6 безработни лица ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 

 

 
 Община Искър общо 7 души, за реализиране на дейности в: 

 

 Общинска администрация  гр. Искър - (7 души) 

Общ работник - комунално - битова дейност, комунално-битово обслужване, поддържане и 

оформяне на Паркови пространства и зелени площи публична общинска собственост. 

Изсичане на единични дървета и храсти, резитба на корените на дърветата, засаждане на 

дървесни, храстови и тревни видове, прекопаване и оформяне на лехи, поливане, плевене и 

косене. Почистване и на улици и площади в населените места на общината и товарене на 

отпадъци и други дейности, възложени от ръководителя на обектите.    

7 безработни лица ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

                   

                                      

 
 Община Кнежа общо 7 души, за реализиране на дейности в: 
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 гр. Кнежа, Сградата на общинска администрация гр.Кнежа - (2 души) 

Работник поддръжка – почистване и поддържане на улици и гробищен парк.  

2 безработни лица ; длъжност „работник, поддръжка“ – код по НКПД 9312 0008, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост. 

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 
 

 гр. Кнежа, Сградата на общинска администрация гр.Кнежа - (1 човек) 

Работник поддръжка на спортни съоръжения - дребни ремонтни дейности                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

1 безработно лице, длъжност „работник,поддържане на спортни съоръжения“ – код по 

НКПД – 9629 0009, 8 часов       работен ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 гр. Кнежа, Сградата на общинска администрация гр.Кнежа - (2 души) 

Работник поддържане на пътища - поддържане и почистване на канавки, бордюри от 

затревяване, отпадъци, наноси и др.   

2 безработни лица ; работник, поддръжка на пътища – код по НКПД 9312 0006,  8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост. 

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г.   

 
 Община  Кнежа, Сградата на общинска администрация гр.Кнежа - (2 души) 

Технически сътрудник - техническата организация за подпомагане дейността на 

администрацията. 

2 безработни лица ; технически сътрудник – код по НКПД 9312 0006,  8  часов       работен 

ден за 6 месечна заетост. 

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г.   

 

                  

                                                                                                                                                                                                                                                                   
 Община Левски общо 8 души, за реализиране на дейности в: 

 
 Община гр. Левски, сградата на Общинска администрация -  (8 души) 

Общ работник - комунално-битово обслужване: хигиенизиране, събиране и извозване на 

отпадъци на територията на града; благоустройство на населеното място. 

8 безработни лица ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 

 

 
 Община Никопол общо 10 души, за реализиране на дейности в: 

 
 Община Никопол, кметство с. Асеново - кметство, читалище (1 човек) 

Общ работник - хигиенизиране, поддържане пространствата около обектите.  

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Никопол, кметство с. Бацова махала  - кметство, читалище (1 човек) 

Общ работник - хигиенизиране, поддържане пространствата около обектите.  

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 
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 Община Никопол, кметство с. Въбел - кметство, читалище (1 човек) 

Общ работник - хигиенизиране, поддържане пространствата около обектите.  

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 

 
 Община Никопол, кметство с. Дебово - кметство, читалище (1 човек) 

Общ работник - хигиенизиране, поддържане пространствата около обектите.  

1 безработно лице; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       работен 

ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Никопол, кметство с. Драгаш войвода - кметство, читалище (1 човек) 

Общ работник - хигиенизиране, поддържане пространствата около обектите.  

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Никопол, кметство с. Жернов - кметство, читалище (1 човек) 

Общ работник - хигиенизиране, поддържане пространствата около обектите.  

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Никопол, кметство с. Лозица - кметство, читалище (1 човек) 

Общ работник - хигиенизиране, поддържане пространствата около обектите.  

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Никопол, кметство с. Любеново - кметство, читалище (1 човек) 

Общ работник - хигиенизиране, поддържане пространствата около обектите.  

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Никопол, кметство с. Муселиево - кметство, читалище (1 човек) 

Общ работник - хигиенизиране, поддържане пространствата около обектите.  

1 безработно лице; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       работен 

ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 
 Община Никопол, кметство с. Новачене - кметство, читалище (1 човек) 

Общ работник - хигиенизиране, поддържане пространствата около обектите.  

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 01.06.2018 г. - 30.11.2018 г. 

 

 
 Община Плевен общо 14 души, за реализиране на дейности в: премахване на нерегламентирани 

сметища на територията на община Плевен. 
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 Общинска администрация гр. Плевен, пл. „Възраждане” № 1 (2 души) 

 

Общ работник - почистване на общинска сграда, архив и паркинг - 1 декар 

2 безработни лица; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       работен 

ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 01.06.2018г. - 30.11.2018г. 

 

 
 Община Плевен, кметство с. Брестовец (1 човек) 

Общ работник - премахва нерегламентирани сметища - 8 декара.  

1 безработно лице; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       работен 

ден за 6 месечна заетост. 

Период на заетост 01.06.2018г. - 30.11.2018г. 

 
 Община Плевен, кметство с. Бръшляница (1 човек) 

Общ работник - премахва нерегламентирани сметища -9 декара. 

1 безработно лице; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       работен 

ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 01.06.2018г. - 30.11.2018г. 

 
 Община Плевен, кметство с. Гривица (1 човек) 

Общ работник - премахва нерегламентирани сметища -7 декара.  

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост. 

Период на заетост 01.06.2018г. - 30.11.2018г. 

 
 Община Плевен, кметство с. Дисевица (1 човек) 

Общ работник - премахва нерегламентирани сметища - 9 декара.  

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост. 

Период на заетост 01.06.2018г. - 30.11.2018г. 

 
 Община Плевен, кметство с. Коиловци (1 човек) 

Общ работник - премахва нерегламентирани сметища -15 декара.  

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост. 

Период на заетост 01.06.2018г. - 30.11.2018г. 

 
 Община Плевен, кметство с. Къшин (1 човек) 

Общ работник - премахва нерегламентирани сметища - 8 декара. 

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 15.05.2017г. - 15.11.2017г. 

 
 Община Плевен, кметство с. Къртожабене (1 човек) 

Общ работник - премахва нерегламентирани сметища -15 декара 

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 01.06.2018г. - 30.11.2018г. 

 
 Община Плевен, кметство с. Пелишат (1 човек) 

Общ работник - премахва нерегламентирани сметища -10 декара.  
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1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост. 

Период на заетост 01.06.2018г. - 30.11.2018г. 

 
 Община Плевен, кметство с. Николаево (1 човек) 

Общ работник - премахва нерегламентирани сметища - 10 декара. 

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 01.06.2018г. - 30.11.2018г. 

 
 Община Плевен, кметство с. Ралево  (1 човек) 

Общ работник - премахва нерегламентирани сметища - 5  декара. 

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 01.06.2018г. - 30.11.2018г. 

 
 Община Плевен, кметство с. Тученица (1 човек) 

Общ работник - премахва нерегламентирани сметища - 9  декара. 

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост.  

Период на заетост 01.06.2018г. - 30.11.2018г. 

 
 Община Плевен, кметство с. Ласкар (1 човек) 

Общ работник - премахва нерегламентирани сметища - 5  декара.  

1 безработно лице ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост. 

Период на заетост 01.06.2018г. - 30.11.2018г. 

 

 
 Община Пордим общо 6 души, за реализиране на дейности в: 

 
 Община Пордим, Общинска администрация гр. Пордим -  (4 души) 

Общ работник - комунално-битово обслужване: хигиенизиране, събиране и извозване на 

отпадъци; опазване на общинска собственост. - благоустройство на населеното място.                                                                                                                                                                                                          

4 безработни лица ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост. 

Период на заетост 01.06.2018г. - 30.11.2018г. 

 
 Община Пордим, Кметство с. Вълчитрън - (2 души) 

Общ работник - комунално-битово обслужване: хигиенизиране, събиране и извозване на 

отпадъци; опазване на общинска собственост. - благоустройство на населеното място.                                                                                                                                                                                                          

2 безработни лица ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов       

работен ден за 6 месечна заетост. 

Период на заетост 01.06.2018г. - 30.11.2018г. 

 

 
 Община Червен бряг общо 14 души, за реализиране на дейности в: 

 

 Община Червен бряг, Общинска администрация гр. Червен бряг -  (2 души) 

Общ работник - поддръжка гробищни паркове, косене, изсичане на храсти, бурени и др., 

събиране, товарене и извозване на отпадъците и поддръжка при зимни 

2 безработни лица ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов        

работен ден за 6 месечна заетост. 
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Период на заетост 01.06.2018г. - 30.11.2018г. 

 
 Община Червен бряг, Общинска администрация гр. Червен бряг (6 души) 

Общ работник - Общ работник- лятна и зимна поддръжка на площи за обществено ползване; 

зелени площи-поливане, окопаване, косене и др. 

6 безработни лица ; длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622 0001, 8 часов        

работен ден за 6 месечна заетост. 

Период на заетост 01.06.2018г. - 30.11.2018г. 

 

 
 Община Червен бряг, Общинска администрация гр. Червен бряг  (6 души) 

Работник поддръжка на пътищата в регулацията на град Червен бряг-почистване на канавки, 

отводнителни шахти, бордюри от затревяване, наноси, отпадъци,събиране,товарене и 

извозване на отпадъците. 

6 безработни лица ; длъжност „Работник, поддръжка на пътища“ – код по НКПД 9312 

0006,  8 часов        работен ден за 6 месечна заетост. 

Период на заетост 01.06.2018г. - 30.11.2018г. 

 

Планирани длъжности: 

общ работник – код по НКПД  9622 0001 

работник, поддръжка на пътища – код по НКПД 9312 0006 

работник, поддръжка – код по НКПД 9312 0008 

работник,поддържане на спортни съоръжения – код по НКПД – 9629 0009 

         технически сътрудник – код по НКПД - 41102005 

 

 
ФИНАНСИРАНЕ НА ПРОГРАМАТА 

 

 

Източници на финансиране 

 

№ Източник на финансиране Финансови средства  

(лева) 

1.  Средства от държавния бюджет 399 986,00 

2.  Средства, осигурени от областната администрация 4300,00 

3.  Средства, осигурени от общинските администрации 11 596,00 

4.  Средства, осигурени от партньорите 0 

 ОБЩО  415 882,00 

 

Средства от държавния бюджет  за реализация на програмата 

 

 

Средства за заетост при работа на пълен работен ден 

 

№ Работодатели 

 (областна и общински 

администрации, партньори) 

Заетост на пълен работен ден  
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  Брой 

лица 

Брой 

месеци 

Необходими 

финансови средства 

(лева) 

1. Областна администрация Плевен 13 78 48 746,00 

2. Община Гулянци 9 54 33 818,00 

3. Община Долна Митрополия 7 42 26 303,00 

4. Община Искър 7 42 26 303,00 

5. Община Долни Дъбник 6 36 22 488,00 

6. Община Кнежа 7 42 26 303,00 

7. Община Левски 8 48 30 060,00 

8. Община Никопол 10 60 37 576,00 

9. Община Плевен 14 84 52 606,00 

10. Община Пордим 6 36 22 545,00 

11. Община Червен бряг 14 84 52 606,00 

 

 

 

Средства за заетост при работа на непълен работен ден 

 

№ Работодатели 

(областна и общински 

администрации, 

партньори)  

Заетост на непълен работен ден  

  Брой 

лица 

Брой 

часове на 

ден  

Брой 

месеци 

Необходими 

финансови средства 

(лева) 

1. Община Белене 10 4 40 18 788,00 

2. Областна администрация - 

Плевен 

1 4 6    1 844,00 

 Общо разходи по т.7.2.2. 46 20 632,00 

 

 

 

Общ брой работни места – 112 бр., в това число 101 брой работни места на пълен 

работен ден (8 часа) и 11 брой работни места на непълен работен ден (4 часа). 

 

 

След изчерпване на дневният ред заседанието беше закрито. 
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Комисия по заетостта към Областния съвет за развитие, в състав: 

 

№ Име, Фамилия Длъжност Подпис 

  

ПРЕДСЕДАТЕЛ: 

  

1. ТАТЯНА БОЖИНОВА Заместник областен управител на област 

Плевен 
……П……. 

 СЕКРЕТАР:    

2. Милен Първанов Главен експерт в Дирекция АКРРДС в 

Областна администрация – Плевен 
……П……. 

 ЧЛЕНОВЕ:   

3. Мариета Димитрова Главен експерт в Дирекция АПОФУС в 

Областна администрация – Плевен 

 

……П………. 

4. Милен Дулев 

 

Кмет на Община Белене ……П……. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

5. Лъчезар Яков 

 

Кмет на Община Гулянци ………………. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

6. Борислав Станимиров 

 

Кмет на Община Долни Дъбник ……П……. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

7. Поля Цоновска 

 

Кмет на Община Долна Митрополия ……П……. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

8. Валентин Йорданов 

 

Кмет на Община Искър ……П……. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

9. Илийчо Лачовски 

 

Кмет на Община Кнежа ………………. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

10. Любка Александрова 

 

Кмет на Община Левски ……П……. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 
 

……………………………………………. 

 

………………. 

11. д-р Валерий Желязков 

 

Кмет на Община Никопол ………………. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 
 

……………………………………………. 

 

………………. 
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12. Георг Спартански 

 

Кмет на Община Плевен ……П……. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

13. Детелин Василев 

 

Кмет на Община Пордим ………………. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

14. Данаил Вълов 

 

Кмет на Община Червен бряг ……П……. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

15. Минчо Диков (съвещателен глас) Директор на Дирекция „Регионална служба 

по заетостта” – Ловеч 
………………. 

 Упълномощен представител: 

(съвещателен глас) 

……………………………… 

 

 

 

……………………………………………. 

 

 

………………. 

16. Тихомир Георгиев Директор на Дирекция „Бюро по труда” – 

Долна Митрополия 
……П……. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

17. Надка Димитрова Директор на Дирекция „Бюро по труда” – 

Никопол 
……П……. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

18. Любка Миланова Директор на Дирекция „Бюро по труда” – 

Левски 
……П……. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

19. Здравко Дафинов Директор на Дирекция „Бюро по труда” – 

Плевен 
……П……. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

20. Анета Здравкова Директор на Дирекция „Бюро по труда” – 

Червен бряг 
……П……. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

21. Светлана Георгиева Директор на Регионална дирекция 

„Социално подпомагане” – Плевен 
……П……. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 
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22. Борис Петков Директор на Дирекция „Инспекция по 

труда” – Плевен 
………………. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

23. Пламен Петков Началник отдел Статистически изследвания 

към ТСБ Северозапад 
……П……. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

24. Албена Тотева Началник на Регионално управление на 

образованието – Плевен 
………………. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

25. Янчо Андонов 

 

Председател на РС на КНСБ – Плевен ……П……. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

26. Цецка Лулчева 

 

Председател на КТ „Подкрепа” – Плевен ……П……. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

27. Веселин Йотков Представител на Българска стопанска 

камара – Плевен 
……П……. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

28. Георги Русинов Представител на Българска търговско-

промишлена палата – Плевен 
………………. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

29. Русалин Русалинов Представител на Конфедерация на 

работодателите и индустриалците в 

България 

………………. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

30. Николай Гиздов Представител на Асоциация на 

индустриалния капитал в България 
………………. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 

 

 

……………………………………………. 

 

………………. 

31. Альоша Гърков Представител на Съюз за стопанска 

инициатива 
………………. 

 Упълномощен представител: 

……………………………… 
 

……………………………………………. 

 

………………. 

 


