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Р е п у б л и к а   б ъ л г а р и я

ОБЛАСТEН УПРАВИТЕЛ НА ОБЛАСТ ПЛЕВЕН
ПРОТОКОЛ №10
Днес, на 28.03.2018 г., на основание чл. 32, ал. 1 от Закона за администрацията, във връзка с чл. 9 от Закона за насърчаване на заетостта и чл. 6 от Правилник за прилагане на закона за насърчаване на заетостта се проведе заседание на Комисията по заетост към Областния съвет за развитие, назначена със Заповед №РД-09-33/29.03.2018 г., на Областен управител на област Плевен. Присъстваха 25 от общо 31 членове на комисията. 

Отсъствали по уважителни причини: г-н Минчо Диков – Директор на Дирекция „Регионална служба по заетостта” – Ловеч, г-н Борис Петков – Директор на Дирекция „Инспекция по труда” – Плевен, г-н Лъчезар Яков – Кмет на община Гулянци, г-н Детелин Василев – Кмет на община Пордим, г-н Николай Гиздов – представител на Асоциация на индустриалния капитал в България,  и г-н Альоша Гърков – представител на Съюз за стопанска инициатива.

При наличието на кворум заседанието бе открито от г-жа Татяна Божинова – Заместник областен управител на област Плевен и председател на Комисията по заетост. Представен беше  предварителния дневния ред, който след гласуване бе приет единодушно и стана дневен ред на заседанието:

ДНЕВЕН РЕД:

1.  Изготвяне на предложение до Областен управител на област Плевен за сформиране на комисия за разработване на Регионална програма за заетост на област Плевен.

2. Утвърждаване на Методика за оценка на предложенията от общинските администрации, на база на които ще се изготви областната програма.
3. Обсъждане на обобщената информация за област Плевен свързана с проведеното проучване на потребностите на работодателите от работна сила.
По точка 1

Г-жа Татяна Божинова – Заместник областен управител на област Плевен откри заседанието, като насочи вниманието на присъстващите върху основните етапи при изготвянето на Регионалната програма за заетост за 2018 г.

В изпълнение на Националния план за действие по заетостта през 2018 г. Министерството на труда и социалната политика стартира процедура по разработване на регионалните програми за заетост. С Националния план за действие по заетостта през 2018 г., приет с Решение на Министерски съвет №24 от 19 януари 2018 г., са осигурени общо средства в размер на 7 920 000 лв. за заетост на над 2 000 безработни лица.

Законът за насърчаване на заетостта предвижда реализирането на една Регионална програма за заетост за всяка административна област, на основата на предложения от областната и общинските администрации.

Размерът на средствата от държавния бюджет за всяка област и видовете плащания за регионалните програми за заетост са определени в Националния план за действие по заетостта през 2018 г. Целта е те да допринесат за повишаване на заетостта, намаляване на безработицата и повишаване качеството на работната сила в регионите.

Размерът на средствата за финансиране на програмата за всяка област в Националния план за действие по заетостта през 2018 г. е определен по Методика, утвърдена със Заповед № РД 01-516 от 11.08.2016 г. на Министъра на труда и социалната политика, съобразно средномесечното равнище на безработица и средномесечния брой на регистрираните безработни, както и на заявените работни места от работодатели в областта за деветте месеца на предходната година.

Размерът на финансовите средства определени за област Плевен са: 399 986 лв.
Акцентирано беше, че дейностите в Регионалната програмата на област Плевен трябва да са съобразени с приоритетите и в областната стратегия за развитие, регионалния и общинските планове за развитие и да допринасят за изпълнението на националните приоритети, определени в стратегическите документи. 
В тази връзка беше предложен състав на Комисия за разработване на Регионална програма за заетост на област Плевен за 2018 г.:
ПРЕДСЕДАТЕЛ: 

Г-ЖА ТАТЯНА БОЖИНОВА – Заместник областен управител на област Плевен;

СЕКРЕТАР: 

д-р Милен Първанов – Старши експерт в Дирекция АКРРДС в Областна администрация - Плевен;

ЧЛЕНОВЕ:

1. Мариета Димитрова - Старши експерт в Дирекция АПОФУС в Областна администрация – Плевен;

2. Тихомир Георгиев - Директор на Дирекция „Бюро по труда” – Долна Митрополия;
3. Надка Димитрова - Директор на Дирекция „Бюро по труда” – Никопол;

4. Любка Миланова - Директор на Дирекция „Бюро по труда” – Левски;

5. Валентина Георгиева - Директор на Дирекция „Бюро по труда” – Плевен;

6. Анета Здравкова - Директор на Дирекция „Бюро по труда” – Червен бряг.
Комисията в срок до 18.04.2018 г. да изготви Проект на Регионална програма за заетост на област Плевен, която да се предложи за одобряване от Комисията по заетостта към Областния съвет за развитие.

По точка 1 с единодушно гласуване /ЗА – 25 души, ПРОТИВ – 0, ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 0/
бе взето следното:
РЕШЕНИЕ №1

Комисията по заетостта към Областния съвет за развитие одобрява бройката и поименния състав на Комисия за разработване на Регионална програма за заетост на област Плевен за 2018 г. както следва:
ПРЕДСЕДАТЕЛ: 

Г-ЖА ТАТЯНА БОЖИНОВА – Заместник областен управител на област Плевен;

СЕКРЕТАР: 

д-р Милен Първанов – Старши експерт в Дирекция АКРРДС в Областна администрация - Плевен;

ЧЛЕНОВЕ:

1. Мариета Димитрова - Старши експерт в Дирекция АПОФУС в Областна администрация – Плевен;

2. Тихомир Георгиев - Директор на Дирекция „Бюро по труда” – Долна Митрополия;
3. Надка Димитрова - Директор на Дирекция „Бюро по труда” – Никопол;

4. Любка Миланова - Директор на Дирекция „Бюро по труда” – Левски;

5. Валентина Георгиева - Директор на Дирекция „Бюро по труда” – Плевен;

6. Анета Здравкова - Директор на Дирекция „Бюро по труда” – Червен бряг.
Комисията в срок до 18.04.2018 г. да изготви Проект на Регионална програма за заетост на област Плевен, която да се предложи за одобряване от Комисията по заетостта към Областния съвет за развитие.

По точка2
Представен беше проект на Методика за оценка и подбор на подадените проектни предложения, разработени от областната и общинските администрации, за включване в Регионалната програма за заетост на област Плевен.
По точка 2 с единодушно гласуване /ЗА – 25 души, ПРОТИВ – 0, ВЪЗДЪРЖАЛИ СЕ – 0/
бе взето следното:
РЕШЕНИЕ №2
Комисията по заетост към Областния съвет за развитие приема Методика за оценка и подбор на подадените проектни предложения, разработени от областната и общинските администрации, за включване в Регионалната програма за заетост на област Плевен
М  Е  Т  О  Д  И  К  А
за оценка и подбор на подадените проектни предложения, разработени от областната и общинските администрации, за включване в

Регионалната програма за заетост на област Плевен

1. Целта на регионалните програми за заетост 2018 г. е да допринесат за повишаване на заетостта, намаляване на безработицата и повишаване на качеството на работната сила в регионите.

Регионалните програми за заетост се разработват по образец утвърден със Заповед №РД 01-191/12.03.2018 г. на Министъра на труда и социалната политика и съдържат: обосновка на важността на предвидените действия за подобряване на местния пазар на труда, детайлно описание на видовете дейности, периода на тяхното изпълнение, работодателите по програмата, финансирането, броя на наетите лица, обектите, на които ще работят.

2. Целевите групи са:
· Регистрирани безработни младежи до 29г.,  с подгрупа до 25г., младежи които нито се    обучават, нито са заети;
· Безработни над 50-годишна възраст;
· Безработни лица без или с ниска степен на придобито образование, включително от ромски произход;
· Безработни лица  с трайни увреждания;
· Продължително безработни лица, неактивни лица, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.
3. При разработването на бюджетите на Регионалните програми за заетост следва да се използват следните размери за финансиране на активната политика на пазара на труда, определени от Национални план за действие по заетостта през 2018г.:
· Трудово възнаграждение за наетите лица – месечно възнаграждение в размер от 510 лв. при пълен работен ден и 3,07 лв. при почасово трудово възнаграждение;

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в Кодекса на труда и в нормативните актове по неговото прилагане;

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 или чл. 319 от Кодекса на труда;

· Възнаграждения по чл. 40, ал. 5 от Кодекса за социално осигуряване;

· Дължими вноски за сметка на работодателя за фонд „Пенсии”, фонд „Трудова злополука и професионална болест”, фонд „Общо заболяване и майчинство”, върху полученото включително начисленото и неизплатеното брутно трудово възнаграждение или неначисленото брутно трудово възнаграждение, включително възнаграждението по чл. 30а, ал.1, т.3 и 6 от ЗНЗ, съгласно чл. 6, ал.3 от Кодекса за социално осигуряване, както и за фондовете за допълнително задължително пенсионно осигуряване и Националната здравно осигурителна каса определени в Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2018 г. и в Закона за бюджета на Националната здравно осигурителна каса за 2018 г.; 

· Дължими вноски за фонд  „Безработица” върху полученото, включително начисленото и неизплатено брутно трудово възнаграждение или неначисленото брутно трудово възнаграждение, включително възнаграждението по чл. 30а, ал. 1, т. 3 и 6 от ЗНЗ, съгласно чл. 6, ал. 3 от Кодекса за социално осигуряване, определени в Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2018г.;

· Субсидирана заетост за период не по-малко от 6 месеца, като срокът за изпълнение на Регионалните програми е да 31.12.2018г. ( всяка администрация сама определя периода на реализиране на програмата);
· Работодателите по Регионалните програми за заетост е необходимо да финансират материалните разходи за обезпечаване на разкритите работни места;
· Работодателите са задължени да осигурят средства за всички задължителни плащания по Кодекса на труда, които не се поемат от държавния бюджет и осигуровките върху тях;
· При възможност работодателите могат да осигурят средства за работна заплата над размера на определената субсидия за едно лице.
4. Бюджетите на програмите не трябва да надхвърлят определените средства за всяка област.
· Със Заповед №РД 01-191/12.03.2018 г. на Министъра на труда и социалната политика, съобразно средномесечното равнище на безработица и средномесечния брой на регистрирани безработни за деветте месеца на предходната година. Разпределението на средствата в Националния план за действия по заетостта през  2018 г., за   област   Плевен  е  в  размер  на  399 986  лв.
· През 2018 г. ще се финансира само осигуряването на субсидирана заетост.
· Няма да се утвърждават Регионални програми, които са представени в МТСП след крайния срок 30.04.2018 г. и чиито дейности включват предоставяне на социални услуги (личен асистент, социален асистент и домашен помощник).
· Включват наемане на безработни лица на длъжност „помощник възпитател”.
· дублират дейности които се извършват от лица на социално подпомагане по Закона за социално подпомагане и Правилника за неговото прилагане.
· Не съдържат конкретна информация за работните места и дейността, която ще се извършва.
5. Областна администрация – Плевен  и общинските администрации разработват проектни предложения за включване в Регионалната програма на област Плевен, като при разработването може да се включат социални партньори и други юридически лица. 
· Разработените проектни предложения се внасят в Комисията по заетостта към Областния съвет за развитие на област Плевен в срок от 29.03.2018г. до 05.04.2018 г. на хартиен и електронен носител (формат doc).
6. По предложения на комисията по заетостта, областния управител на област Плевен със Заповед сформира Комисия за разработване на Регионалната програма за заетост на област Плевен за 2018 г. въз основа на оценка и подбор на постъпилите проектни предложения от областната и общинските администрации.
· Комисията за разработване на Регионална програма за заетост на област Плевен за 2018 г., въз основа на проектните предложения на всички администрации изготвя общ областен проект за реализиране на Регионална програма за заетост. 
· Комисията за разработване на Регионална програма за заетост на област Плевен за 2018 г.  внася изготвения Проект на областната регионална програма за заетост за одобрение в Комисията по заетостта към Областния съвет за развитие на област Плевен.

7. Оценка на подадените предложения се извършва по следните критерии със съответната тежест:
· Средногодишно равнище на безработица през предходната година в съответната община – тежест 35 %.
· Средногодишен брой на регистрираните безработни през предходната година в съответната община – тежест 35 %.
· Потребност на работодателите от работна сила през предходната година в съответната община – тежест 30 %.
· Разпределението на финансовите средства се извършва според тежестите на отделните критерии

· Подадените предложения трябва отговарят на: приоритетите заложени в НПДЗ 2018г., приоритетите заложени в Областната стратегия за развитие  и общинските планове за развитие на общините на област  Плевен.

8. Членовете на Комисията за разработване на Регионалната програма за заетост на област Плевен за 2018 г. попълват декларация, в която декларират, че:
· Нямат материален интерес от оценяването на определен кандидат;
· Не са „свързани лица” по смисъла на Закона за предотвратяване и установяване конфликт на интереси при оценяване с участник в процедурата;

· Нямат частен интерес по смисъла на Закона за предотвратяване и установяване конфликт на интереси при оценяване при оценяване на проектните предложения.

9. Комисията по заетостта одобрява проекта на Регионалната програма за заетост на област Плевен за 2018 г., като за решението си изготвя протокол.

10. Към всяка програма се прилагат следните документи:
· Протокол от заседанието на Комисията по заетостта, на което програмата е одобрена, с приложената методика за оценка – оригинал.

· Заповед за създаване на комисията за разработване на Регионалната програма за заетост на област Плевен за 2018 г. – заверено копие.


11. В срок до 30.04.2018 г. Председателят на Комисията по заетостта изпраща Регионалната програма за заетост на област Плевен за 2018 г. на Министър на труда и социалната политика за утвърждаване.

По точка 3
Г-н Милен Първанов – Старши експерт в Дирекция „АКРРДС”  в Областна администрация – Плевен представи в синтезиран вид основни акценти от извършеното проучване на потребностите на работодателите от работна сила от област Плевен. Уточнено беше, че формираните резултати от анкетите ще послужат за определяне на по-нататъшните приоритети на областната политика по насърчаване на заетостта и в сферата на образованието и обучението, в съответствие с приоритетите на областната стратегия за развитие и на регионалните и общинските планове за развитие.

Общи изводи от проучването: 

Общият брой на работодателите взели участие в попълването на анкетните формуляри за област Плевен - 140.

1. Структура на участниците в анкетирането по вид на икономическата дейност: Търговия - 39 бр. (27,9% от анкетираните в областта), Индустриални/производствени дейности - 31 бр. (22,1% от анкетираните в областта), Друго - 21 бр. (15,0% от анкетираните в областта), Селско стопанство - 11 бр. (7,9% от анкетираните в областта), Услуги за населението (извън транспорт, туризъм и търговия)
 - 11 бр. (7,9% от анкетираните в областта), Нестопански дейности - 8 бр. (5,7% от анкетираните в областта), Публичен сектор - 7 бр. (5,0% от анкетираните в областта), Туризъм - 4 бр. (2,9% от анкетираните в областта), Строителство - 4 бр. (2,9% от анкетираните в областта), Транспорт - 4 бр. (2,9% от анкетираните в областта)
2. Като най-важното изискване при подбор на кадри работодателите са посочили наличието на: Мотивация и отговорност към работата, независимо от наличието на опит или компетенции ( 98,6% от анкетираните в областта).
3. Основна причина за наличието на незаети работни места в съответната фирма/организация е: Най-често са посочили: Липса на кадри с изискваната квалификация/компетенции - (35,0% от анкетираните в областта)
4. Анкетираните работодатели през следващите 6 месеца ще имат потребности от специалисти с висше образование от следните професионални направления: Най-често са посочили: Икономика ( посочени от 24,5% от анкетираните работодатели в областта) /26 бр./, Администрация и управление - ( посочени от 18,9% от анкетираните работодатели в областта) /20 бр./,  Електротехника, електроника и автоматика - (посочени от 10,4% от анкетираните работодатели в областта)/11 бр./,  Най-рядко: Химични технологии - (посочени от 0,9% от анкетираните работодатели в областта)/1 бр./, Право - (посочени от 0,9% от анкетираните работодатели в областта) /1 бр./, Туризъм - посочени от 3,8% от анкетираните работодатели в областта) /4 бр./.
5. Потребности от специалисти със средно образование през следващите 6 месеца са заявени за следните професионални области: Най-често са посочили: Стопанско управление и администрация, Търговия на едро и дребно, Маркетинг и реклама, Финанси, банково и застрахователно дело, Счетоводство и данъчно облагане /344/, Администрация и управление /345/, Секретарски и административни офис дейности /346/, Трудов живот /347/ - 37 бр. (26,4% от анкетираните в областта), Производство и преработка, Професионални направления: Хранителни технологии /541/, Производствени технологии – текстил, облекло, обувки и кожи /542/, Производствени технологии – дървесина, хартия, пластмаси и стъкло /543/, Минно дело, проучване и добив на полезни изкопаеми /544/ - 17 бр. (12,1% от анкетираните в областта), Най-рядко: Военно дело и отбрана /863/ - 0 бр. ( 0,0% от анкетираните в областта), Ветеринарна медицина /640/ - 0 бр. ( 0,0% от анкетираните в областта), Опазване на околната среда, - 1 бр. (0,7% от анкетираните в областта).
6. През следващите 6 месеца работодателите посочват, че ще търсят следните професии:Най-често: Продавач – консултант  ( посочени от 8,4% от анкетираните работодатели в областта), Снабдител  ( посочени от 6,7% от анкетираните работодатели в областта), Оперативен счетоводител  ( посочени от 5,9% от анкетираните работодатели в областта), Сервитьор-барман  ( посочени от 5,0% от анкетираните работодатели в областта), Икономист  ( посочени от 4,2% от анкетираните работодатели в областта), Офис – секретар  ( посочени от 3,8% от анкетираните работодатели в областта), Готвач  ( посочени от 3,3% от анкетираните работодатели в областта), Офис – мениджър ( посочени от 3,3% от анкетираните работодатели в областта), Търговски представител ( посочени от 3,3% от анкетираните работодатели в областта), Водач на МПС за обществен превоз  ( посочени от 2,9% от анкетираните работодатели в областта), Най-рядко: Аниматор в туризма  ( посочени от 0,0% от анкетираните работодатели в областта), Еколог  ( посочени от 0,0% от анкетираните работодатели в областта), Екскурзовод  ( посочени от 0,0% от анкетираните работодатели в областта)
7. Очаквано търсене  след 3-5 години на персонал със следните професии: Най-често са посочили: Шофьори, спедитори, общи работници -  70 лица  със съответната професия, Машинен оператор шиене -  55 лица  със съответната професия,  Търговия -  38 лица  със съответната професия,  Работници в селско стопанство -  15 лица  със съответната професия,  Работник консервна промишленост -  10 лица  със съответната професия, Машинни инженери -  10 лица  със съответната професия,  Кетелистки -  10 лица  със съответната професия,  Ресторантьорството -  6 лица  със съответната професия,  Селско стопанство -  5 лица  със съответната професия,  Водач селскостопанска техника -  5 лица  със съответната професия,  Животновъди -  5 лица  със съответната професия,  Икономисти -  3 лица  със съответната професия,  Арматурист -  1 лице  със съответната професия 
Основни тенденции, очертаващи се на база обобщаване на въпросите: 

1. Повечето работни места в бъдеще ще бъдат в сферата на услугите и преработвателната промишленост. 
2. Отчита се недостиг на работна сила със средно образование и свръх предлагане на работна сила с висше образование.  Част от висшистите ще заемат работни места, изискващи по-ниска степен на образование.

Поради изчерпване на дневния ред, заседанието бе закрито.

Изготвил протокола: ........../П/................

Милен Първанов

Старши експерт в дирекция АКРРДС

Областна администрация - Плевен

ПРЕДСЕДАТЕЛ: ................./П/.....................
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