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Р е п у б л и к а   б ъ л г а р и я

ОБЛАСТEН УПРАВИТЕЛ НА ОБЛАСТ ПЛЕВЕН
ПРОТОКОЛ №8
Днес, на 29.03.2017 г., на основание чл. 32, ал. 1 от Закона за администрацията, във връзка с чл. 9 от Закона за насърчаване на заетостта и чл. 6 от Правилник за прилагане на закона за насърчаване на заетостта се проведе заседание на Комисията по заетост към Областния съвет за развитие, назначена със Заповед №РД-09-26/20.03.2017 г., на Областен управител на област Плевен. Присъстваха  22 от общо 29 членове на комисията. 
Изпратили свои упълномощени представители: г-н Минчо Диков – Директор на Дирекция „Регионална служба по заетостта” – Ловеч – (съвещателен глас), г-н Милен Дулев – Кмет на община Белене, г-н Борислав Станимиров – Кмет на община Долни Дъбник,  г-жа Поля Цоновска – Кмет на община Долна Митрополия,  г-н Валентин Йорданов – Кмет на община Искър,  д-р Валерий Желязков  – Кмет на община Никопол, г-н Детелин Василев – Кмет на община Пордим, г-н Данаил Вълов – Кмет на община Червен бряг, г-н Георг Спартански – Кмет на община Плевен, г-жа Любка Александрова – Кмет на община Левски.
Отсъствали по уважителни причини: г-н Лъчезар Яков – Кмет на община Гулянци, г-н Илийчо Лачовски – Кмет на община Кнежа, Борис Петков – И.Д. Директор на Дирекция „Инспекция по труда” – Плевен, г-жа Цецка Лулчева – Председател на КТ „Подкрепа” – Плевен, г-н Веселин Йотков – представител на Българска стопанска камара – Плевен, г-н Русалин Русалинов – представител на Конфедерация на работодателите и индустриалците в България, г-н Николай Гиздов – представител на Асоциация на индустриалния капитал в България, г-н Георги Русинов – представител на Българска търговско-промишлена палата – Плевен, г-жа Албена Тотева – Началник на Регионално управление на образованието - Плевен.

При наличието на кворум заседанието бе открито от Арх. Бойко Балтаков – Заместник областен управител на Област Плевен и Председател на Комисията по заетост. Арх. Балтаков  представи проекта за дневен ред и след гласуване бе приет с единодушие и стана дневен ред на заседанието.
ДНЕВЕН РЕД:

1. Представяне и одобряване на проекта на Регионална програма за заетост и обучение на област Плевен за 2017 г.

По точка 1
Арх. Бойко Балтаков - Заместник областен управител на област Плевен и Председател на Комисията по заетост към Областния съвет за развитие внесе за одобрение и обсъждане  проект на Регионална програма за заетост и обучение на област Плевен за 2017 г.

Споделено беше, че в изпълнение на Националния план за действие по заетостта през 2017 г. приет с Решение на Министерски съвет №82 от 26.01.2017 г., и на основание чл. 25 от Правилника за прилагане на Закона за насърчаване на заетостта, Министерството на труда и социалната политика стартира процедурата по разработване и утвърждаване на регионалните програми за заетост и обучение. Законът за насърчаване на заетостта предвижда реализирането на една регионална програма за всяка административна област, на основата на предложения от областната и общинските администрации. 

Съгласно изискванията на чл.33 от Закона за насърчаване на заетостта регионалната програма трябва да съответства на целите и приоритетите в държавната политика по заетостта. Необходимо е също така дейностите в програмата да са съобразени с приоритетите в областната стратегия за развитие, регионалния и общинските планове за развитие и да допринасят за изпълнението на националните приоритети, определени в стратегическите документи и Националния план за действие по заетостта през 2017 г.

Уточнено беше, че Размерът на средствата за финансиране за всяка една област е определен по методика, утвърдена от министъра на труда и социалната политика, като за област Плевен размера на средствата е 265 011 лв.

Арх. Бойко Балтаков припомни, че Комисията по заетост към Областния съвет за развитие в предишното си заседание утвърди Методика за оценка и подбор на подадените проектни предложения, разработени от областната и общинските администрации, за включване в Регионалната програма за заетост и обучение на област Плевен за 2017 г.

Със Заповед № РД-09-25/20.03.2017 г. на Областен управител на област Плевен беше назначена Комисия по разработване на Регионалната програма за заетост и обучение за област Плевен – 2017 г., която на база утвърдената Методика разгледа, оценени и класира проектните предложения от област Плевен, както следва:

Областна администрация – Плевен – общо 10 души, за реализиране на дейности в:

Защитена местност Парк "Кайлъка", държавна собственост, находящ се в гр. Плевен, общ. Плевен, обл. Плевен (6 души)
· Общ работник  - за косене на тревни площи, подрязване на храсти и клони, прочистване на дървесни корони, издънкова растителност и др., почистване и сметосъбиране, поддържане на парковото обзавеждане – пейки, детски съоръжения, архитектурни елементи и други подобни дейности, при възникване на необходимост. 

Период на заетост 02.05.2017г. - 01.11.2017г.
Археологически резерват „Улпия Ескус“,  държавна собственост, находящ се в с. Гиген, общ. Гулянци, област Плевен (4 души)
· Общ работник - поддръжка на пътеки за  туризъм, поддържане на тревни площи, санитарно почистване от храстовидна и дървесна растителност, почистване на издънки, събиране дървесна растителност след резитба, товарене, придружаване и  разтоварване на растителни отпадъци до определените места. Обхождане на района на Археологическия резерват, наблюдаване и сигнализиране за нерегламентирани дейности извършвани на територията на резервата.  

Период на заетост 02.05.2017г. - 01.11.2017г.
Община Белене –  общо 6 души  в дейности в:

Община Белене – (1 бр.) 
· Общ работник - почистване и подравняване на терените;окопаване и прекопаване; почистване от  треви, листа и др. отпадъци; събиране и изнасяне на паднала шума, за да се избегне затлачване на канализацията, товарене на отпадъци; окосяване и просветляване на клони, дървета, храсти.  

Период на заетост 15.05.2017 г.-15.11.2017 г.
Община Белене, кметство село Татари – (1 бр.)
· Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около кметството. 

Период на заетост 15.05.2017 г.-15.11.2017 г.
Община Белене, Кметство село Деков – (1 бр.)
· Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около кметството. 

Период на заетост 15.05.2017 г.-15.11.2017 г.
Община Белене, Кметство село Кулина вода – (1 бр.)
· Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около кметството. 

Период на заетост 15.05.2017 г.-15.11.2017 г.
Община – Гулянци – общо 7 души в дейности в:
гр. Гулянци: - (2 бр.) 
· Сграда на общинска администрация, Административен център за обслужване на граждани, Общински съвет, Централна градска част, ул. "В. Левски" № 32

Общ работник - почистване на треви, листа и др. отпадъци; помощ при почистване в сградите. 

Период на заетост 01.05.2017 г.-30.11.2017 г.
Община Гулянци, Кметство с. Долни Вит – (1 бр.)
· Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около кметството. 

Период на заетост 15.05.2017 г.-15.11.2017 г.
Община Гулянци, Кметство с. Ленково - (1 бр.)
· Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, листа и др отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около кметството. 

Период на заетост 15.05.2017 г.-15.11.2017 г.
Община Гулянци, Кметство с. Искър - (1 бр.)
· Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около кметството. 

Период на заетост 15.05.2017 г.-15.11.2017 г.

Община Гулянци, Кметство с. Сомовит - (1 бр.)
· Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около кметството. 

Период на заетост 15.05.2017 г.-15.11.2017 г.

Община Гулянци, Кметство с. Милковица - (1 бр.)
· Общ работник - почистване площад, централна улица, парк, кметство- почистване на треви, листа и др. отпадъци; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около кметството. 

Период на заетост 15.05.2017 г.-15.11.2017 г.

Община  Долна Митрополия общо 6 души, за реализиране на дейности в:
гр. Долна Митрополия, Сградата на общинска администрация гр. Долна Митрополия, ул. „Св.Св.Кирил и Методий” № 39 (3 бр.)
· Работник, поддръжка - поддържане на чистотата и хигиената на улици, площади, обекти и терени, които са общинска собственост;

- участие при почистването на работните площадки, събиране и изхвърляне на отпадъците на определените места;

- извършване на товарно-разтоварни дейности;

- почистването на реголи и настилки от кал;

- тесане на алеи, площадки и канавки;

- извършване на подготвителна работа при ремонти на сгради и помещения;

- съдействие при почистване на помещенията, санитарните възли и прилежащите дворни места на съответните сгради;

 Период на заетост 01.05.2017г.-31.10.2017г.
Община гр. Тръстеник - (3 бр.)
· Работник, поддръжка - поддържане на чистотата и хигиената на улици, площади, обекти и терени, които са общинска собственост; 

- участие при почистването на работните площадки, събиране и изхвърляне на отпадъците на определените места;

- извършване на товарно-разтоварни дейности;

- почистването на реголи и настилки от кал;

- тесане на алеи, площадки и канавки;

- извършване на подготвителна работа при ремонти на сгради и помещения;

- съдействие при почистване на помещенията, санитарните възли и прилежащите дворни места на съответните сгради;

Период на заетост  15.05.2017 г.-15.11.2017 г.

Община гр. Долни Дъбник общо 8 души, за реализиране на дейности в:
· Общ работник - дейности по комунално-битово обслужване. 

-  Извършва товаро-разтоварни и преносни работи.

-  Събира и изнася на определените места отпадъци.

- Почистване на улици, гробищни паркове и зелени площи.

-  Хигиенизиране и събиране на отпадъци. 

-  Изпълнява и други конкретно възложени задачи, свързани с длъжността

Период на заетост 01.05.2017г. - 31.10.2017г.

Община Искър общо 12 души, за реализиране на дейности в:
Община гр. Искър - сграда на общинска администрация

· Общ работник - комунално - битова дейност, Комунално-битово обслужване, поддържане и оформяне на Паркови пространства и зелени площи публична общинска собственост. Изсичане на единични дървета и храсти, резитба на корените на дърветата, засаждане на дървесни, храстови и тревни видове, прекопаване и оформяне на лехи, поливане, плевене и косене. Почистване и на улици и площади в населените места на общината и товарене на отпадъци и други дейности, възложени от ръководителя на обектите.                                                                   

Период на заетост 01.05.2017г. - 31.10.2017г.

Община Кнежа общо 6 души, за реализиране на дейности в:
гр. Кнежа, Сградата на общинска администрация гр.Кнежа, ул. „М. Боев” № 69

· Работник поддръжка - Дребни ремонтни дейности                                                                                                                                                                                                                                                                                      Период на заетост 15.05.2017 г.-15.11.2017 г.

гр. Кнежа, Сградата на общинска администрация гр.Кнежа, ул. „М. Боев” № 69

· Работник поддръжка на спортни съоръжения - дребни ремонтни дейности                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Период на заетост 15.05.2017 г.-15.11.2017 г.

гр. Кнежа, Сградата на общинска администрация гр.Кнежа, ул. „М. Боев” № 69

· Работник поддържане на пътища - поддържане и почистване на канавки, бордюри от затревяване, отпадъци, наноси и др.                                                                                                                                                                                                                                                                                                Период на заетост 15.05.2017 г.-15.11.2017 г.

Община Левски общо 6 души, за реализиране на дейности в:
Община гр. Левски, Сградата на Общинска администрация, ул. „България” № 58

· Общ работник - комунално-битово обслужване: хигиенизиране, събиране и извозване на отпадъци на територията на града; благоустройство на населеното място.

Период на заетост 10.05.2017г. - 09.11.2017г.

Община Никопол общо 7 души, за реализиране на дейности в:
Община Никопол, кметство с. Асеново - кметство, читалище (1 бр.)
· Общ работник - хигиенизиране, поддържане на реда във и около обектите. 
Период на заетост 08.05.2017г. - 08.11.2017г.

Община Никопол, кметство с. Драгаш войвода - кметство, читалище (1 бр.)
· Общ работник - хигиенизиране, поддържане на реда във и около обектите.

Период на заетост 08.05.2017г. - 08.11.2017г.

Община Никопол, кметство с. Евлогиево - кметство, читалище (1 бр.)
· Общ работник - хигиенизиране, поддържане на реда във и около обектите. 

Период на заетост 08.05.2017г. - 08.11.2017г.

Община Никопол, кметство с. Жернов - кметство, читалище (1 бр.)
· Общ работник - хигиенизиране, поддържане на реда във и около обектите. 

Период на заетост 08.05.2017г. - 08.11.2017г.

Община Никопол, кметство с. Лозица - кметство, читалище (1 бр.)
· Общ работник - хигиенизиране, поддържане на реда във и около обектите.

Период на заетост 08.05.2017г. - 08.11.2017г.

Община Никопол, кметство с. Любеново - кметство, читалище (1 бр.)
· Общ работник - хигиенизиране, поддържане на реда във и около обектите. 

Период на заетост 08.05.2017г. - 08.11.2017г.

гр. Никопол - Сградата на общинска администрация гр. Никопол, читалище, ул. "Ал. Стамболийски" № 5 (1 бр.)
· Общ работник - хигиенизиране, поддържане на реда във и около обектите. 

Период на заетост 08.05.2017г. - 08.11.2017г.

Община Плевен общо 12 души, за реализиране на дейности в:
гр. Плевен, Общинска администрация гр. Плевен, ул. "Възраждане" № 1 (1 бр.)
· Общ работник - премахва нерегламентирани сметища.

Период на заетост 01.05.2017г. - 30.10.2017г.

Община Плевен, кметство с. Върбица (1 бр.)
· Общ работник - премахва нерегламентирани сметища - 8 декара. 

Период на заетост 01.05.2017г. - 30.10.2017г.

Община Плевен, кметство с. Горталово (1 бр.)
· Общ работник - премахва нерегламентирани сметища -5 декара. 

Период на заетост 15.05.2017г. - 15.11.2017г.

Община Плевен, кметство с. Дисевица (1 бр.)
· Общ работник - премахва нерегламентирани сметища -10 декара. 

Период на заетост 15.05.2017г. - 15.11.2017г.

Община Плевен, кметство с. Коиловци (1 бр.)
· Общ работник - премахва нерегламентирани сметища -30 декара. 

Период на заетост 15.05.2017г. - 15.11.2017г.

Община Плевен, кметство с. Къшин (1 бр.)
· Общ работник - премахва нерегламентирани сметища -10 декара. 

Период на заетост 15.05.2017г. - 15.11.2017г.

Община Плевен, кметство с. Къртожабене (1 бр.)
· Общ работник - премахва нерегламентирани сметища -12 декара. 

Период на заетост 15.05.2017г. - 15.11.2017г.

Община Плевен, кметство с. Пелишат (1 бр.)
· Общ работник - премахва нерегламентирани сметища -30 декара. 

Период на заетост 15.05.2017г. - 15.11.2017г.

Община Плевен, кметство с. Николаево (1 бр.)
· Общ работник - премахва нерегламентирани сметища -10 декара. 

Период на заетост 15.05.2017г. - 15.11.2017г.

Община Плевен, кметство с. Ралево (1 бр.)
· Общ работник - премахва нерегламентирани сметища -6 декара. 

Период на заетост 15.05.2017г. - 15.11.2017г.

Община Плевен, кметство с. Тученица (1 бр.)
· Общ работник - премахва нерегламентирани сметища - 10  декара. 

Период на заетост 15.05.2017г. - 15.11.2017г.

Община Плевен, кметство с. Ласкар (1 бр.)
· Общ работник - премахва нерегламентирани сметища - 5  декара. 

Период на заетост 15.05.2017г. - 15.11.2017г.

Община Пордим общо 4 души, за реализиране на дейности в:
гр. Пордим , ПГСТ „Д-р Едуард Хаскел”, ул. . „Никола Вапцаров” 11 (2 бр.)
· Пазач - невъоръжена охрана, опазване на общинска собственост. 

Период на заетост 15.05.2017г. - 15.11.2017г.

Община Пордим, с. Вълчитрън, ОУ "Никола Й. Вапцаров, ул. „Лачко Ангелов” № 2 (2 бр.)
· Общ работник - комунално-битово обслужване: хигиенизиране, събиране и извозване на отпадъци на територията на града; опазване на общинска собственост. - благоустройство на населеното място.                                                                                                                                                                                                          Период на заетост 15.05.2017г. - 15.11.2017г.

Община Червен бряг общо 10 души, за реализиране на дейности в:
Община Червен бряг, град Червен бряг, общинска администрация гр. Червен бряг, ул. „Антим I” № 1 (2 бр.)
· Общ работник - поддръжка гробищни паркове. 

Период на заетост 15.05.2017г. - 15.11.2017г.

Община Червен бряг, град Червен бряг, общинска администрация гр. Червен бряг, ул. „Антим I” № 1 (6 бр.)
· Общ работник - поддръжка на централна градска част на гр. Червен бряг, площад, градски парк - 13 дк., зелени площи и детски площадки в 11 квартала на града. 

Период на заетост 15.05.2017г. - 15.11.2017г.

Наетите лица ще работят по утвърден график – разпределение в съответствие с природо - климатичните условия на няколко обекта в населените места и при съвместяване на дейности по хигиенизиране, благоустрояване, поддържане на площи, терени и сгради общинска и държавна собственост. 

Планирани длъжности:

общ работник – код по НКПД  9622 0001

работник, поддръжка на пътища – код по НКПД 9312 0006

работник, поддръжка – код по НКПД 9312 0008

работник,поддържане на спортни съоръжения – код по НКПД – 9629 0009

пазач – код по НКПД – 9510 0005 

Общ брой работни места – 94 бр., в това число 68 брой работни места на пълен работен ден (8 часа) и 26 брой работни места на непълен работен ден (4 часа).  

Размер на финансовите средства:
Средства за заетост при работа на пълен работен ден:
	№
	Работодатели
	Заетост на пълен работен ден 

	 
	
	

	 
	 (областна и общински администрации, партньори)
	Брой лица
	Брой месеци
	Необходими финансови средства

	 
	
	
	
	(лева)

	1
	Областна администрация Плевен
	10
	60
	32 486

	2
	Община Гулянци
	7
	42
	22 925

	3
	Община Долна Митрополия
	6
	36
	19 650

	4
	Община Кнежа
	6
	36
	19 650

	5
	Община Левски
	6
	36
	19 650

	6
	Община Никопол
	7
	42
	22 925

	7
	Община Плевен
	12
	72
	39 300

	8
	Община Пордим
	4
	24
	13 100

	9
	Община Червен бряг
	10
	60
	32 750

	 
	Общо разходи
	222 436


Средства за заетост при работа на непълен работен ден
	№
	Работодатели
	Заетост на непълен работен ден 

	
	(областна и общински администрации, партньори) 
	

	 
	 
	Брой лица
	Брой часове/ден
	Брой месеци
	Необходими финансови средства

	
	
	
	
	
	(лева)

	1
	Община Белене
	6
	4
	36
	9 825

	2
	Община Долни Дъбник
	8
	4
	48
	13 100

	3
	Община Искър
	12
	4
	72
	19 650

	 
	Общо разходи
	 
	42 575


Няма проекти които да са отстранени от процедурата или пък предложени да не се финансират.

След направеното представяне  арх. Бойко Балтаков  даде думата за мнения и изказвания, след което, членовете на Комисията по заетост към Областния съвет за развитие пристъпиха към гласуване, в резултат на което бе взето следното,
Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е:
Членовете на Комисията по заетост към Областния съвет за развитие одобряват Регионална програма за заетост и обучение на област Плевен – 2017 г., същата следва да бъде изпратена за утвърждаване в Министерството на труда и социалната политика до 10.04.2017 г.
Предложението беше прието с пълно мнозинство.

 Поради изчерпване на дневния ред, заседанието бе закрито.

Изготвил протокола

Милен Първанов
ПРЕДСЕДАТЕЛ: 

АРХ. БОЙКО БАЛТАКОВ         

Заместник областен управител

на област Плевен
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5800 Плевен, пл. “Възраждане” № 1, п.к.1057, тел.  064-801 071, факс 064-801 072

http://www.pleven-oblast.bg
e-mail: oblastpleven@gmail.com

