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Cucrtema 3a GUHAHCOBO yIIpaBJeHHE U KOHTPOJI

OcHOBeH I0KYMeHT ,,Paznpenenenne Ha GyHKIUHMTE M OTTOBOPHOCTHTE MKy 3BEHATA U JJIbKHOCTUTE B
Oo0nactHa axmuaucrpanus Ilnesen”

I'naBa nbpBa
OBIIH NOJIO)KEHUSA

Yu.1. ObnactHaTa agMuHUCcTpanus [IneBeH e 1opuaudecko Juie Ha Ol0/pKeTHA U3/IPBKKa
chbe cenanuie - rp. [lnesen, mi. “Bo3paxmane” Ne 1.

(2) OGnacTHHUAT ympaBUTEN € BTOPOCTENIEHEH Pa3NOpeaANTeN ¢ OIO/KETHU KPEAUTH KbM
I'bPBOCTENICHHHUS PA3NOPEaUTEN ¢ OI0JKETHU KPEIUTH 10 OrokeTa Ha MUHHCTEPCKH ChBET.

(3) Ob6nacTHaTa aAMUHUCTPALUS TTOATIOMara 0OJacTHUS YIPAaBUTEN MPU OCHILECTBSIBAHE
Ha IpaBOMOILMUATA My, OCUTYpsBAa TEXHHYECKH JEHHOCTTa My M M3BBpIIBA JEHHOCTH IO
aJIMUHUCTPATUBHOTO OOCITy>KBaHE Ha TPAKIAHUTE U IOPUINYECKUTE JIUIIA.

I'naBa BTOpa
OBJIACTEH YIIPABHUTE.I

Pa3zpen 1
OB NOJIOKEHUA

Yu1.2. OO6nacTHUAT yIPABUTEIN € €AHOJIMYEH OpraH Ha M3ITBJIHUTEIHATA BJIACT B 00JaCTTa,
KOMTO OCBIIECTBSIBA JBP)KABHOTO YIPABICHHE O MECTa M OCUTYpsIBa CHOTBETCTBHE MEXKIY
HAallMOHAJTHUTC U MCCTHUTC MHTCPCCU NIPU NPOBCIKIAHC HA pCrUOHAIHATa ITOJIUTHUKA.

Yn.3.(1) OGnacTtHaTa aAMUHUCTpAIMS C€ PHKOBOAM M TMPEJACTABIsABA OT OOJACTHUS
yIpaBUuTE.

(2) Ilpu ocwlecTBABaHE Ha CBOSITA JIEWHOCT OOJACTHHUAT YNPABHUTEN C€ MOATIOMara OT
3aMECTHHMK 0OJJaCTHUTE YIPABUTENIU U OT 00JIacTHATA aIMUHUCTPALIHS;

(3) B orcheTBHE Ha OONACTHHS YIpaBUTEN, TOW CE€ 3aMECTBA OT OMPENETEH OT HEro ¢
MUCMEHA 3aT0Be] 3aMECTHUK 00JIaCTeH yIpaBUTEN,

(4) OOnacTHMAT yHOpaBUTENl KOMAaHAMPOBA CbhC 3aIlOBEJ] 3aMECTHHK OOJIACTHHUTE
yIpaBUTEIH B CTPaHATa U B UyKOMHA.

Pazgen 11
JAEJEI'TPAHE HA ITIPABOMOLIUA
B OBJIACTHA AIMUHUCTPALIUA IIVIEBEH

Yn.4.(1) [Jenerupanero Ha NPaBOMOIIMS € IMpPOLIEC, KOMTO BKIIOYBA Bb3JIaraHe Ha
3aIbJDKEHUS, TaBaHe Ha MpaBa U CbOTBETHO M3UCKBAHUS 32 OTYETHOCT M JIOKJIa/IBaHE.

(2) YrbITHOMOIIEHO JUIIE € ATBKHOCTHO JuIle (caykuten) or OOIacTHa afMUHUCTPALUS
[IneBen, koeTo Mo cuiara Ha MpaBuUiaTa 3a JeJerdpaHe € MOJy4YWsIO MpaBa, PECHEKTUBHO
3aIbJKEHUS 32 U3IIBJIIHEHHUE, PhKOBOJICHE U OTTOBOPHOCT 32 KOHKPETHH JIEUHOCTH, ACHCTBUS UITU
byHKIIUN

Ya.5. (1) lenernpaneTo Ha NpaBOMOIIMS BKIIIOYBA:

1. OmpenensHe Ha IBKHOCTHUTE JIMLA, HA KOUTO 1€ C€ Bb3Jarar 3aabJDKEHUS,
OTTOBOPHOCTH WJIU HIE C€ MPEXBBPIIAT MpaBa OT PbKOBOIUTEIS;

2. OmpenensHe Ha o6eMa Ha MPABOMOILIHATA/33IbJIKEHUATA/OTTOBOPHOCTUTE, KOUTO IIIE
ce JIeJierupar Ha JIMIATa;

3. OmnpenensHe Ha UW3HCKBAHMATA, CBBP3aHM C U3MBIHEHUETO HA JICJIETUPAHUTE
MIPaBOMOIIINS/3aAbIKCHHUS,
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4. OmnpenensiHe Ha MEXaHU3MHTE 3a OTUYMTAHE HA W3MBIHCHHE HA 3abJDKCHHUITA H
JOKJIaJIBaHE Ha pe3yJITaTUTE;

5. OmnpenensHe Ha MEXaHU3MUTE 32 OTTETJISIHE HA TPABOMOILIUATA;

6. OmpenensHe Ha M3MCKBAaHUATA 3a MPHEMaHE HA M3I'BJIHEHUETO Ha JEJIETUPAHUTE
PaBOMOIIMS U OCBOOOKIaBaHE OT OTTOBOPHOCT.

(2) IlpaBomommsi ce nenerupar Ha JTHKHOCTHU jauma ot OO6jacTHa aJMUHHUCTpPAIHS
(OA), xouTo mpuTekaBaT HEOOXOAMMAaTa KOMIIETEHTHOCT, OpTaHM3allMOHHA U (YHKIIMOHAIHA
OTTOBOPHOCT U 3a€MaT ChOTBETHA JUTHKHOCT, CBhIJIACHO OpraHU3allMOHHATa CTpPyKTypa B OA,
MO3BOJIABAILM UM JIa U3IIBJIHSBAT WM OCHIIECTBABAT aJ€KBATHO BB3IOKEHUTE UM 3abJIKCHHS
WJTA TIPABOMOIIIHS.

(3) HAnbXKHOCTHUTE JHIAa, HA KOUTO ca JEJEeTUPAHU NpPaBOMOINMSA, HE MOraT Ja THu
npelenerupar/mpeoTcTbBaT HAa JpPYrH JHIA, 0e3 M3pUYHOTO ChIVlacue/oJo0peHne Ha
JeJIeTupaLusl.

(4) HenerupaHeTo Ha MPAaBOMOLIMS C€ U3BBHPILBA B ChOTBETCTBUE C JIEHCTBAIIATa BbHIIHA
W BbTpElllHa HOpPMaTHMBHAa ypenda, KOSTO perjiaMeHtupa naeiHocrra Ha OoOnacTHa
aIMUHHUCTPAITHSL.

(5) MlenermpaHeTo Ha MPABOMOIIHUS C€ W3BBPIIBA C M3PUYHA 3allOBE] Ha OOJIACTHUS
yIpaBUTET.

(6) B 3anoBenra 3a generupaHe Ha MPaBOMOIIMS, CIIEABA U3PUYHO Ja OBAAT OMpeeIICHH:

1. Jluuara, Ha KOUTO IIE CE€ ACNETUPAT MPABOMOIIIHS;

2. OO6xBara, o0ema, CpoKa, Mepuoia UK AeHHOCTTa/PYHKIUATA, 32 KOUTO CE JAeJerupar
MIPaBOMOIIIHNS;

3. OTroBOpHOCTTA, KOSTO YII'BJIHOMOIIIEHOTO JIUIIE 1€ HOCH;

4. W3uckBaHMsATa 32 OTYMTAHE W HAaYMHHUTE Ha JOKJIAJBaHE OT YII'BJIHOMOLIEHOTO JIHIIE
Ha JIeJICTUPAIlUs PHKOBOIUTEIT;

5. WM3uckBaHusATa 3a MpUEeMaHe Ha U3I'BJIHEHUETO U OCBOOOXKIaBAaHETO OT OTTOBOPHOCT.

(7) OrrernsHeT0 Ha JENETHPAHUTE TPABOMOIIMS CTaBa caMO C HM3pUYHA 3amoBel] Ha
JeJIeTUpalis pbKOBOJANUTEN WU 1O IPELeHKa Ha T0-BUCOKO CTOSI B iepapXusita pbKOBOIUTEN.

(8) TIpaBomorusiTa ce mpekpaTsiBaT aBTOMAaTUYHO C U3TUYAHE HA CPOKA, IPUKIIIOUBAHE HA
nepuoja, CBhpPIIBAHE HA paboTaTa, MPEeKpaTsBaHe HA ACWHOCTTa WK (YHKIUATA, 32 KOUTO ca
OuK AeNerupaHi CbOTBETHUTE MTPABOMOIIIHSL.

Yu1.6.(1) JInnara, Ha KOUTO ca JIeJeTUPaHH IIPABOMOIINS HOCST ChOTBETHO YIIPABIIEHCKA
WIH IpyTa OTTOBOPHOCT 3a GYHKIIUHUTE, IEHHOCTUTE WM IpaBaTa U 3aJAbKEHUATA, KOUTO ca UM
nenerupand. OTrOBOPHOCTTAa Ha TE3W JIMIA € ChIJIACHO BBTpelIHUTe HOopMatuBu Ha OA u
JeNCTBAIOTO 3aKOHO1aTENICTBO.

(2) JlenmerupaHeTo Ha MPABOMOIIUS HE OCBOOOXKIABa NEJIETUPALIUS PHKOBOIUTEN OT
OTTOBOPHOCT 32 U3ITBIHEHHUE Ha JeJIErUpaHUTE TPAaBOMOLIHSL.

Yu1.7.(1) PrroBoacTtBoTo Ha OOnactHa anMuHucTpanus [1neBeH oTroBaps 3a cria3BaHETO
Y KOHTpOJIa Ha IpoLieca Mo JIeJIETUPaHe He MPABOMOIIUITA.

(2) IIpomenwnTe B TO3M pa3jell CTaBaT ChC HapoyHa 3armoBe Ha OOIacTHHS yIipaBUTE.

Yu.8. OOmacTHUAT YIpaBUTEN OIpeaens ChC 3aloBe] MPAaBOMOIIMATA M pecopa Ha
3aMECTHUK OOJIACTHUTE yIPABUTEIH.

Yu1.9. O6nacTHUAT yrpaBUTEN OMpEelis OPTaHu3alKATa Ha 3BeHATa B aIMHHHUCTPAIIHITA
U (QYyHKIUOHUPAHETO UM CBHIJIACHO 3aKOHHUTE, TMOJ3aKOHOBUTE aKTOBE M TE3M IMpaBWia, a MpU
HEYpEJIEHU CiIy4yau OpraHu3alusaTa B 3B€HaTa Ce pEerIaMeHTHpPA C OTACIIHU 3allOBE/IH.

Yn.10. (1) OGnacTHUAT ympaBUTEI ONpeness IIHKHOCTUTE B aIMUHHUCTpAIUATA 4upe3
YTBBPXKIaBaHE HA JIHKXHOCTHO U IOMMEHHO IATHO Pa3MUCaHueE.
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(2) InBKHOCTHTE B QIMHHUCTPAIHMSTA CE 3a€MaT OT CIYXKUTEIHU M0 TPYAOBO U CIIyKeOHO
IPaBOOTHOUIEHHE W NPU Ca3BaHE M3MCKBAHMSATA HA 3aKOHA 3a Abp)KaBHUA ciayxuteln, Konekca
Ha TPyJa, aKTOBETE 32 TAXHOTO MPUJIaraHe UM U HACTOSLIUTE NIPaBUIIa;

(3) 3a Bcska mIBKHOCT ['TaBHHS CekpeTap YTBBpXKAaBa JIBKHOCTHA XapaKTEPUCTHKA,
KOSITO MOXe Ja ObJie M3MEHSHA W JONbJIBaHA IO HEroBa MpEIeHKa MpHU HEOOXOIUMOCT OT
IpoMsHAa Ha HaylMHA Ha OCBIIECTBSIBaHE Ha (YHKIUUTE 3a CHOTBETHATA [UIBXKHOCT, OT
BB3JIaraHEeTO HAa HOBU (DYHKITUH IPH CHINECTBYBAIATa YUCICHOCT HA MIEPCOHAIA;

(3) Cnyxwutenure Ha ObOnacTHa agMuHHCTpanus [IneBeH, mpW M3MBIHEHHWE HAa CBOWTE
MpaBOMOIIUS Ca JUTbKHU Jla C€ PBKOBOJAT OT MPUHLUUINTE HA 3aKOHHOCT, JIOSUTHOCT,
OTTOBOPHOCT, TMOJUTHYECKH HEYTpalUTeT U HepapXuyHaTa MOJAYMHEHOCT, YCTaHOBEHA CbC
CTpPYKTypaTa Ha AJIMUHUCTpALUATA, KAKTO W Ja 3a4yuTaT IpaBaTa, 3aKOHHUTE UHTEpPECH U
CBOOOJIUTE HA TPAXKIAHUTE.

Ya.11. JIppKaBHUTE CHYXKHUTEIX U PadOTEHIUTE IO TPYAOBO MPABOOTHOIICHUE B
o0jacTHaTa aJIMUHHUCTpAlUS C€ KOMAaHIUPOBAaT B CTpaHaTa M B 4yKOMHA CBhC 3aloBel Ha
00J1acTHHSI yIIPaBUTET;

Yn.12. OOnacTHUAT yHpaBUTEN OMpPENesisi ChC 3aMOBE] CIY)XUTEINUTE, KOUTO H3JaBaT
HaKa3aTeJIHU MOCTAHOBJIICHUS 3a HajlaraHe Ha aJMUHHUCTPATUBHU HaKa3aHUs B MPEIBUJICHUTE OT
3aKOH WJIM JPYT HOPMATUBEH aKT ciryyad, cbriacHo wi. 307 ot AIIK;

Ya.13 (1) Jupexropute Ha Hupekius AIIODOYC u dupexuus AKPPJIC opranusupar u
OCHUTYPSIBAT U3MBJIHEHUETO Ha (PYHKUMUTE HA 0OJACTHHSI YIPABUTEN IO YIIPaBJICHUE Ha UMOTHUTE
U BeluTe, NMyOnMYHA M YacTHA JbpKaBHA COOCTBEHOCT, KOWTO HE ca TPEJOCTaBeHH Ha
BEJIOMCTBA U OOLIMHH, KAaKTO M PEAbT 3a YNpaBJIeHUE HA UMOTUTE M BEIIUTE, IPEJOCTaBEHU 3a
ynpasnenue Ha O6mactHa aamMuHucTpanus — [neBeH.

(2) Hupexmuss AITODYC otrosaps 3a:

1. 3aBexxgaHe Ha HMMOTHTE M Bemure mo wi. 13, an.l B Oamanca Ha oOjacTHaTa
aIMUHHUCTpAlMsl M aKTyalu3HMpaHe Ha HANpaBeHUTE CYETOBOJHM 3alMCBAaHUS CHOOPa3HO
HACTHIIUIIUTE POMEHU B CTOMHOCTTA MJIM COOCTBEHOCTTA Ha 3aBEJIEHOTO UMYIIIECTRBO.

2. 3acTpaxoBaHE€ Ha 3aCTPOCHHUTE HUMOTH — JbpKaBHa COOCTBEHOCT, KOHTO ca B
yhpaBJIeHUE Ha O0JIaCTHHS yIpaBUTeN U Ha IBkuMuTe Beuw /MIIC/.

3. OcueToBOIIBaHE HA MPUXOJUTE OT JEMHOCTUTE MO YIPABJICHUE HA UMOTHUTE U BEILIUTE
o 4i. 1, TeKyIIo, BIPHO U CBOEBPEMEHHO JOKYMEHTUpPaHE Ha (DMHAHCOBUTE B3aHMMOOTHOIICHUS
BBB BPb3Ka C YIIPaBJICHUETO, MOAJPHKKATA U €KCIUIOATAIUTa Ha CHILIUTE.

4. OcuyeroBojsBaHE W 3aIUlalllaHe Ha JAaHBYHUTE 3aIbDKCHUS U Ha pPa3xoJuTe 3a
NOJAbPKAHE M €KCIUIOATAIMS Ha UMOTHUTE 1o Wwi. 13, am. 1.

5. YcraHoBsiBaHE U ChOMpaHE HA HEMJIATEHU B CPOK CyMH IO CKJIIOYCHH OT OOJIACTHUS
YIIPaBUTEN IOTOBOPH 32 HAEM U MOJI3BaHE HA UMOTH M Bely 1o wi. 13, ain. 1.

6. Teky1il KOHTPOJI BbPXY U3II'BJIHEHUE HA JOTOBOPHUTE 3abJKEHHUS, IOETU OT CTPaHa Ha
TPETH JIHIIA 10 CKIOYEHUTE MEXAY TAX U 00JaCTHHS YIIPABUTEN JOrOBOP 3a HAEM U IMOJI3BAHE Ha
MMOTH U BEIIH MO WICH ITbPBHU.

7. llopgabpkaHe M TEKYIIM PEMOHTH Ha UMOTHUTE 1Mo wi. 13, an.l., KOUTO HE ca OTHaAeHU
MOJ1 HAEM.

8. duHaHCOBO O0e3neuaBaHe Ha JEHHOCTUTE, CBbP3aHM C YIPABICHUETO HA UMOTHTE U
BEIIUTE JbpPKaBHA COOCTBEHOCT.

9. Bonene Ha cromaraTenHa KHHMra W PErHCTbp Ha JOTOBOPUTE 3a YIpaBJiCHHUE U
MOJI3BaHE HAa UMOTHUTE, MMPEAOCTABEHU OT OOJACTHUS yIPABUTEN.

10. Otuer, ona3BaHe, CbXpaHEHUE U YIIPABICHUE U PA3MOPEKIAHE C IBUKUMHUTE BEILIH 110
YJIeH bPBH.

(3) Aupexmuss AKPPJIC otroBaps 3a:
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Cucrtema 3a GUHAHCOBO yIIpaBJeHHE U KOHTPOJI

OcHOBeH I0KYMeHT ,,Paznpenenenne Ha GyHKIUHMTE M OTTOBOPHOCTHTE MKy 3BEHATA U JJIbKHOCTUTE B
Oo0nactHa axmuaucrpanus Ilnesen”

1. ChcTaBsHe Ha aKTOBE 3a Jbp)KaBHA COOCTBEHOCT HAa UMOTHUTE 10 Wi 13, an.1.

2. IlpoBexxaHe Ha MpOLEAYPH, NOATOTBSHE HA 3allOBEU U CKIIIOYBAHE Ha JOTOBOPH 32
OTJIaBaHe MoJ HaeM Ha MMOTH 1o wiI. 13, an.1.

3. M3meHeHne W mpekpaTsBaHE Ha MPABOOTHOUIEHUATA IO CKJIIOYEHUTE JOTOBOPU 3a
HaeM.

4. 3BbpiiBaHe Ha POBEPKH 3a (PAKTUIECKOTO CHCTOSTHUE HA UMOTHTE 10 4wi. 13, an.l u
HAaYMHA Ha TOJI3BAHETO MM, MPH HEOOXOJUMOCT ChC CHICHCTBUETO HA CIYXKHUTEIU OT JAPYTUTE
3BEHA Ha a/IMMHUCTpALMITA ChOOPa3HO crienuUKUTE Ha CITydasl.

5. JIoKyMeHTallHa ¥ OpPraHU3allMOHHO — TEXHHYECKa MOATOTOBKA HAa MPOLEAYpPUTE IO
CKJIIOYBAHE Ha JIOTOBOPU 3a NPEJOCTaBsIHE HAa HMMOTH — 4YacTHa JbpKaBHa COOCTBEHOCT B
yIpaBlieHUE HAa BEJOMCTBA U OOLIMHY U IO MPEAOCTaBsSHE 3a TOJI3BaHE HA 3-TH JIUIIA.

6. IlpenaBane Ha OTHAJEHUTE MOJ HA€M M Ha MPEAOCTABEHUTE 3a YNPABICHUE UMOTH U
MPUEMaHeTO UM OT HaeMaTeIHnTe, BEIOMCTBATa U OOIIMHUTE CJIe/ MPEeKpaTsIBaHe HA JOTOBOPHUTE
3a HaeM, peCIl. Ha MPaBOTO Ha YIIpaBJICHUE.

7. [lpuHyIuTENTHO U33€MBaHE HA UMOTH 1O Wi. 13, an.l., KOUTO ce BIAJEAT WM IbpKaT
0e3 ocHOBaHUeE, [TOJI3BAT CE HE M0 MpeIHa3HauYeHNe WU HYX/1aTa OT KOUTO € OTIaHaia.

9. CpaeiicTBue 3a nony4yaBane Ha uHGopmanus ot Jupexuus AIIODYC 3a HacTbIuInUTe
MIPOMEHH B COOCTBEHOCTTA M HAYMHA HA YIIpaBJIeHUE HA UMOTHTE 1Mo Wi. 13, an.1.

10. [TogaBane Ha nexnapauuu no ui. 14 u un. 17, an. 1 or 3akoHa 3a MECTHUTE JIaHBLIU U
TaKcH 3a obJlaraHe ¢ TOAMIIEH aHbK BbPXY HEBHKUMUTE UMOTH M TaKca OUTOBH OTMAIBIH U 3a
MpOMsIHA Ha 00CTOSTENICTBATA, KAKTO U Ha JeKJIapallii, KOUTO UMAT 3HAUYCHHUE 33 OMpeesiHe Ha
JlaHbKa M TakcaTa BbpXy UMOTHUTE 1o 4i. 13, an.1.

11. OTnucBaHe Ha JEKJIapUpPaHUTE B OOLIMHCKHUTE CIYXOM “MecTHH AaHBIM U TaKCh’
UMOTH, KOUTO ca MpEecTaHaIM J1a ObJaT IbpikaBHA COOCTBEHOCT.

Yu1.14. O6acTHUAT yIIpaBUTEN Bh3Jara ChC 3al0Be]] Ha:

1. 3aMecTHUK O0JIacCTEH YIpaBUTENl U3MPALIaHETO HAa BCUYKU U3XOJSALIM M3SBJICHUS Ha
OA-IIneBeH, moANKMCAaHU C €JIEKTPOHEH MOATHNC;

2. yOBJIHOMOUIEHU CIy>)KUTENIA, KOWUTO Ja CIEOAT 3a NOCTBIIWINTE CUTHAIA U
npeioKeHns: B HMH(pOpPMAaNMOHHATa CHUCTEMa 3a KOOpIWHAIMS ¢ KOMYHHKAIus Ha
AHTUKOPYNIIMOHHUTE CTPYKTYPH;

3. yIBJIHOMOILIEHU CIIyXKHUTeNnu, Kouto aa usnpama B AOII, moanucanute pemieHus 3a
cTpatupane Ha npoueaypH 3a OIl, kakTo 1 BCHUKH HEOOXOAMMH JJOKYMEHTU KbM TAX MOJIUCAHU
C €JIEKTPOHEH IOJIINC;

4. ompenieNieH CIIY»KUTEJN, KOWTO na mojaBa yBemomuieHusatra no T/ ma HAII-Ilnesen,
ceriacHo 4i.l, an.3, 1.2 na Hapen6a Ne 5 ot 29 mekemBpu 2002r. 3a ChIABPKAHUETO U pefa 3a
M3MIpalaHe Ha yBeIOMJICHHETO no 4ui. 62, an. 5 ot Koxekca Ha Tpyaa;

5. ompenienieH CIIyKUTeN, KOUTO Ja 1MojiaBa Jiekiiapanuu rno peaa Ha Kogekca 3a coruanHo
OCHUTYpsIBaHE, CIIPaBKU-ACKIapalluy Mo pella Ha 3aKoHa 3a JaHBK BbPXY 100aBeHAaTa CTOMHOCT U
3aKkoHa 3a KOpHopaTuBHOTO 1noaoxoaHo obnarane B T/l Ha HAII — [IneBen u Bcuuku hopmu 3a
cratuctuiyecku oruetu B HCU-I1nesen.

6. onpeneneH ciyxxuten ot LlenTbpa 3a oOciyxBane u unpopmauus Ha OA-IlneBen 3a
€JIEKTOHHO MOAMKCBAaHE NP paboTaTa ¢ eJIeKTPOHUS JOKYMEHTOOOOPOT.

7. ompenieNieH CITyKUTeN 3a Mo/laBaHe Ha roAuIHarTa aekiaapanus mno 3bYT;

8. ompezieNieH CIIYKHUTEN 3a akTyalu3auus Ha peructpure Ha JIJ[ u wmHCTpyKumsTa 3a
oma3Bane Ha JI/.
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Yi.15. OGnacTHUAT yrmpaBUTEN Bb3Jara ChC 3aroBej Ha TJaBEH/CTapIId CYETOBOIUTEN,
mupekius AITODYC, na momaBa nekmaparus oopaser;r Nel B HAII, na momaBa aexnaparuu 3a
JJC u cratuctuctuueckure otuetv B TCh-I1neBen, ¢ exekTpoHeH noamuc.

Yn.16. OOmacTHHAT  ympaBuTed Bb3Jara Ccbc 3amoBes Ha [T-ekcmeprure
aJIMUHUCTPUPAHETO Ha aJIMUHHCTpaTuBHUTE MH(popMarroHHuTe cucreMu (AMC) B obimacTHaTa
aMUHUCTpALUS;

Yu.17. OOGnacTHUAT yHpaBHTEN Bb3Jara ChC 3alOBEll HAa FOPUCKOHCYIT, Ja H3BBHPIIBA
MPOBEPKH 32 YCTAHOBSIBAaHE Ha KOH(DJIMKT Ha MHTEpPECH, HA OCHOBaHME 4. 25, an.2 T.5 u .24,
an.4 or 3I1PKU;

Yn.18. OGnacTHUAT ynpaBUTEN Bb3Jiara ChC 3amoBe]] Ha [ maBHUA cexkpeTap, aa pe3oympa
U TOANKCBA BCHUYKM XapTHEHHM W MArHUTHU HOCHTENW Ha KiacuduimpaHa wHQoOpMaIvs,
cerimacao 33K,

Ya.19. OOGmacTHHAT ynopaBuTeNl Bb3jIara CbC 3amoBe] Ha ciayxurenn oT OA
3aIbJDKCHUSATA 3a MPEIOCTaBsIHE Ha JOCTHI 0 oOmecTBeHa nH(opmalys, o peaa Ha 4. 24-39
ot 3[10U;

Yn.20. O6macTHUAT ympaBUTE OMPEENs ChC 3aMOBE]] IOPUCKOHCYJITUTE OT JAUPEKITUS
AIIO®YC u AKPPJIC, 3a OTroBOpHM CIy>XKMTEIM IO HpoLEAypaTa 3a CbIJIaCyBaHE U
MOIMCBaHE Ha IOTOBOpH, cbe cTpaHa OA-IIneBeH;

Ya.21. OGsacTHUAT yrpaBHUTEN Bb3nara cbe 3anose] Ha IT-excnepture or OA-Ilnesen,
BIIMCBAHUATA B aIMUHUCTPATUBHUS PETUCTHP, ChIVIACHO U3UCKBAHUATA HA Wi.15 oT Hapenbara 3a
YCJIOBHSITA U Pelia 32 BOACHETO, MOABPKAHETO U MOJI3BAHETO HA aJIMUHUCTPATUBHUS PETUCTHP —
npueta ¢ [IMC 132, o6n. JIB 39/2011r.

. I'naBa Tpera
YCTPOUCTBO HA AIMUHUCTPALIUATA

Yu1.22.(1) AaMuHHMCTpanusTa € OpraHu3UpaHa B JUPEKIIUH.

(2) O6ma anvuaHCcTpanus - Jupexkuus "AJIMUHHCTPATHBHO-TIPABHO OOCITY)KBaHE,
¢buHAHCH U yIpaBlieHHuE Ha COOCTBEHOCTTA", IOIITOMAra OChIECTBIBAHETO HA TPABOMOIIHSTA Ha
opraHa Ha JbpXaBHa BJAacT KAaTO PBKOBOAMTEN Ha CHOTBETHATa aIMHUHHCTpAIUs, Cb3/aBa
YCIIOBHS 32 OCBIIECTBSIBAHE HAa JACHHOCTTA Ha CHEIMAIM3MpaHaTa aJIMHUHHUCTPAIMS U U3BHPIIBA
TEXHUYECKUTE ACHHOCTH 10 aIMUHUCTPATUBHOTO 0OCITy>KBaHE.

(3) Cneuuanusupana agmMuHucTpanus - Jupekuus "AJIMHUHUCTpPATHUBEH KOHTPOI,
perMoHaNHO pa3BUTHE M JIbpKaBHA COOCTBEHOCT" TOJAIOMAara OCBIIECTBSIBAHETO Ha
MPABOMOIIMATA HA OPTaHa Ha IbP’KaBHA BIACT, CBHP3aHU C HEroBaTa KOMIIETEHTHOCT.

Yn.23. Chnyxutenure OT 00ma | CHeNHalu3upaHa aIMUHUCTPAIUS H3IIBJIHIBAT
GYHKIIUUTE, pEerJaMeHTHpAaHU B HOPMATHBHUTE aKTOBE - 3aKoHA 3a aJMHUHHCTpAIUATA,
VYerpoiictBeH mnpaBWiIHUK Ha oOmactHutre aamuHuctpanuu (YIIOA) m apyrm HOpMaTUBHHU
aKTOBE, KaKTO M YTBBPACHHUTE Chc 3amoBeau Ha OOmacrteH ynpaButen Ha oOmact [lneBen
BwTpewnu npasuia, npoueaypu, HHCTPYKIHU U IPYTH JOKYMEHTH.

Yi.24. Tlpu Bb3HMKBaHE HAa HOBU 3aKOHOBHU IpaBomouius Ha OOJacTHUS yHmpaBUTEN, 3a
OCBUIECTBSIBAHE Ha QYHKIIMUTE MY, CJI€[IBa U3PUYHO YITBIHOMOIIIABAHE HA OMPEJIEICH CIYKUTEIN
Yype3 3aroBel, PECIEKTUBHO U MPOMsIHA Ha HETOBATa JUTb>KHOCTHA XapaKTePUCTUKA.

I'maBa yerBbpTa
JJIBKHOCTH B AIMUHUCTPAIIUATA

Hme na paiina: JlaTa Ha mocJjiefHa NpomMsiHAa: Crp.
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Cucrtema 3a GUHAHCOBO yIIpaBJeHHE U KOHTPOJI

OcHOBeH I0KYMeHT ,,Paznpenenenne Ha GyHKIUHMTE M OTTOBOPHOCTHTE MKy 3BEHATA U JJIbKHOCTUTE B
Oo0nactHa axmuaucrpanus Ilnesen”

Yu1.25.(1) JeliHocTTa Ha AMUHHUCTpALMATA CE€ OCBILECTBABA OT ABP)KABHU CIIYXKUTEIU U
JMLa, paboTelH 110 TPYJOBO PABOOTHOILIEHHE.

Ya.26. AJMUHUCTPATHMBHOTO pPBHKOBOACTBO Ha oO0NacTHaTa aIMUHHCTpaLus ce
OCBIIIECTBSABA OT IJIaBEH CEKpeTap, KaTo BCUUKU CITY>KUTEINIU ca BbB (DYHKIIMOHAIHA TIOAYUHEHOCT
Ha ['maBHMS cekperap.

Yn.27. GUHAHCOBUAT KOHTPOJIBOP OCHIIECTBIBA MOCTOSHEH MPEABAPUTEIICH KOHTPOJ 3a
3aKOHOCBHOOPA3HOCT, OTHACAL] Ce J0 Lsara aeiHocT Ha O6nacTHa agMuHKUCTpanus - [1neseH, B
CBHOTBETCTBUE C yTBbpAEHUTE 0T OOJaCTHUS YIIPABUTEIN NOJUTUKH U IPOLIETYPH.

Y1.28. CayXuTesIT MO CUTYPHOCTTa Ha MH(OpMAIMITa OCHILECTBIBA MPOBEKIAHETO
Ha nosuTHkaTta Ha O0nacTHa agMUHKUCTpanus—IIneBeH, cBbp3aHa ChC KOMIUIEKCHATA 3alllUTa Ha
uHpOpMaLUATa HA AJMUHUCTPAIMATA, CBIJIACHO 3aKOHA 3a 3allMTa Ha KiIacuUIMpaHara
uHpopmanusa u nognomara O6JacTHUS yNpaBUTEN NPU U3IMBJIHEHHE HA 3abJDKEHUSATA MY 10
YIPaBJICHUETO MPU KPU3H U OTOPAHUTEITHO-MOOUIIM3AIIMOHHATA TIOATOTOBKA.

I'naBa nmera
INPABA U SAABJIKEHUSA HA CIIYXKHUTEJIMTE, SAEMAIIIA PBKOBO/IHU
JIBKHOCTU B AAMAUHUCTPAIIUATA

Yn.29. Cnyxutenst, 3aeMaill pPbKOBOJAHA ITHKHOCT B AJIMUHUCTPALIUATA € JUThXKEH:

1. JIa opranusupa edeKTHBHO paboTaTa U B3aMMOOTHOIICHUATA B PHKOBOJCHOTO OT HETO
aIMHUHHUCTPATHBHO 3BEHO, KaTO 00e3reuaBa U3IIBIHCHUETO Ha TEKYIIUTE 3a7a4d, KPAaTKOCPOUHO
U JIBJITOCPOYHO TJIAHUPAHUTE MPUOPHUTETH, J1a Ch3JaBa yCIOBUS 3a MOBHUIIABaHE KauyeCTBOTO HA
pabotara.

2. Jla m3ucKBa MKOHOMHUYHO M €(PEKTHBHO W3IOJ3BaHE HA PECYypCUTE, YIUTbTHSABAHE HA
paboTHOTO BpeMe, OTTOBOPHO OTHOIIEHHWE HAa TIOJYMHEHHUTE CH KbM HWMYIIECTBOTO Ha
aIMUHUCTpAITUATA, 1a OTKPHBA U NTPEMaxBa MPUIMHHUTE BOJICITH JI0 3aryOH.

3. Ja cb3naBa HENpeKbCHATA CHUCTEMA 3a KOHTPOJ BBPXY H3IIBIHEHUETO Ha B3ETHUTE
penieHusl.

4. la cp3/1aBa B MOJAYMHEHUTE CU YYBCTBO HA JOBEPUE, CIUIOTEHOCT U I[E€JIE€HACOUEHOCT U
Ch3/1aBa YCJIOBHS 32 MPOPECUOHATHOTO UM Pa3BUTHE.

5. la cnenm 3a cma3BaHE M HM3MBIHEHUE Pa3MOpeIOUTe HA HOPMATUBHUTE aKTOBE H
aKTOBETE Ha BHUCIIECTOSAIIUTE B IMUHUACTPAIUATA.

6. Jla mocTaBsi Ha MOAYUHEHUTE CU KOHKPETHH, SICHU U MOCTHKUMHU 3aJ]a4M U J]a CIeAH 32
TSAXHOTO CPOYHO U3ITBJIHEHHE.

7. Jla mpennpueMa MepKH 3a Clla3BaHe Ha ycTaHoBeHaTa 3a OOnacTHa aJMUHUCTPALHS
IIneBen nucrMIuInHA.

8. Jla cienu 3a cria3BaHe Ha YCTAaHOBEHATA OpraHMU3aIsg Ha paboTHOTO Bpeme B OOnacTHa
agMuHucTpanus [lneseH.

9. Ha orumra paboTaTa Ha PHKOBOJECHOTO OT HEr0 AIMUHHCTPATUBHO 3BEHO IMPE]
BHUCIIIECTOSIIINS PHKOBOIUTET.

10. Cayxuren, 3aemall pbKOBOJHA JUIBKHOCT B  AJMHHHMCTpalUsATa, HOCHU
TUCIUIIIIMHAPHA W HMMYIIECTBEHAa OTTOBOPHOCT 3a HETOYHO WU3IBJIHEHHWE Ha CIIY)KEOHUTE
3aIbJKEHUSL OT MOJJYMHEHUTE MY CITY>KHTEIIM, KOraTo TOBa C€ JbJDKA HAa HETOBUSI YMHUCHI WU
rpy6a HeOpEKHOCT.

I'naBa mecra
NNPABA U 3BAIBJIKEHUSA HA CIIYKUTEJIUTE

Hme na paiina: JlaTa Ha mocJjiefHa NpomMsiHAa: Crp.

@BCL@ES0D0861 7/28/2014 9:52:00 AM -7-




Cucrtema 3a GUHAHCOBO yIIpaBJeHHE U KOHTPOJI

OcHOBeH I0KYMeHT ,,Paznpenenenne Ha GyHKIUHMTE M OTTOBOPHOCTHTE MKy 3BEHATA U JJIbKHOCTUTE B
Oo0nactHa axmuaucrpanus Ilnesen”

Yu1. 30. Beeku ciyxuten B AAIMUHUCTPALMATA € JJIbXKEH:

1. Jla wu3mbiaHSBA TOYHO, JOOPOCHBECTHO U OE3MPUCTPACTHO OINpEAeSieHUTe B
JUTHKHOCTHATA MY XapaKTePUCTHKA ()YHKIIHH.

2. Bp3naraneto Ha KOHKpPETHHU 33Ja4d M YKa3aHUs [0 M3MBIHEHUETO UM, CIYKUTENAT
1ojlyyaBa OT IpeKuss cU pbKoBoautTed. llpu Bb3maraHe Ha 3azadyd OT IO-BUCLIECTOSI]
PBHKOBOJIUTEN, CIYXKUTENAT € JUIBXKEH Ja T'M HM3IBJIHHU, CJell MPEeIBAPUTENIHO ChIVIaCyBaHE C
IPEKUS CH PHKOBOJIUTEI U ONIPEAEIISHE IPUOPUTETHOCTTA HAa BH3JIOXKEHUTE MY 3a/1au.

3. 3a BUCHIECTOSIIHN MO CMUCHIA Ha T.2 ce cuutaT OOJacTHUS yIIpaBUTEN, 3AMECTHHUK —
o0racTHHUTE yIpaBUTENIH U [ TaBHUS cexpeTap.

4. Tlpu u3mbIHEHHE HA CIYKEOHUTE CH 3aABDKEHHUS U B OOIIECTBOTO, CIY>KUTENAT €
JUTBXKEH J1a CIla3Ba NOBE/IEHUE, C KOETO J1a HE YPOHBA IIPECTHUX,a Ha A IMUHUCTPALIUATA.

5. Ilpu wu3mbiHEHHWE Ha CiayXeOHUTe cu (YHKUMH, B 3aBUCUMOCT OT BHAA Ha
MPaBOOTHOUIEHUETO, CITYKUTEIUTE UMAT BCUUKHU MpaBa U 3aqbJDKEHUS M0 3aKOHA 3a AbpPKABHUS
ciyxuren 1 Konekca Ha Tpyaa, KakTo ¥ 10 HOpPMAaTUBHUTE aKTOBE 33 TAXHOTO NMPHUIIOKEHHE.

6. JIbpKaBHUTE CIYKUTENH B AJMUHUCTpAIMSITa HE MOTaT Ja 3aeMaT ATBKHOCTHTE,
W3pUYHO 3a0paneHu ¢ wi. 7, ai. 2 ot 3/1C.

7. City>KuTenuTe 1Mo TPYAOBO MPAaBOOTHOIIEHNWE HE MOrar Ja paboTAT Mo APYro TPyAOBO
MIPaBOOTHOLIEHHE, O€3 3HAHUETO U chriiacueTo Ha OONacTHUS yIPaBUTEN.

8. Ilpu mpekparsiBaHe Ha CIIy>)KEOHOTO MJIM TPYAOBOTO IpaBoOTHomIeHHe ¢ ObOimacTHa
aamuauctpanus IlneBen, cimyxutensat TpsOBa Aa mnpeAane BCUYKA TPUKIIOYEHH U HE
IPUKJIIOUYEHU IPENHUCKU 110 OIMC Ha NMPEKUS CU PHKOBOAUTEI WIM HA IIOCOYEHO OT BUIIECTOSIINS
PBHKOBOJIUTEN APYTO JHIIE U MPeACcTaBU 00XOJeH JHUCT Mo obpazer] mpu ekcrept YP B Jupexmus
AIIODVC.

I'taBa ceqma
BBTPEIHIHN KOMYHUKAIINU

Yn.31.(1) CiayxutensaT 3aemMa JUIBKHOCT B OMPEACIICHO aIMHUHUCTPATUBHO 3BEHO Ha
AJMMHUCTpAIUATA, KOATO € B HepapXW4Ha MOAYMHEHOCT M (DYHKIIMOHAIHU BPB3KH, CHITIACHO
yTBbpAeHaTa oT O0NacTeH ynpaBUTel OpraHU3allMOHHA CTPYKTYpA.

(2) Bpb3kuTe MeXIy OTIACTHUTE aJMUHUCTPATHBHU 3BEHA CE OCBIIECTBABAT UpE3
dbyHKIIMOHATHATa W MeEToJWYHaTa moayuHeHocT. KomyHukanusta ¢ ompezeneHa el U
BB3MOKHATA YCCTOTA, MCIKAY CIYKHUTCIUTC U 3BCHATA WIHW AJIBKHOCTUTC € PCTJIAMCHTUpPAHA B
JUTB)KHOCTHUTE XapakTEpUCTUKM Ha ciayxurenute. HwuBara Ha JoknaaBaHe —crieaBaT
HepapxuyHaTa CTPYKTypa OTAOJY HArope, Karo €IMHCTBEHO B CIlyd4alTe Ha HapyLIEHUs Ha
ETnuHMs KOAEKC, M3BBPUIEHU OT HEMOCPEICTBEHUTE UM PBKOBOIAUTENH, CIYKUTEIUTE MOTaT 1a
AOKJIaABAT IPAKO Ha PBKOBOAUTCIII Ha I[MO-BUCOKO HHBO OT I/I3B’prHI/IJII/I$I/I/13B’pr_II/IJII/ITe
HapyweHrnero. [lomyumnuar noknaza pbKOBOJMUTEN €€ 3all03HAaBa C HEr0 W ro IpefaBa Ha
OO6nacTHUS yIIpaBUTEI IPH yCIOBUATA HA CTPOTa KOH(PUIEHIHATHOCT.

Yn.32. Cne 3anmoBen Ha OOIACTHUS YIPABHUTEI C€ ONMPEICISIT BPEMEHHH WIIN TTOCTOSTHHO
JIeicTBaI KOMHUCHUU.

Yn.33. JlupekTtopuTe Ha IUPEKUWH JAOKJIaABAaT Ha [TlaBHUS CceKpeTap, 3a BCHUYKH
KOHCTAaTUPAHU HApYHICHUA HAa YCTAHOBCHATA 34 A,Z[MI/IHI/ICTpaL[I/IHTa AUCHUIUIMHA, BBTPCHIHUA
ped, KakTo U NpU HEM3MbJIHEHHE Ha 3alOBEIM WM Bb3HUKHAIM MPOOJIEMH, pElIaBaHETO Ha
KOHUTO € U3BBH TCXHUTC MMPABOMOIIIHUAA.

Yn.34. I'maBHUAT cekpeTap M3rOTBs TMEPUOAMYHHM TMHUCMEHH MoKiaaaun g0 OOjacTHUs
YIIpaBUTEI 110 IIPEAXOAHATA aJTUHESL.

Hme na paiina: JlaTa Ha mocJjiefHa NpomMsiHAa: Crp.
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Cucrtema 3a GUHAHCOBO yIIpaBJeHHE U KOHTPOJI

OcHOBeH I0KYMeHT ,,Paznpenenenne Ha GyHKIUHMTE M OTTOBOPHOCTHTE MKy 3BEHATA U JJIbKHOCTUTE B
Oo0nactHa axmuaucrpanus Ilnesen”

Ya.35. Paborara Ha ciayxurenure B O6gacTHa aAMUHUCTpAIMS C€ OTYUTA HA TOIYTOME,
Yype3 U3rOTBSIHE Ha JTOKJIAk 3a CbOTBETHHS NEPHUOJ HA OTYETHOCT OT BCEKH CIIy’)KHTEN IO MPEKUs
My PBKOBOJAHWTEN, a PBKOBOIUTEIUTE HAa AIMHHUCTPATHBHHUTE 3BEHAa - OOOOIIEH IOKIaa 3a
CBHOTBETHOTO 3BEHO JI0 INIABHUS CEKPETap U PECOPHUS 3aMECTHHUK O0JIACTEH YIPaBUTEN, WIH NPU
nouckBane ot OOacTHUS yIpaBUTEl.

I'naBa ocma _
BBHITHU KOMYHUKAIUU U CJIYXEBHA TAUHA

Yn.36. [IpenocraBsaeTo Ha nHGOpMAIIHs, CBbp3aHa ¢ paboTata Ha AJIMUHUCTpAIHUATA Ha
CpelcTBaTa 3a MacoBa MH(POPMAIUS WU BHHITHA UHCTUTYIIUU C€ U3BBPIIBA CAMO OT WICHOBETE
Ha ToJUTHYecKHs KaOuHeT u Ekcmepra 3a Bpb3KH C OOIIECTBEHOCTTA. 3aIbJDKUTENHATA 3a
nyOnaukyBaHe WHGOpMAaNUs, MEPHOAUTE 3a aKTyaIM3alHs W JIMIATa, KOWTO TOATOTBAT H
npenocTaBsIT HHpopManuaTa 3a MyOJUKyBaHE € perjaMeHTHpaHa ¢ yTBbpAeHH oT OOmacTHHS
yrhpaBuTeN crielu(GUIHN BHTPEIIHN TPaBUIIA.

Yn.37. CnyxebHa TaliHa ChCTaBiIsIBA BCska WH(MOpMaIus, BbB Bpb3Ka C paborara Ha
aIMUHHUCTPAIMATA U OCHIIECTBIBaHE TIpaBoMoInuaTa Ha OOiacTeH ynpaBHUTeN, KOATO CleaBa Ja
ObJle IpeJoCTaBeHa camMo Cjell U3PUYHOTO pa3pellieHue Ha BUCIIECTOAL] WM CIIE] Cla3BaHEe Ha
ompeJiesieHa MpoLeaypa, MPeABUEHA B HOPMATHUBEH aKT, MOJ3aKOHOB HOPMATHUBEH AaKT WM
3anoBen Ha OOIaCTHUS yIIPABUTEN.

Yiu.38. Cayxutennre Ha PbKOBOAHA UIBXHOCT B AJIMUHUCTpalusATa MMaT IpaBo Ja
OCBUIECTBSIBAT KOHTAKTH, B 3aBUCUMOCT OT €CTECTBOTO Ha paboTa CH U MHCTUTYLIMUTE, ONUCAHU
B JUTHKHOCTHATA UM XapaKTePUCTHKA.

Yn.39. ExcriepTHUTE, TEXHUYECKUTE W HU3IIBIHUTEICKUATE JUIBKHOCTH OCBIIECTBIBAT
BBHIIIHU KOHTAKTHU TPHU MOBOJ, HAa M3IIBJIHEHUE HA KOHKPETHO BBH3JIOKEHA 33a/auya OT CTpaHa Ha
MPEKUs] UM PHKOBOJIUTEN.

I'naBa neBera
JUCHUIINIMHAPHU HAPYIHIEHUSA U OTTOBOPHOCT

Yn.40. JlucuunianHapHO HapyIIEHHE € BCSIKO BMHOBHO HEM3IIBJIIHEHHE Ha CIIy)XeOHO
3aIBJDKEHUE OT CIIY)KUTEN B AJIMUHUCTpALUATA, YCTaHOBEHO ¢ KOHCTUTYIMATA, ChC 3aKOH, ChC
aKT Ha MC, KaKTO W BHUHOBHO HCHU3IBJIHCHUC Ha HACTOAIIUTC IpaBWJIa WKW 3aIllOBCA Ha
OO6nacTHUS yIpaBUTEN, U3BBPIICHO C ICHCTBHE MW O€3/IeHCTBHE.

Yu1.41. JucuuIiMHapHUTE HAaKa3aHWs Ha JbP)KaBHUTE CIIY)KUTENM CE€ Hajarar 1o peja u
npu ycioBusita Ha 3JICi, a Ha CIY>KUTEJIMTE MO TPYAOBO MPABOOTHOLICHHE — IO peaa U MpHU
ycioBusita Ha KT.

Yn.42. Cnc 3anmoBen Ha OOnacTeH yrnpaBUTEN Ce Ha3HayaBa JAWCIUIUIMHAPEH ChBET Ha
Ob6nactha anmuHHucTpanuus [liesen;

I'naBa gecera
PABOTHO BPEME

Yn.43. (1) PaGoTHOTO BpeMe Ha CIIyKUTEIHWTE B aJIMUHHUTpanuara € 8§ yaca gHeBHO u 40 yaca
CeIMUYHO TpU 5-IHEBHA paboTHa cenMuIa, ¢ npoMmeniauBu Tpanuuu ot 7,30 mo 18,30 u. c
noynBka 30 MUHYTH, KOATO MOXe€ Ja ce moi3Ba Mexay 12,00 m 14,00 4., u ¢ mepuoa Ha
3aabiKUTENHO pucheTBue ot 10,00 no 16,00 u.

Hme na paiina: JlaTa Ha mocJjiefHa NpomMsiHAa: Crp.
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Cucrtema 3a GUHAHCOBO yIIpaBJeHHE U KOHTPOJI

OcHOBeH I0KYMeHT ,,Paznpenenenne Ha GyHKIUHMTE M OTTOBOPHOCTHTE MKy 3BEHATA U JJIbKHOCTUTE B
Oo0nactHa axmuaucrpanus Ilnesen”

(2) OOmacTHUAT ympaBUTEN CbC 3allOBE]l Ch3/laBa OpPTraHU3aIMs 3a BBHBEXKIAHETO HA
paboOTHO BpeMe ¢ MPOMEHJIMBY IPAHULIM U 32 OTYUTAHE HA paOOTHOTO BpEME Ha CIIyKHUTEJIHTE.

(3) PabotHoto Bpeme Ha lleHTBpa 3a aAMUHHUCTpPATHBHO oOciyxkBaHe ¢ oT 7.30 1o

18.30 gaca, cuurano ot 01.05.2012 r.

(4) 3a ocurypsiBaHe Ha IIOCTOSIHHO NPUCHCTBHE Ha ciykutenute oT LleHThpa 3a
aJIMUHUCTPAaTUBHO OOCITy)KBaHE B TPaHUIMTE Ha ONPEAENIeHOTO Mo T. 1 paboTHO BpeMme,
mupektopbT Ha aupeknus AIIODPYC usrorBs mecedueH rpaduk, KOWTO Ce€ YTBBPXKAaBa OT
I'maBHus cexperap.

(5) Toumskata ot 30 MuHYTH MOXe Aa ce mon3Ba Mexxay 12.00 u 13.00 gaca 6e3 na ce
IPEKbCBAa MPOLECHT HAa aJMHHUCTPATUBHO OOCIy’KBaHE Ha (U3UYECKU MU
IOPUANYECKH JIULIA.

(6) CuayxuTtenuTe MOJA3BaT IJIATEH TOAUIIEH OTIYCK IO Ipa(UK, U3FOTBEH OT MPEKHs

PBKOBOJUTEN HA aAIMMHUCTPAaTUBHOTO 3BEHO, KOMTO c€ YTBBpKJaBa oT [ 1aBHUsA cexpeTap.

I'naBa eqxuHazecer
PEKUM HA JOCTBII B AIMUHUCTPAILIUATA

Yn.44. CinyxuTenure uMarT NpaBoO Ha JOCTHI B crpajgata Ha AJMHHUCTpalusTa Mpe3
paboTHUTE THU OT CEAMMIIATA.

Yn.45. TIpaBo Ha JOCTHN 110 crpajara Ha AJIMHHHCTpanusITa UMaT (HU3UICCKU JINIA U
MPECTAaBUTENIN HA OPUIWYCCKU JIMIA, MpU ompenesneH oT OO0iacTHUS yIpaBUTEN C HapoOYHA
3anoBe] pexxuM. Ha mocerurenure B O61acTHA aIMUHUCTpALIUS CE U3aBa BPEMEHEH MPOIYCK.

Yi1.46. Crpanata Ha AJMUHHCTpPALUATA CE OXpPaHSABAa HENPEKBCHATO MPU YTBBPAEH OT
OO6nacTHUS YIIPaBUTEN PEKUM.

SAK/IIOYUTEJIHU PA3IIOPEIBU

§1. I[lpaBunarta BAM3aT B cuja OT Jarara Ha YTBBPKAABAHETO UM U C€ MpujaraT 3a
paborenre 1O TPYAOBO M CIY>KEOHO TpaBOOTHOIIEHHE chyxkuTenun B OOnactHa
agMuHucTpanus [lneseH.

§2. KoHTpos 1o mpuiioKEeHUEeTo U U3MBJIHEHUETO Ha HAcTOsIUTe BbTpemnu npasuia
ce Bb3JlaraT Ha riiaBHUs cexkperap u gupekropute Ha gupekiuu AKPPIC u AITIO®YC B OA-
[LneBen.

§3. Hacrossmure BbTpemnn mnpaBuiia ce mnpuemMaT Ha OCHOBaHME wWi. 27 OT
YcTpolicTBEHUS PABUITHUK HAa 00JIACTHUTE aIMUHUCTPALIUU U c€ YTBBbpxKAaBaT oT O0nacTHUS
yrmpaButen Ha oosact [1neBeH.

§4. [IpoMenu B mpaBWiIaTa ce W3BBLPIIBAT MPU MPOMEHH B HOPMATHBHATa ypenoda,
KOUTO HajaraT TOBa.

§5. Mn.ropuckoncynt B Hupekiust AIIOD®YC undopmupa Ob6inacTHUS yrnpaBUTET,
3aMeCTHUK OOJIACTHUTE YIpaBUTENH, [ TaBeHusl ceKpeTap U AUPEKTOPUTE HA AUPEKLUHU, TIPU
poMsiHA Ha HOpMAaTHUBHATa 0asa, ¢ el CBOEBPEMEHHOTO aKTyallu3upaHe Ha TE3U MpaBuia Mo
CBHOTBETHUS Pe/l.

§6. 3amoBenuTe 3a JenerupaHe Ha MPaBOMOIIMA Morar Ja ObJaT MPOMEHSHHU NpPHU
poMsiHa B HOpMaTUBHATa 0a3a U Mpu MPOMsiHA Ha CIY)KEOHHUTE U TPYAOBU MPABOOTHOIICHUS
Ha ciyxutenute or OA-Ilnesen;

Hme na paiina: JlaTa Ha mocJjiefHa NpomMsiHAa: Crp.
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Cucrtema 3a GUHAHCOBO yIIpaBJeHHE U KOHTPOJI

OcHoBeH AOKYMEHT ,,Pasnpeaenex—me Ha (l)yHKIII/lI/lTe MU OTTOBOPHOCTHUTE MEKAY 3BE€HATA M IBXKHOCTHUTE B

Oo0nactHa axmuaucrpanus Ilnesen”

BbTpemnuTe npasuia ca:

W3roTBeHu oOT: CeriacyBaHy c:

/Hme, ghamunus, noonuc/ /Hme, ¢hamunus, noonuc/
/Hme, ghamunus, noonuc/ /Hme, ¢hamunus, noonuc/
/Hme, ghamunus, noonuc/ /Hme, pamunus, noonuc/
/Hme, ghamunus, noonuc/ /Hme, ¢hamunus, noonuc/
/Hme, ghamunus, noonuc/ /Hme, pamunus, noonuc/

Hme Ha daiina:

JaTa Ha mocsegHa NPoMsiHA:

Ctp.

@BCL@ES0D0861

7/28/2014 9:52:00 AM
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Утвърждавам: 

Областен управител: __________________ 

/Иван Новкиришки/

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ

на функциите и отговорностите между звената и длъжностите

в Областна администрация  Плевен


Глава първа


ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.1. Областната администрация Плевен е юридическо лице на бюджетна издръжка със седалище - гр. Плевен, пл. “Възраждане” № 1.


(2) Областният управител е второстепенен разпоредител с бюджетни кредити към първостепенния разпоредител с бюджетни кредити по бюджета на Министерски съвет.


(3) Областната администрация подпомага областния управител при осъществяване на правомощията му, осигурява технически дейността му и извършва дейности по административното обслужване на гражданите и юридическите лица.


Глава втора


ОБЛАСТЕН УПРАВИТЕЛ


Раздел I


ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.2. Областният управител е едноличен орган на изпълнителната власт в областта, който осъществява държавното управление по места и осигурява съответствие между националните и местните интереси при провеждане на регионалната политика.

Чл.3.(1) Областната администрация се ръководи и представлява от областния управител.


(2) При осъществяване на своята дейност областният управител се подпомага от заместник областните управители и от областната администрация;


(3) В отсъствие на областния управител, той се замества от определен от него с писмена заповед заместник областен управител;


(4) Областният управител командирова със заповед заместник областните управители в страната и в чужбина.

Раздел IІ


ДЕЛЕГИРАНЕ НА ПРАВОМОЩИЯ 


В ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ ПЛЕВЕН


Чл.4.(1) Делегирането на правомощия е процес, който включва възлагане на задължения, даване на права и съответно изисквания за отчетност и докладване.


(2) Упълномощено лице е длъжностно лице (служител) от Областна администрация Плевен, което по силата на правилата за делегиране е получило права, респективно задължения за изпълнение, ръководене и отговорност за конкретни дейности, действия или функции


Чл.5. (1) Делегирането на правомощия включва:


1. Определяне на длъжностните лица, на които ще се възлагат задължения, отговорности или ще се прехвърлят права от ръководителя;


2. Определяне на обема на правомощията/задълженията/отговорностите, които ще се делегират на лицата;


3. Определяне на изискванията, свързани с изпълнението на делегираните правомощия/задължения;


4. Определяне на механизмите за отчитане на изпълнение на задълженията и докладване на резултатите;


5. Определяне на механизмите за оттегляне на правомощията;


6. Определяне   на изискванията за приемане на изпълнението на делегираните правомощия и освобождаване от отговорност.


(2) Правомощия се делегират на длъжностни лица от Областна администрация (ОА), които притежават необходимата компетентност, организационна и функционална отговорност и заемат съответна длъжност, съгласно организационната структура в ОА, позволяващи им да изпълняват или осъществяват адекватно възложените им задължения или правомощия.


(3) Длъжностните лица, на които са делегирани правомощия, не могат да ги пределегират/преотстъпват на други лица, без изричното съгласие/одобрение на делегиращия.


(4) Делегирането на правомощия се извършва в съответствие с действащата външна и вътрешна нормативна уредба, която регламентира дейността на Областна администрация.


(5) Делегирането на правомощия се извършва с изрична заповед на областния управител. 


(6) В заповедта за делегиране на правомощия, следва изрично да бъдат определени:


1. Лицата, на които ще се делегират правомощия;


2. Обхвата, обема, срока, периода или дейността/функцията, за които се делегират правомощия;


3. Отговорността, която упълномощеното лице ще носи;


4. Изискванията за отчитане и начините на докладване от упълномощеното лице на делегиращия ръководител;


5. Изискванията за приемане на изпълнението и освобождаването от отговорност.


(7) Оттеглянето на делегираните правомощия става само с изрична заповед на делегиращия ръководител или по преценка на по-високо стоящ в йерархията ръководител. 


(8) Правомощията се прекратяват автоматично с изтичане на срока, приключване на периода, свършване на работата, прекратяване на дейността или функцията, за които са били делегирани съответните правомощия.


Чл.6.(1) Лицата, на които са делегирани правомощия носят съответно управленска или друга отговорност за функциите, дейностите или правата и задълженията, които са им делегирани. Отговорността на тези лица е съгласно вътрешните нормативи на ОА и действащото законодателство.


(2) Делегирането на правомощия не освобождава делегиращия ръководител от отговорност за изпълнение на делегираните правомощия.


Чл.7.(1) Ръководството на Областна администрация Плевен отговаря за спазването и контрола на процеса по делегиране не правомощията.


(2) Промените в този раздел стават със нарочна заповед на Областния управител.


Чл.8. Областният управител определя със заповед правомощията и ресора на заместник областните управители.

Чл.9. Областният управител определя организацията на звената в администрацията и функционирането им съгласно законите, подзаконовите актове и тези правила, а при неуредени  случаи организацията в звената се регламентира с отделни заповеди.

Чл.10. (1) Областният управител определя длъжностите в администрацията чрез утвърждаване на длъжностно и поименно щатно разписание.


(2) Длъжностите в администрацията се заемат от служители по трудово и служебно правоотношение и при спазване изискванията на Закона за държавния служител, Кодекса на труда, актовете за тяхното прилагане им и настоящите правила;


(3) За всяка длъжност Главния секретар утвърждава длъжностна характеристика, която може да бъде изменяна и допълвана по негова преценка при необходимост от промяна на начина на осъществяване на функциите за съответната длъжност, от възлагането на нови функции при съществуващата численост на персонала;


(3) Служителите на Областна администрация Плевен, при изпълнение на своите правомощия са длъжни да се ръководят от принципите на законност, лоялност, отговорност, политически неутралитет и йерархичната подчиненост, установена със структурата на Администрацията, както и да зачитат правата, законните интереси  и свободите на гражданите.


Чл.11. Държавните служители и работещите по трудово правоотношение в областната администрация се командироват в страната и в чужбина със заповед на областния управител;


Чл.12. Областният управител определя със заповед служителите, които издават наказателни постановления за налагане на административни наказания в предвидените от закон или друг нормативен акт случаи, съгласно чл. 307 от АПК;


Чл.13 (1) Директорите на Дирекция АПОФУС и Дирекция АКРРДС организират и осигуряват изпълнението на функциите на областния управител по управление на имотите и вещите, публична и частна държавна собственост, които не са предоставени на ведомства и общини, както и редът за управление на имотите и вещите, предоставени за управление на Областна администрация – Плевен.


(2) Дирекция АПОФУС отговаря за:


1. Завеждане на имотите и вещите по чл. 13, ал.1 в баланса на областната администрация и актуализиране на направените счетоводни записвания съобразно настъпилите промени в стойността или собствеността на заведеното имущество.


2. Застраховане на застроените имоти – държавна собственост, които са в управление на областния управител и на движимите вещи /МПС/.


3. Осчетоводяване на приходите от дейностите по управление на имотите и вещите по чл. 1, текущо, вярно и своевременно документиране на финансовите взаимоотношения във връзка с управлението, поддръжката и експлоатацията на същите. 


4. Осчетоводяване и заплащане на данъчните задължения и на разходите за поддържане и експлоатация на имотите по чл. 13, ал.1.


5. Установяване и събиране на неплатени в срок суми по сключени от областния управител договори за наем и ползване на имоти и вещи по чл. 13, ал.1. 


6. Текущ контрол върху изпълнение на договорните задължения, поети от страна на трети лица по сключените между тях и областния управител договор за наем и ползване на имоти и вещи по член първи.


7. Поддържане и текущи ремонти на имотите по чл. 13, ал.1., които не са отдадени под наем.


8. Финансово обезпечаване на дейностите, свързани с управлението на имотите и вещите държавна собственост. 


9. Водене на спомагателна книга и регистър на договорите за управление и ползване на имотите, предоставени от областния управител.


10. Отчет, опазване, съхранение и управление и разпореждане с движимите вещи по член първи.


(3) Дирекция АКРРДС отговаря за:


1. Съставяне на актове за държавна собственост на имотите по чл. 13, ал.1.


2. Провеждане на процедури, подготвяне на заповеди и сключване на договори за отдаване под наем на имоти по чл. 13, ал.1.


3. Изменение и прекратяване на правоотношенията по сключените договори за наем.


4. Извършване на проверки за фактическото състояние на имотите по чл. 13, ал.1 и начина на ползването им, при необходимост със съдействието на служители от другите звена на администрацията съобразно спецификите на случая.


5. Документална и организационно – техническа подготовка на процедурите по сключване на договори за предоставяне на имоти – частна държавна собственост в управление на ведомства и общини и по предоставяне за ползване на 3-ти лица.


6. Предаване на отдадените под наем и на предоставените за управление имоти и приемането им от наемателите, ведомствата и общините след прекратяване на договорите за наем, респ. на правото на управление.


7. Принудително изземване на имоти по чл. 13, ал.1., които се владеят или държат без основание, ползват се не по предназначение или нуждата от които е отпаднала.


9. Съдействие за получаване на информация от Дирекция АПОФУС за настъпилите промени в собствеността и начина на управление на имотите по чл. 13, ал.1.


10. Подаване на декларации по чл. 14 и чл. 17, ал. 1 от Закона за местните данъци и такси за облагане с годишен данък върху недвижимите имоти и такса битови отпадъци и за промяна на обстоятелствата, както и на декларации, които имат значение за определяне на данъка и таксата върху имотите по чл. 13, ал.1.


11. Отписване на декларираните в общинските служби “Местни данъци и такси” имоти, които са престанали да бъдат държавна собственост.


Чл.14. Областният управител възлага със заповед на:


1. заместник областен управител изпращането на всички изходящи изявления на ОА-Плевен, подписани с електронен подпис;


2. упълномощени служители, които да следят за постъпилите сигнали и предложения в информационната система за координация и комуникация на антикорупционните структури;


3. упълномощени служители, които да изпраща в АОП, подписаните решения за стратиране на процедури за ОП, както и всички необходими документи към тях подписани с електронен подпис;

4. определен служител, който да подава уведомленията до ТД на НАП-Плевен, съгласно чл.1, ал.3, т.2 на Наредба  № 5 от 29 декември 2002г. за съдържанието и реда за изпращане на уведомлението по чл. 62, ал. 5 от Кодекса на труда;

5. определен служител, който да подава декларации по реда на Кодекса за социално осигуряване, справки-декларации по реда на Закона за данък върху добавената стойност и Закона за корпоративното подоходно облагане в ТД на НАП – Плевен и всички форми за статистически отчети в НСИ-Плевен.

6. определен служител от Центъра за обслужване и информация на ОА-Плевен за електонно подписване при работата с електрония документооборот.

7. определен служител за подаване на годишната декларация по ЗБУТ;

8. определен служител за актуализация на регистрите на ЛД и инструкцията за опазване на ЛД.

Чл.15. Областният управител възлага със заповед на главен/старши счетоводител, дирекция АПОФУС, да подава декларация образец №1 в НАП, да подава декларации за ДДС и статистистическите отчети в ТСБ-Плевен, с електронен подпис.


Чл.16. Областният управител възлага със заповед на IT-експертите администрирането на административните информационните системи (АИС) в областната администрация;


Чл.17. Областният управител възлага със заповед на юрисконсулт, да извършва проверки за установяване на конфликт на интереси, на основание чл. 25, ал.2 т.5 и чл.24, ал.4 от ЗПРКИ;


Чл.18. Областният управител възлага със заповед на Главния секретар, да резолира и подписва всички хартиени и магнитни носители на класифицирана информация, съгласно ЗЗКИ;

Чл.19. Областният управител възлага със заповед на служители от ОА задълженията за предоставяне на достъп до обществена информация, по реда на чл. 24-39 от ЗДОИ;

Чл.20. Областният управител определя със заповед юрисконсултите от дирекция АПОФУС и АКРРДС, за отговорни служители по процедурата за съгласуване и подписване на договори, със страна ОА-Плевен;


Чл.21. Областният управител възлага със заповед на IT-експертите от ОА-Плевен,  вписванията в административния регистър, съгласно изискванията на чл.15 от наредбата за условията и реда за воденето, подържането и ползването на административния регистър – приета с ПМС 132, обн. ДВ 39/2011г.

 Глава трета


УСТРОЙСТВО НА АДМИНИСТРАЦИЯТА

Чл.22.(1) Администрацията е организирана в дирекции.


(2) Обща администрация - Дирекция "Административно-правно обслужване, финанси и управление на собствеността", подпомага осъществяването на правомощията на органа на държавна власт като ръководител на съответната администрация, създава условия за осъществяване на дейността на специализираната администрация и извършва техническите дейности по административното обслужване.

(3) Специализирана администрация - Дирекция "Административен контрол, регионално развитие и държавна собственост" подпомага осъществяването на правомощията на органа на държавна власт, свързани с неговата компетентност.

Чл.23. Служителите от обща и специализирана администрация изпълняват функциите, регламентирани в нормативните актове  - Закона за администрацията, Устройствен правилник на областните администрации (УПОА) и други нормативни актове, както и утвърдените със заповеди на Областен управител на област Плевен Вътрешни правила, процедури, инструкци и други документи.


Чл.24. При възникване на нови законови правомощия на Областния управител, за осъществяване на функциите му,  следва изрично упълномощаване на определен служител чрез заповед, респективно и промяна на неговата длъжностна характеристика.


Глава четвърта


ДЛЪЖНОСТИ В АДМИНИСТРАЦИЯТА


Чл.25.(1) Дейността на администрацията се осъществява от държавни служители и лица, работещи по трудово правоотношение.


Чл.26. Административното ръководство на областната администрация се осъществява от главен секретар, като всички служители са във функционална подчиненост на Главния секретар. 


Чл.27. Финансовият контрольор осъществява постоянен предварителен контрол за законосъобразност, отнасящ се до цялата дейност на Областна администрация - Плевен, в съответствие с утвърдените от Областния управител политики и процедури. 


Чл.28. Служителят по сигурността на информацията осъществява провеждането на политиката на Областна администрация–Плевен, свързана със комплексната защита на информацията на администрацията, съгласно Закона за защита на класифицираната информация и подпомага Областния управител при изпълнение на задълженията му по управлението при кризи и отбранително-мобилизационната подготовка.


Глава пета


ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СЛУЖИТЕЛИТЕ, ЗАЕМАЩИ РЪКОВОДНИ ДЛЪЖНОСТИ В АДМИНИСТРАЦИЯТА


Чл.29. Служителят, заемащ ръководна длъжност в Администрацията е длъжен:


1. Да организира ефективно работата и взаимоотношенията в ръководеното от него административно звено, като обезпечава изпълнението на текущите задачи, краткосрочно и дългосрочно планираните приоритети, да създава условия за повишаване качеството на работата.


2. Да изисква икономично и ефективно използване на ресурсите, уплътняване на работното време, отговорно отношение на подчинените си към имуществото на администрацията, да открива и премахва причините водещи до загуби.


3. Да създава непрекъсната система за контрол върху изпълнението на взетите решения.


4. Да създава в подчинените си чувство на доверие, сплотеност и целенасоченост и създава условия за професионалното им развитие.


5. Да следи за спазване и изпълнение разпоредбите на нормативните актове и актовете на висшестоящите в администрацията.


6. Да поставя на подчинените си конкретни, ясни и постижими задачи и да следи за тяхното срочно изпълнение.


7. Да предприема мерки за спазване на установената за Областна администрация Плевен дисциплина.


8. Да следи за спазване на установената организация на работното време в Областна администрация Плевен.


9. Да отчита работата на ръководеното от него административно звено пред висшестоящия ръководител.


10. Служител, заемащ ръководна длъжност в Администрацията, носи дисциплинарна и имуществена отговорност за неточно изпълнение на служебните задължения от подчинените му служители, когато това се дължи на неговия умисъл  или груба небрежност.


Глава шеста


ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СЛУЖИТЕЛИТЕ


Чл. 30. Всеки служител в Администрацията е длъжен:


1. Да изпълнява точно, добросъвестно и безпристрастно определените в длъжностната му характеристика функции.


2. Възлагането на конкретни задачи и указания по изпълнението им, служителят получава от прекия си ръководител. При възлагане на задачи от по-висшестоящ ръководител, служителят е длъжен да ги изпълни, след предварително съгласуване с прекия си ръководител и определяне приоритетността на възложените му задачи.


3. За висшестоящи по смисъла на т.2 се считат Областния управител, Заместник – областните управители и Главния секретар.


4. При изпълнение на служебните си задължения и в обществото, служителят е длъжен да спазва поведение, с което да не уронва престижа на Администрацията.


5. При изпълнение на служебните си функции, в зависимост от вида на правоотношението, служителите имат всички права и задължения по Закона за държавния служител и Кодекса на труда, както и по нормативните актове за тяхното приложение.


6. Държавните служители в Администрацията  не могат да заемат длъжностите, изрично забранени с чл. 7, ал. 2 от ЗДСл.


7. Служителите по трудово правоотношение не могат да работят по друго трудово правоотношение, без знанието и съгласието на Областния управител.


8. При прекратяване на служебното или трудовото правоотношение с Областна администрация Плевен, служителят трябва да предаде всички приключени и не приключени преписки по опис на прекия си ръководител или на посочено от вишестоящия ръководител друго лице и представи обходен лист по образец при експерт ЧР в Дирекция АПОФУС.


Глава седма


ВЪТРЕШНИ КОМУНИКАЦИИ


Чл.31.(1) Служителят заема длъжност в определено административно звено на Администрацията, която е в йерархична подчиненост и функционални връзки, съгласно утвърдената от Областен управител организационна структура.


(2) Връзките между отделните административни звена се осъществяват чрез функционалната и методичната подчиненост. Комуникацията с определена цел и възможната честота, между  служителите и звената или длъжностите е регламентирана в длъжностните характеристики на служителите. Нивата на докладване следват йерархичната структура отдолу нагоре, като единствено в случайте на нарушения на Етичния кодекс, извършени от непосредствените им ръководители, служителите могат да докладват пряко на ръководителя на по-високо ниво от извършилия/извършилите нарушението. Получилият доклада ръководител се запознава с него и го предава на Областния управител при условията на строга конфиденциалност.  

Чл.32. Със заповед на Областния управител се определят временни или постоянно действащи комисии.


Чл.33. Директорите на дирекции докладват на Главния секретар, за всички констатирани нарушения на установената за Администрацията дисциплина, вътрешния ред, както и при неизпълнение на заповеди или възникнали проблеми, решаването на които е извън техните правомощия.


Чл.34. Главният секретар изготвя периодични писмени доклади до Областния управител по предходната алинея.


Чл.35. Работата на служителите в Областна администрация се отчита на полугодие, чрез изготвяне на доклад за съответния период на отчетност от всеки служител до прекия му ръководител, а ръководителите на административните звена - обобщен доклад за съответното звено до главния секретар и ресорния заместник областен управител, или при поискване от Областния управител.


Глава осма


ВЪНШНИ КОМУНИКАЦИИ И СЛУЖЕБНА ТАЙНА


Чл.36. Предоставянето на информация, свързана с работата на Администрацията на средствата за масова информация или външни институции се извършва само от членовете на политическия кабинет и Експерта за връзки с обществеността. Задължителната за публикуване информация, периодите за актуализация и лицата, които подготвят и предоставят информацията за публикуване е регламентирана с утвърдени от Областния управител специфични вътрешни правила.


Чл.37. Служебна тайна съставлява всяка информация, във връзка с работата на администрацията и осъществяване правомощията на Областен управител, която следва да бъде предоставена само след изричното разрешение на висшестоящ или след спазване на определена процедура, предвидена в нормативен акт, подзаконов нормативен акт или Заповед на Областния управител.


Чл.38. Служителите на ръководна длъжност в Администрацията имат право да осъществяват контакти, в зависимост от естеството на работа си и институциите, описани в длъжностната им характеристика. 


Чл.39. Експертните, техническите и изпълнителските длъжности осъществяват външни контакти при повод на изпълнение на конкретно възложена задача от страна на прекия им ръководител.


Глава девета


ДИСЦИПЛИНАРНИ НАРУШЕНИЯ И ОТГОВОРНОСТ


Чл.40. Дисциплинарно нарушение е всяко виновно неизпълнение на служебно задължение от служител в Администрацията, установено с Конституцията, със закон, със акт на МС, както и виновно неизпълнение на настоящите правила или заповед на Областния управител, извършено с действие или бездействие.


Чл.41. Дисциплинарните наказания на държавните служители се налагат по реда и при условията на ЗДСл, а на служителите по трудово правоотношение – по реда и при условията на КТ.


Чл.42. Със заповед на Областен управител се назначава дисциплинарен съвет на Областна администрация Плевен;


Глава десета


РАБОТНО ВРЕМЕ 


Чл.43. (1) Работното време на служителите в админитрацията е 8 часа дневно и 40 часа седмично при 5-дневна работна седмица, с променливи граници от 7,30 до 18,30 ч. с почивка 30 минути, която може да се ползва между 12,00 и 14,00 ч., и с период на задължително присъствие от 10,00 до 16,00 ч.

(2) Областният управител със заповед създава организация за въвеждането на работно време с променливи граници и за отчитане на работното време на служителите.

(3) Работното време на Центъра за административно обслужване  е от 7.30 до 18.30 часа, считано от 01.05.2012 г. 


(4) За осигуряване на постоянно присъствие на служителите от Центъра за административно обслужване в границите на определеното по т. 1 работно време, директорът на дирекция АПОФУС изготвя месечен график, който се утвърждава от Главния секретар.

(5) Почивката от 30 минути може да се ползва между 12.00 и 13.00 часа без да се прекъсва процесът на административно обслужване на физически и юридически лица.

(6) Служителите ползват платен годишен отпуск по график, изготвен от прекия ръководител на административното звено, който се утвърждава от Главния секретар.


Глава единадесет


РЕЖИМ НА ДОСТЪП В АДМИНИСТРАЦИЯТА

Чл.44. Служителите имат право на достъп в сградата на Администрацията през работните дни от седмицата.


Чл.45. Право на достъп до сградата на Администрацията имат физически лица и представители на юридически лица, при определен от Областния управител с нарочна заповед режим. На посетителите в Областна администрация се издава временен пропуск. 


Чл.46. Сградата на Администрацията се охранява непрекъснато при утвърден от Областния управител режим.


ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§1. Правилата влизат в сила от датата на утвърждаването им и се прилагат за работещите по трудово и служебно правоотношение служители в Областна  администрация Плевен.


§2. Контрол по приложението и изпълнението на настоящите Вътрешни правила се възлагат на главния секретар и директорите на дирекции АКРРДС и АПОФУС в ОА-Плевен.


§3. Настоящите Вътрешни правила се приемат на основание чл. 27 от Устройствения правилник на областните администрации и се утвърждават от Областния управител на област Плевен.


§4. Промени в правилата се извършват при промени в нормативната уредба, които налагат това.

§5. Мл.юрисконсулт в Дирекция АПОФУС информира Областния управител, Заместник областните управители, Главения секретар и директорите на дирекции, при промяна на нормативната база, с цел своевременното актуализиране на тези правила по съответния ред.


§6. Заповедите за делегиране на правомощия могат да бъдат променяни при промяна в нормативната база и при промяна на служебните и трудови правоотношения на служителите от ОА-Плевен;

Вътрешните правила са:


Изготвени от:




Съгласувани с:

____________________________________       ____________________________________


/Име, фамилия, подпис/                                                                                    /Име, фамилия, подпис/

____________________________________       ____________________________________


/Име, фамилия, подпис/                                                                                    /Име, фамилия, подпис/

____________________________________       ____________________________________


/Име, фамилия, подпис/                                                                                   /Име, фамилия, подпис/

____________________________________       ____________________________________


/Име, фамилия, подпис/                                                                                    /Име, фамилия, подпис/

____________________________________       ____________________________________


/Име, фамилия, подпис/                                                                                   /Име, фамилия, подпис/
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