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При изпълнение на проект „Компетентна и ефективна Областна администрация – Плевен” по договор №13-22-6/12.12.2013 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана  от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд за периода от сключването на договора за безвъзмезна финансова помощ до настоящия момент са реализирани следните обучения на служители от Областна администрация – Плевен в Института по публична администрация:

	№ по ред 
	Сигнатура и наименование на обучението

в ИПА 
	Брой обучени служители

	1.
	ЕФ-4 „Изграждане на публичен имидж”
	2

	2.
	УА-1 „Стратегически мениджмънт в държавната администрация”
	1

	3.
	ЧР-4 „Управление на конфликтите и техники за разрешаване на проблеми”
	2

	4.
	ЕФ-8 „Практически умения за ефективна комуникация”
	1

	5.
	ПР-7 „Правна уредба и прилагане на Гражданския процесуален кодекс (за юристи)
	2

	6.
	ФС-8 „Устройство на територията – политика и управление”
	2

	7.
	ФС-6 „Управление на собствеността”
	2

	8.
	ЧР-1 „Планиране на човешките ресурси”
	1

	9.
	ЕФ-3 „Връзки с обществеността”
	1

	10.
	ИТО-4 „Административно обслужване”
	2

	11.
	ПР-5 „Основни производства по АПК (за юристи)
	4

	12.
	ПР-2 „Административно регулиране на стопанската дейност”
	1

	13.
	ПР-17 „Конфликт на интереси – правна рамка и практики”
	1

	14.
	ФС-2 „Актуални въпроси при изготвянето на годишните финансови отчети на бюджетните предприятия”
	1

	15.
	ПР-3 „Прилагане на нормативната уредба за планиране на човешките ресурси в държавната администрация” 
	1

	16.
	ПР-25 „Практически умения за решаване на етични дилеми и конфликти, възникващи при извършваните дейности и процедури”
	25

	17.
	ПР-27 „Практически умения за разпознаване и докладване на признаци за корупционен риск и прояви на корупция”
	28

	18.
	ПР-29 „Лична антикорупционна тетрадка – ръководител и подчинен заедно срещу корупцията”
	28

	
	Общ брой обучени служители
	105



В рамките на дейност 1 по проекта е обявена публична покана с предмет „Организация и провеждане на обучения на служители от Областна администрация – Плевен по обособени позиции: обособена позиция 1: „Практически английски език, съгласно ОЕЕР”, обособена позиция 2: „Автоматизиране на информационните дейности”, обособена позиция 3: „Повишаване на презентативните умения” и обособена позиция 4 „Обучение в ключови компетентности – екипна ефективност, лична ефективност и ефективно лидерство” за избор на изпълнител на горните 4 обучения. На 15.04.2014 г. се сключиха договори за изпълнение на тези обучения с „Център за чужди езици и мениджмънт” ООД. Към настоящия момент протича обучение „Практически английски език, съгласно ОЕЕР” за 18 служители от Областна администрация – Плевен. 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет ”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд            
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