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Приложение IV
МЕЖДИНЕН ТЕХНИЧЕСКИ ДОКЛАД
· Този доклад се изготвя и подписва от Ръководителя на проекта или от упълномощено от него лице

· С подписа се удостоверява, че всички данни, включени в доклада са верни, пълни и изчерпателни

· Информацията в доклада, трябва да е обвързана с финансовата информация, представена във финансовия отчет 

· Докладът трябва да бъде в печатна форма и да е попълнен на български език
· Разширете отделните параграфи, колкото е необходимо, за да впишете цялата информация

· Управляващият орган няма да приеме доклада, ако дадено поле не е попълнено. В случай, че дадено поле не е приложимо, отбележете го.
· Отговорите на всички въпроси трябва да се отнасят до периода на отчитане, посочен в т. 1.6 по-долу

· Междинните доклади се подават до 10-то число на месеца след отчетния период, когато не са част от искане за плащане. Годишните доклади се подават до 15 януари на годината след отчетния период. Годишен технически доклад не се изготвя, когато за същия период се представя окончателен доклад по проекта.

· Докладът се подава по един от следните начини:

· на хартиен и електронен носител на адресa на Управляващия орган:

Управляващ орган на

Оперативна програма „Административен капацитет”

Дирекция „Оперативна програма „Административен капацитет”

Министерство на финансите
ул. „Г. С. Раковски” 102
София 1040

Докладът се съставя в 2 оригинални екземпляра – един за Бенефициента (съхранява се в досието на проекта) и един за Управляващия орган

1. Описание

1.1. Пълно наименование по регистрация на бенефициента, съобразно договора за безвъзмездна финансова помощ: Областна администрация на област Плевен
1.2. Име, длъжност, телефон и e-mail на лицето за контакти: Емил Димитров Симеонов – Главен секретар на Областна администрация - Плевен; тел. 0879 353 118; pleven_oblast@mail.bg 
1.3. Пълно наименование на партньорите по проекта: няма
1.4. Наименование на проекта: Компетентна и ефективна Областна администрация Плевен
1.5. Номер на договора: 13-22-6/12.12.2013 г.
1.6. Начална и крайна дата на периода на отчитане: 12.12.2013 г. – 31.03. 2014 г. 
1.7. Целеви групи: служителите в Областна администрация – Плевен
2. Оценка на изпълнението на дейностите по проекта
2.1. Дейности и резултати 
Опишете всички дейности, съобразно Приложение II към договора, изпълнени през периода на отчитане.
Номер и наименование на дейността: 
Опишете резултатите по съответната дейност през отчетния период 
За изпълнението на дейностите, свързани с информация и публичност, попълнете т. 4.

Приложете всички подкрепящи документи, доказващи извършената дейност.
Дейност 1. Провеждане на обучения на служителите на Областна администрация – Плевен
През периода на отчитане са проведени 6 обучения по теми от Каталога на ИПА. В тях са взели участие 89 служители от Областна администрация – Плевен и са получили 89 удостоверения от ИПА. 53 от обучените служители са жени, което представлява 59.5% от всички обучени за периода на отчитане. 

През периода на отчитане започна изпълнението на обучение „Практически английски, съгласно ОЕЕР”. Организирано е в 3 групи и се провежда три пъти седмично за всяка група. 
Приложение: сканирани удостоверения
Дейност 3. Дейности, свързани с управлението на проекта
За отчетния период за проведени три работни срещи на екипа за управление на проекта, за което са съставени протоколи и присъствени списъци. 

Приложение: сканирани три протокола от работни срещи и присъствени списъци.

През периода на отчитане са изготвени:
· Съобщение до служителите в Областна администрация – Плевен във връзка с провеждането на обучения със сигнатура ПР-25, ПР-27 и ПР-29 от Каталога на ИПА в гр. Плевен;
· Доклад на ръководителя на проекта до Областния управител на област Плевен относно сключването на договори за изпълнение на услуга – организиране и провеждане на обучения на служителите. 

· Писмо изх. № ПД-01-4(47)/24.04.2014 г. за съществена промяна на договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ №13-22-6/12.12.2013 г.;
· Писмо изх. № ПД-01-4(48)/24.04.2014 г. за добавяне на доказателствен материал и несъществени корекции в документите по Искане за плащане №2.
· Писмо изх. № ОП-01-3(9)/03.04.2014 г. – покана за сключване на договори с изпълнител на обществена поръчка;

· Писмо изх. № ОП-01-3(8)/02.04.2014 г. за уведомяване на участниците в публична покана за изготвения протокол от работата на длъжностните лица за оценка на постъпилите оферти и публикуването му на интернет страницата на Областна администрация – Плевен.

2.2. Постигнати индикатори през отчетния период
В процеса на изпълнение на проекта сте задължени да събирате информация за индикаторите, които сте заложили в проектното си предложение и да акумулирате тази информация в междинните доклади към УО. 
	Дейност
	Специфични цели
	Очаквани резултати
	Заложени индикатори
	Постигнати индикатори

	Дейност 1.

Провеждане на обучения на служителите на Областна администрация - Плевен
	Повишаване на квалификацията на служителите и развитие на техните ключови умения и компетентности и чрез специализирани обучения и обучения по ключови компетентности в съответствие със специфичната дейност на служителите
	Обучени 196 служители

29 обучения

29 теми на обучение

72 обучени жени

37% обучени жени

Получени 196 сертификата


	196

29

29

72

37%

196


	109
19
19
66
60%
109

	Дейност 2. 

Дейности за информация и публичност
	Запознаване общността с проекта и информираност и отчетност за неговото изпълнение
	Проведени 2 пресконференции

Изготвени 2 банера

Разпространени 100 брошури

3 бр. публикации

3 бр. качена информация на сайта на Областна администрация - Плевен
	2 броя

2 банера

100 броя

3 бр.

3 бр.
	1 бр.

2 банера

100 бр.

2 бр.

2 бр.

	Дейност 3. 

Дейности, свързани с управлението на проекта
	Управление на проекта, разпределение на дейностите, следене за сроковете за изпълнение, изготвяне на отчетни доклади, контрол и мониторинг върху дейността
	Избор на 2  външни изпълнители за дейностите по проекта

Проведени 9 работни срещи

Изготвяне на 9 протокола от проведени работни срещи

Изготвяне на 2 междинни и 1 окончателен доклад
	2 външни изпълнители

9 бр.

9 бр.

3 бр.
	5 бр.
6 бр.

6 бр.

1 бр.

	
	
	
	
	


2.3. Опишете всички извършени промени в договора/заповедта за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ (съществена или несъществена промяна)

Извършена е съществена промяна на договор №13-22-6/12.12.2013 г. за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, изразяваща се в промяна на екипа за управление на проекта. За последното е сключен Анекс №1/24.01.2014 г. към договора за предоставяне на безвъзмездна помощ.

Извършена е съществена промяна на договор №13-22-6/12.12.2013 г. за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ относно нов размер общо допустими разходи по проекта, в следствие от реализирана икономия по т. 5.2. от Бюджета на проекта. Сключен е Анекс №2/30.05.2014 г. към договор №13-22-5/12.12.2013 г. за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет”.
2.4. Опишете задължително плана за изпълнение на проекта като включите конкретни дейности и дати за провеждане на събития (конференции, кръгли маси, семинари, обучения и други) за два месеца напред:
	Дейност
	1 шестмесечие
	2 шестмесечие
	3 шестмесечие
	Отговорник

	
	Месец 1
	Месец 2
	Месец 3
	Месец 4
	Месец 5
	Месец 6
	Месец 7
	Месец 8
	Месец 9
	Месец 10
	Месец 11
	Месец 12
	Месец 13
	Месец 14
	Месец 15
	Месец 16
	Месец 17
	Месец 18
	

	Дейност 1 Провеждане на обучения на служителите на Областна администрация - Плевен
	
	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЕУП, ИПА, Изпълнители

	Дейност 2 Дейност за информация и публичност
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЕУП, Изпълнител

	Дейност 3 
Управление на проекта
	
	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЕУП

	и т. н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ДАТИ за провеждане на събития: 

20.06.2014 – „Автоматизиране на информационните дейности”;
24.06.2014 – Практически английски език, съгласно ОЕЕР;

11.07.2014 - Практически английски език, съгласно ОЕЕР;

25.07.2014 – Повишаване на презентативните умения.

3. Партньори и други форми на сътрудничество 
3.1. Опишете вашите отношения с други организации, ангажирани в изпълнението на проекта (ако е приложимо): 
· Партньори Не е приложимо
· Изпълнител/и (ако има такива) – всички договори с юридически лица, приложената процедура за възлагане (ако е проведена такава) и наименование на изпълнителя
Сключен договор № ТД-88/15.04.2014 с изпълнител „Център за чужди езици и мениджмънт” ООД за възлагане изпълнението на обучение по обособена позиция 1: „Практически английски език, съгласно ОЕЕР”. Възлагането на услугата е чрез проведена публична покана „Организация и провеждане на обучения на служители от Областна администрация – Плевен по обособени позиции”. Стойността на договора е 12 420.00 (дванадесет хиляди четиристотин и двадесет) лева без ДДС. 

Сключен договор № ТД-91/15.04.2014 с изпълнител „Център за чужди езици и мениджмънт” ООД за възлагане изпълнението на обучение по обособена позиция 2: „Автоматизиране на информационните дейности”. Възлагането на услугата е чрез проведена публична покана „Организация и провеждане на обучения на служители от Областна администрация – Плевен по обособени позиции”. Стойността на договора е 3 950.00 (три хиляди деветстотин и петдесет) лева без ДДС. 

Сключен договор № ТД-90/15.04.2014 с изпълнител „Център за чужди езици и мениджмънт” ООД за възлагане изпълнението на обучение по обособена позиция 3: „Повишаване на презентативните умения”. Възлагането на услугата е чрез проведена публична покана „Организация и провеждане на обучения на служители от Областна администрация – Плевен по обособени позиции”. Стойността на договора е 2 450.00 (две хиляди четиристотин и петдесет) лева без ДДС. 

Сключен договор № ТД-89/15.04.2014 с изпълнител „Център за чужди езици и мениджмънт” ООД за възлагане изпълнението на обучение по обособена позиция 4: „Обучение в ключови компетентности – екипна ефективност, лична ефективност и ефективно лидерство”. Възлагането на услугата е чрез проведена публична покана „Организация и провеждане на обучения на служители от Областна администрация – Плевен по обособени позиции”. Стойността на договора е 2 240.00 (две хиляди двеста и четиридесет) лева без ДДС. 

Процедурата за възлагане на горните обучения е предвидена и в графика на планираните поръчки по ЗОП. 
Приложение: сканирани договори и приложенията към тях

· Опишете всички договори с физически лица, възложени в контекста на изпълнението на проекта през периода на отчитане, като посочите за всеки договор стойността. 
Няма сключени договори с физически лица през периода на отчитане. 
· Целеви групи (вкл. данни за броя на жените и мъжете и броя на хората в неравностойно положение):
Целева група по проекта са всички 28 служители на Областна администрация- Плевен, като в това число влизат 18 жени и 10 мъже. 
3.2. Ако вашата организация е получавала други безвъзмездни помощи от ЕО, до каква степен в рамките на настоящия проект са доразвити/допълнени резултатите от предходния проект (проекти)? 

Не е получавана безвъзмездна помощ от ЕО по предходен проект, резултатите, от който да са доразвити/допълнени с настоящия проект. 
4. Информация и публичност

По какъв начин се осигурява публичността и информирането на обществеността относно финансовия принос на ЕС за реализацията на проекта?

Опишете дейностите за осигуряване на информация и публичност, които сте изпълнили в периода на отчитане.
Забележка: Те трябва да отговарят на дейностите, заложени в проектното предложение. 

Приложете всички подкрепящи документи, доказващи извършената дейност.
В изпълнение на Дейност 2. „Дейност за информация и публичност” е сключен договор № ТД-84/28.01.2014 г. с изпълнител „БГ ЕВРО 2020” ЕООД. 

За периода на отчитане е направена една платена публикация в местна електронна медия, относно напредъка по проекта - http://plevenzapleven.bg/blog/2014/05/09/%d0%b0%d0%ba%d1%86%d0%b8%d1%8f-%d0%b7%d0%b0%d1%81%d0%b5%d1%87%d0%b5-%d0%b4%d0%b2%d0%b0%d0%bc%d0%b0-%d0%bd%d0%b5%d0%bf%d1%8a%d0%bb%d0%bd%d0%be%d0%bb%d0%b5%d1%82%d0%bd%d0%b8-%d1%81-%d0%bc%d0%b0%d1%80-28590/
В изпълнение на дейност 2 е качена и една публикация на сайта на Областна администрация – Плевен http://www.pleven-oblast.bg/subsection-510-proekt_po_opak.html. На същото място е публикуван и първи междинен доклад по проекта. 
На интернет страницата на Областна администрация – Плевен е публикуван и протокола за работата на комисията за разглеждане и оценка на постъпилите оферти по обявена публична покана за организация и провеждане на обучения по проекта. 
http://www.pleven-oblast.bg/section-144-obschestveni_porychki.html 
5. Проверки на място
Опишете всички проверки, които сте извършили на мястото на проекта, както и открити нередности и предложени корективни мерки (ако е приложимо).

Забележка: Съгласно договора с УО на ОПАК Вие сте длъжни да правите проверки на място на изпълнителите.

Опишете всички проверки на място, които са Ви били извършени от страна на УО на ОПАК или друга проверяваща организация/институция, както и открити нередности и предложени корективни мерки (ако е приложимо).
Предвижда се извършването на текущи проверки на избраните изпълнители на дейностите по проекта.

До момента не са извършвани от страна на УО на ОПАК или друга проверяваща институция проверки на място.
6. Одит
Посочете всички започнати и/или завършени одити в отчетния период. За завършени одити прикрепете одитния доклад към настоящия междинен технически доклад. 
Не е приложимо
7. Друго
Декларирам, че:

1. Всички данни, включени в доклада са верни, пълни и изчерпателни.

2. Партньорът/партньорите по проекта са запознати с настоящия доклад.
Име на ръководителя на проекта или на упълномощено от него лице: 

Емил Димитров Симеонов

Ръководител на проекта
Подпис и печат: ………………………………

PAGE  
8

[image: image1.jpg]