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Р е п у б л и к а   б ъ л г а р и я

ОБЛАСТEН УПРАВИТЕЛ НА ОБЛАСТ ПЛЕВЕН
ГОДИШЕН ДОКЛАД

за
дейността на Комисията по заетостта 

към Областният съвет за развитие за 2017 г.

/В изпълнение на Заповед №РД-22-02/27.02.2018 г. 

на Областен управител на област Плевен./

Комисията по заетостта към Областният съвет за развитие е консултативен орган на Областният управител, за изпълнение на функциите и задачите определени в Закона за насърчаване на заетостта и Правилника за прилагане на Закона за насърчаване на заетостта.
Заседанията на Комисията по заетостта се провеждат минимум 4-ри пъти в рамките на годината.
Председател на Комисията по заетостта е Областния управител или упълномощен от него Заместник областен управител. 
Членовете на Комисията по заетостта са представители на:

· Областна администрация – Плевен;
· Кметовете на 11-те общини от областта или упълномощени от тях представители;
· Териториалните поделения на Агенцията по заетостта;
· Министерства и други държавни институции и териториални структури;
· Регионална дирекция за социално подпомагане;
· Областните структури на национално представените работодателски организации;
· Областните структури на национално представените синдикални организации; организации;

· РУО – Плевен;

· Инспекция по труда – Плевен;

· ТСБ – Плевен;

Към Комисията има изготвени вътрешни правила за работата.
Обема на работа в Комисията по заетостта зависи от отворените за кандидатстване схеми и проекти за заетост към Министерството на труда и социалната политика и Агенцията по заетостта.

Констатация свързана с работата на Комисията по заетостта за 2017 г:

· Общ финансов ресурс в схеми за заетост усвоен в област Плевен за периода (01.01.2017 – 15.05.2017 г.) – 5 238 084,40 лв.
· Общ брой работодатели получили финансиране свързано с работата на Областната комисия по заетостта за периода (01.01.2017 – 15.05.2017 г.) – 275 бр.

· Общо назначени на работа безработни лица по програми за заетост свързано с работата на Областната комисия по заетостта за периода (01.01.2017 – 15.05.2017 г.) – 1 090 души
През 2017 г. са проведени общо 5 броя заседания на Комисията по заетост и 1 заседание на Комисията по разработване на Регионална програма за заетост както следва:
1. На 04.01.2017 г.  на основание чл. 32, ал. 1 от Закона за администрацията, във връзка с чл. 9 от Закона за насърчаване на заетостта и чл. 6 от Правилник за прилагане на Закона за насърчаване на заетостта се свиква заседание на Комисията по заетост с дневен ред:
1. Оценка и класиране на постъпили предложения по схеми „Обучения и заетост за младите хора” и „Обучения и заетост“, съфинансирани от Европейския социален фонд на Европейския съюз по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020.
Комисията по заетост е определена със Заповед №РД-09-146/21.12.2016 г. на Областен управител на област Плевен. 
В Комисията по заетост по схема „Обучения и заетост“ бяха получени 211 броя заявки от работодатели съгласно приложен приемо-предавателен протокол. По схема „Обучения и заетост за младите хора“ бяха получени 114 броя заявки от работодатели съгласно приложен приемо-предавателен протокол.
Подадените заявки от работодатели се оцениха съгласно утвърдена „Методика за подбор и оценка на подадени заявки от работодатели, кандидатстващи по процедури за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-1.010  „Обучения и заетост” и BGО5М90PО01-1.005-0001 „Обучения и заетост за младите хора” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020.
· По схема „Обучения и заетост“ в резултат от извършената оценка и на базата на получените точки, Комисията по заетост класира и предложи за финансиране 24 подадени заявки от работодатели. 
· По схема „Обучения и заетост за младите хора“ в резултат от извършената оценка и на базата на получените точки, Комисията по заетост класира и предложи за финансиране всичките 114 подадени заявки от работодатели. 

Класираните заявки на работодателите са определени въз основа на действащите към момента на подаването им размери на минималните осигурителни прагове и осигурителни вноски за 2016 г. Сключването на договори по класираните заявки се извършва съобразно актуализираните за 2017 г. размери, определени в Закона за бюджета на ДОО за 2017 г.

В резултат на извършената оценка и на базата на получените точки, Комисията по заетост състави и резервен списък на работодатели подали заявки по процедурите „Обучения и заетост” и „Обучения и заетост за младите хора”.
Изготвени протоколи от заседанието: 
· Протокол №1/04.01.2017 г. за оценка на подадени заявки от работодатели по процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по схема „Обучения и заетост” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020;
· Протокол №1/04.01.2017 г. за оценка на подадени заявки от работодатели по процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по схема „Обучения и заетост за младите хора” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020.
2. На 20.02.2017 г. на основание чл. 32, ал. 1 от Закона за администрацията, във връзка с чл. 9 от Закона за насърчаване на заетостта и чл. 6 от Правилник за прилагане на Закона за насърчаване на заетостта се свиква заседание на Комисията по заетост с дневен ред:
1. Разглеждане и приемане на Държавния план-прием за учебната 2017/2018 година по чл.142, ал.3, т.1 и 5 от ЗПУО в Плевенска област.

Комисията по заетост е определена със Заповед №РД-09-146/21.12.2016 г. на Областен управител на област Плевен. 
По т. 1 от дневния ред беше взето следното

РЕШЕНИЕ №1

Комисията по заетост приема представения анализ на предложението за държавен план – прием за учебната 2017/2018 година в професионалните и средните  училища за обучение по професии/специалности в област Плевен.

Комисията по заетост приема анализ на заявения от средните училища и профилирани гимназии държавен план-прием за учебната 2017/2018 година.

Изготвен протокол от заседанието: 

· Протокол №6/20.02.2017 г. 
3. На 16.03.2017 г. на основание чл. 32, ал. 1 от Закона за администрацията, във връзка с чл. 9 от Закона за насърчаване на заетостта и чл. 6 от Правилник за прилагане на Закона за насърчаване на заетостта се свиква заседание на Комисията по заетост с дневен ред:
1.Предложение до Областен управител на област Плевен за сформиране на комисия за 
   разработване на регионална програма за заетост и обучение на област Плевен;

2. Утвърждаване на методика за оценка на предложенията от общинските администрации,  

   на база на които ще се изготви областната програма.

Комисията по заетост е определена със Заповед №РД-09-146/21.12.2016 г. на Областен управител на област Плевен. 
По т. 1 от дневния ред беше взето следното

РЕШЕНИЕ №1

Комисията по заетостта към Областния съвет за развитие одобрява бройката и поименния състав на Комисия за разработване на Регионална програма за заетост и обучение на област Плевен за 2017 г.
По т. 2 от дневния ред беше взето следното

РЕШЕНИЕ №2
Комисията по заетост към Областния съвет за развитие приема Методика за оценка и подбор на подадените проектни предложения, разработени от областната и общинските администрации, за включване в Регионалната програма за заетост и обучение на област Плевен
Изготвен протокол от заседанието: 

· Протокол №7/16.03.2017 г. 
4. На 29.03.2017 г. на основание чл. 32, ал. 1 от Закона за администрацията, във връзка с чл. 9 от Закона за насърчаване на заетостта и чл. 6 от Правилник за прилагане на закона за насърчаване на заетостта и Решение №1 от 16.03.2017 г.,  от Заседание на Комисията по заетостта към Областния съвет за развитие се проведе заседание на Комисия за разработване на Регионална програма за заетост и обучение за област Плевен за 2017 г., назначена със Заповед №РД-09-25/20.03.2017 г., на Областен управител на област Плевен. 
Дневен ред на заседанието:
1. Разглеждане, оценяване и класиране на проектни предложения постъпили от областната и общинските администрации от област Плевен, във връзка с одобряването на Регионална програма за заетост и обучение – 2017 г. на област Плевен.
По т. 1 от дневния ред беше взето следното

РЕШЕНИЕ №1
След преглед, оценка и класиране на постъпилите проектни предложения от област Плевен, на база на одобрена Методика от Комисията по заетостта към Областния съвет за развитие на област Плевен, Комисията за разработване на Регионалната програма за заетост и обучение за област Плевен с пълно мнозинство определя проектните предложения, одобрени за финансиране, както и параметрите и размера на средствата за реализиране, както следва:
Областна администрация – Плевен – общо 10 души;
Община Белене –  общо 6 души;
Община – Гулянци – общо 7 души; 

Община  Долна Митрополия общо 6 души; 
Община гр. Долни Дъбник общо 8 души; 
Община Искър общо 12 души;
Община Кнежа общо 6 души; 
Община Левски общо 6 души; 
Община Никопол общо 7 души; 
Община Плевен общо 12 души; 
Община Пордим общо 4 души; 
Община Червен бряг общо 10 души. 
Наетите лица ще работят през 2017 г. по утвърден график – разпределение в съответствие с природо - климатичните условия на няколко обекта в населените места и при съвместяване на дейности по хигиенизиране, благоустрояване, поддържане на площи, терени и сгради общинска и държавна собственост. 

Планирани длъжности:

общ работник – код по НКПД  9622 0001

работник, поддръжка на пътища – код по НКПД 9312 0006

работник, поддръжка – код по НКПД 9312 0008

работник,поддържане на спортни съоръжения – код по НКПД – 9629 0009

пазач – код по НКПД – 9510 0005 

Общ брой работни места – 94 бр., в това число 68 брой работни места на пълен работен ден (8 часа) и 26 брой работни места на непълен работен ден (4 часа).  

Изготвен протокол от заседанието: 

· Протокол №1/29.03.2017 г. 
5. На 29.03.2017 г. на основание на основание чл. 32, ал. 1 от Закона за администрацията, във връзка с чл. 9 от Закона за насърчаване на заетостта и чл. 6 от Правилник за прилагане на закона за насърчаване на заетостта се проведе заседание на Комисията по заетост към Областния съвет за развитие, назначена със Заповед №РД-09-26/20.03.2017 г., на Областен управител на област Плевен.

Дневен ред на заседанието:

1. Представяне и одобряване на проекта на Регионална програма за заетост и обучение на област Плевен за 2017 г.
По т. 1 от дневния ред беше взето следното

РЕШЕНИЕ №1
Членовете на Комисията по заетост към Областния съвет за развитие одобряват Регионална програма за заетост и обучение на област Плевен – 2017 г., същата беше изпратена за утвърждаване в Министерството на труда и социалната политика.
Изготвен протокол от заседанието: 

· Протокол №8/29.03.2017 г. 
6. На 26.04.2017 г.  на основание чл. 32, ал. 1 от Закона за администрацията, във връзка с чл. 9 от Закона за насърчаване на заетостта и чл. 6 от Правилник за прилагане на Закона за насърчаване на заетостта се свиква заседание на Комисията по заетост с дневен ред:
1.Оценка и класиране на постъпили предложения по схеми „Обучения и заетост за младите хора” и „Обучения и заетост“, съфинансирани от Европейския социален фонд на Европейския съюз по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020.
Комисията по заетост е определена със Заповед №РД-09-146/21.12.2016 г. на Областен управител на област Плевен. 
В Комисията по заетост по схема „Обучения и заетост за младите хора“ бяха получени 150 броя заявки от работодатели съгласно приложен приемо-предавателен протокол.
Подадените заявки от работодатели се оцениха съгласно утвърдена „Методика за подбор и оценка на подадени заявки от работодатели, кандидатстващи по процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BGО5М90PО01-1.005-0001 „Обучения и заетост за младите хора” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020.
· По схема „Обучения и заетост за младите хора“ в резултат от извършената оценка и на базата на получените точки, Комисията по заетост класира и предложи за финансиране всичките 125 подадени заявки от работодатели. 

Класираните заявки на работодателите са определени въз основа на действащите към момента на подаването им размери на минималните осигурителни прагове и осигурителни вноски за 2016 г. Сключването на договори по класираните заявки се извършва съобразно актуализираните за 2017 г. размери, определени в Закона за бюджета на ДОО за 2017 г.

В резултат на извършената оценка и на базата на получените точки, Комисията по заетост състави и резервен списък на работодатели подали заявки по процедурата „Обучения и заетост за младите хора”.
Изготвен протокол от заседанието: 

· Протокол №1/26.04.2017 г. за оценка на подадени заявки от работодатели по процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по схема „Обучения и заетост за младите хора” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020.
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