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Р е п у б л и к а   б ъ л г а р и я

ОБЛАСТEН УПРАВИТЕЛ НА ОБЛАСТ ПЛЕВЕН
УТВЪРЖДАВАМ
МАРИО ТОДОРОВ
          /Областен управител на област Плевен/

ПРОТОКОЛ №6
Днес, на 20.02.2017 г., се проведе заседание на Областната комисия по заетост към Областния съвет за развитие, назначена със Заповед №РД-09-146/21.12.2016 г., в следния състав:
ПРЕДСЕДАТЕЛ: 

АРХ. БОЙКО БАЛТАКОВ – Заместник областен управител на област Плевен;

СЕКРЕТАР: 

Д-р Милен Първанов – Старши експерт в дирекция АКРРДС в Областна администрация - Плевен;

ЧЛЕНОВЕ:

1. Мариета Димитрова - Старши експерт в дирекция АПОФУС в Областна администрация – Плевен;

2. Милен Дулев - Кмет на Община Белене;

3. Лъчезар Яков - Кмет на Община Гулянци;

4. Борислав Станимиров - Кмет на Община Долни Дъбник;

5. Поля Цоновска – Кмет на Община Долна Митрополия;

6. Валентин Йорданов - Кмет на Община Искър;

7. Илийчо Лачовски - Кмет на Община Кнежа;

8. Любка Александрова - Кмет на Община Левски;

9. Д-р Валерий Желязков - Кмет на Община Никопол;

10. Георг Спартански - Кмет на Община Плевен;

11. Детелин Василев - Кмет на Община Пордим;

12. Данаил Вълов - Кмет на Община Червен бряг;
13. Минчо Диков – Директор на дирекция „Регионална служба по заетостта” – Ловеч;
14. Тихомир Георгиев - Директор на дирекция „Бюро по труда” – Долна Митрополия;
15. Надка Димитрова - Директор на дирекция „Бюро по труда” – Никопол;

16. Любка Миланова - Директор на дирекция „Бюро по труда” – Левски;

17. Пепа Каракашева - И.Д. Директор на дирекция „Бюро по труда” – Плевен;

18. Галина Димитрова - Директор на дирекция „Бюро по труда” – Червен бряг;

19. Рени Караиванова – Директор на Регионална дирекция „Социално подпомагане” – Плевен;

20. Борис Петков - И.Д. Директор на дирекция „Инспекция по труда” – Плевен;

21. Пламен Петков – Началник отдел Статистически изследвания към ТСБ Северозапад;
22. Албена Тотева – Началник на Регионално управление на образованието – Плевен;

23. Янчо Андонов – Председател на РС на КНСБ – Плевен;

24. Цецка Лулчева – Председател на КТ „Подкрепа” – Плевен;

25. Веселин Йотков – Представител на Българска стопанска камара – Плевен;

26. Георги Русинов – Представител на Българска търговско-промишлена палата – Плевен;

27. Русалин Русалинов – Представител на Конфедерация на работодателите и индустриалците в България;
28. Николай Гиздов - представител на Асоциация на индустриалния капитал в България;
29. Стелиян Митев - Представител на Съюз за стопанска инициатива.
Изпратили свои упълномощени представители: 
Любка Александрова – Кмет на община Левски, Данаил Вълов – Кмет на община Червен бряг, Лъчезар Яков – Кмет на община Гулянци, Валентин Йорданов – Кмет на община Искър, Георг Спартански – Кмет на община Плевен, Борислав Станимиров – Кмет на община Долни Дъбник, Поля Цоновска – Кмет на община Долна Митрополия, Илийчо Лачовски – Кмет на община Кнежа, Цецка Лулчева – Председател на ТК „Подкрепа” –Плевен.
Отсъствали по уважителни причини: Минчо Диков – Директор на дирекция „Регионална служба по заетостта” – Ловеч, Борис Петков – И.Д. Директор на дирекция „Инспекция по труда” – Плевен, Янчо Андонов – Председател на КНСБ – Плевен, Русалин Русалинов – Представител на Конфедерация на работодателите и индустриалците в България.
При наличието на кворум заседанието бе открито от г-н Бойко Балтаков – Заместник областен управител на Област Плевен и председател на Комисията по заетост.

Арх. Бойко Балтаков предложи да бъде гласуван предварително изпратения дневен ред, който след гласуване бе приет с единодушие и стана дневен ред на заседанието:

ДНЕВЕН РЕД:

1. Представяне на проект на Държавният план-прием за учебната 2017/2018 година.

2. Приемане на проект на Държавният план-прием за учебната 2017/2018 година.

Арх. Бойко Балтаков предложи разискванията да се проведат след представяне на проекта на Държавния план-прием за учебната 2017/2018 г., което беше прието от членовете на Комисията.
Думата беше дадена на г-жа Албена Тотева, началник на РУО – Плевен, която след кратко приветствие предостави думата на г-жа Снежана Георгиева – старши експерт  в РУО – Плевен и на г-жа Цветанка Тончева – старши експерт в РУО Плевен да представят проект на Държавният план-прием за учебната 2017/2018 г.
А Н А Л И З

НА ЗАЯВЕНИЯ ОТ СРЕДНИТЕ УЧИЛИЩА И ПРОФИЛИРАНИ ГИМНАЗИИ ДЪРЖАВЕН ПЛАН-ПРИЕМ ЗА УЧЕБНАТА 2017/2018  ГОДИНА

Настоящият анализ е разработен в съответствие с Наредба № 10 от 01.09.2016 г. за организация на дейностите в училищното образование и има за цел да представи актуална информация за постъпилите заявки от училищата, съобразени с промените в нормативните уредби в системата на предучилищното и училищно образование. Заявеният държавен план-прием на средните училища и профилирани гимназии за учебната 2017/2018 година е съобразен с наличната материално-техническа база и възможността за обезпечаване на обучението с педагогически специалисти, както и с възможността за създаване на условия за целодневна организация на обучение.   

За първи път във връз с промените в нормативните разпоредби8 държавният план прием включва и приема на ученици в 5 кла с в профилирани гимназии, с профил математически или природни науки.

С влизането в сила  на Закона за предучилищното и училищно образование (от 1.08.2016 г.), учениците, завършващи през учебната 2016/2017 година придобиват основно образование след успешно завършен VІІ клас и успешно завършен VIII  клас. Те имат право да продължат образованието си в профилирани паралелки на средните училища и/или в профилирани гимназии, съобразно техните предпочитания и възможности на училищата. При това обучението на учениците, постъпващи в 8 клас се извършва само в профилирани паралелки, а учениците, постъпващи в 9 клас имат възможността да се обучават в профилирани или непрофилирани паралелки. Изборът на профили за паралелките след завършен 7 клас е съобразен с промените в нормативните разпоредби, които предлагат нови профили и профилиращи предмети.

През учебната 2016/2017  година структурата на областната училищна мрежа обхваща 21  средни училища, в т. ч. две профилирани гимназии- МГ „Гео Милев”-Плевен и ПГПЧЕ-Плевен). През настоящата учебна година за първи път  СУ „Христо Ботев”-с. Славяново и СУ „Васил Априлов”-гр. Долна Митрополия предлагат прием на ученици в професионални паралелки по професии и специалности. В други две средни училища-СУ „Христо Смирненски”- гр. Гулянци и СУ „Св.Св.Кирил и Методий”-гр. Пордим е предложен  прием на ученици за професионални и профилирани паралелки.

Предложените от средните училища профилирани паралелки са обезпечени с необходимия финансов, материално-технически и кадрови ресурс. Създадени са и условия за целодневна организация на обучение за учениците от начален етап на образование.

I. ДЪРЖАВЕН ПЛАН-ПРИЕМ СЛЕД ЗАВЪРШЕН ОСМИ КЛАС:

Броят на учениците, завършващи осми клас, към 01.12.2016 г. е 1226 ученици, при 1356 за предходната учебна година, с 130 ученици по-малко. При минимална пълняемост 18 ученици този брой е достатъчен за сформиране на максимум 68 паралелки. Разчетът на база минимална пълняемост е твърде рисков, затова в анализа  се приема условно усреднен показател 22 ученици (на база статистически данни от предходни години). При това положение е възможно да бъдат сформирани 56 паралелки за областта, в т. ч. непрофилирани, профилирани и професионални, с 12 паралелки по-малко. 
За учебната 2017/2018 година са заявени 15 паралелки от 15 средните училища (9 профилирани и 6 непрофилирани), дневна форма на обучение, при реализиран прием - 16 паралелки (8 профилирани и 8 непрофилирани паралелки) – за  учебна 2016/2017 година. Училищата не предлагат паралелки за задочна и вечерна форма на обучение. През учебната 2016/2017 година, заявените паралелки са с максимална пълняемост от 26 ученици. 

Информация за броя на реализираните през учебната 2016/2017 година и предложените паралелки за учебната 2017/2018 година по общини:

	Община
	През учебната 2015/2016 година
	През учебната 2016/2017 година

	
	Брой ученици завършващи 8 клас, към 01.12.2015г. по Админ
	Брой заявени паралелки
	Брой ученици завършващи 8 клас, към 01.12.2016г. по Админ
	Брой заявени паралелки

	
	
	Непрофилирана
	Профилирани
	
	Непрофилирана
	Профилирани

	Белене
	42
	1
	0
	47
	1
	0

	Гулянци
	77
	2
	0
	54
	2
	0

	Долна Митрополия
	127


	1

+1 задочна
	1
	123
	0
	1

	Долни Дъбник
	87


	0
	1
	67


	0
	1

	Искър
	48


	0
	1
	44


	0
	1

	Кнежа
	162


	1
	0
	113


	1
	0

	Левски
	121


	0
	1
	78


	0
	1

	Никопол
	56


	0
	1
	47


	0
	1

	Плевен
	576


	4


	2
	456


	2


	2

	Пордим
	67


	0
	1
	43


	0
	1

	Червен бряг
	193
	0
	1
	154
	0
	1

	Общо:
	1556
	9+1 задочна 
	9
	1226
	6 
	9


Община Плевен

Общият брой училища в община Плевен е 49 училища: 7 начални училища, 17 основни училища, 6 средни, 2 профилирани, 13 професионални гимназии, 1 спортно и 1 училище по изкуства, 2 специални училища. Обучение след завършено основно образование се извършва в 21 училища (тук не се включва ПУ „Петко Р. Славейков и СУ „Георги Бенковски” и НУИ „Панайот Пипков”). 

За учебната 2017/2018 година са зaявени 4 паралелки, дневна форма - 2 профилирани в СУ „П.Яворов”-Плевен и в СУ „Стоян Заимов”-Плевен и 2 непрофилирани паралелки -СУ „Анастасия Димитрова”-Плевен и СУ „Христо Смирненски”-Плевен.  През учебната 2016/2017 година е реализиран прием в СУ „П.Яворов”-Плевен-профилирана паралелка, СУ „Христо Смирненски”-Плевен- профилирана паралелка в СУ „Анастасия Димитрова”-Плевен, непрофилирана паралелка. Броят на заявените паралелки в посочените училища съответства на  реализирания през миналата учебна година прием, с изключение на СУ „Стоян Заимов”-Плевен.

	ОБЩИНА, НАСЕЛЕНО МЯСТО, УЧИЛИЩЕ
	ДЪРЖАВЕН-ПЛАН ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2015/2016 ГОДИНА

(брой паралелки)
	ДЪРЖАВЕН ПЛАН-ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2016/2017 ГОДИНА

(брой паралелки)

	
	Профилирани
	Непрофилирани
	Брой ученици завършва-щи 8 клас в училището, към 01.12.2016

 година по Админ
	Предложение за профи-лирани
	Предложение за непрофи-лирани
	Предложе-ние общо

	
	Утвърден
	Осъществен
	Утвърден
	Осъществен
	
	
	
	

	община Плевен
	
	
	
	
	
	
	
	

	СУ "Ан. Димитрова" – 

гр. Плевен
	0
	0
	1 дневна

1 вечерна
	1 дневна


	37
	0
	1


	1

	СУ „Стоян Заимов” – гр. Плевен
	0
	0
	1
	0
	58
	1
	0
	1

	СУ ”Иван Вазов“ – 

гр. Плевен
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	СУ"Христо Смирненски" – 

гр. Плевен
	0
	0
	1
	1
	24
	0
	1
	1

	СУ "Пейо Яворов" – гр. Плевен
	1
	1
	0
	0
	18
	1
	0
	1

	СОУ „Христо Ботев" – 

гр. Славяново
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0


Община Белене

В община Белене функционират общо 3 училища: 1 основно училище, 1 средно училище и 1 професионална гимназия. Обучение след завършено основно образование се извършва в 2 училища.

През 2016/2017 г. основно образование завършват 47 ученици (с 5 ученици повече от предходната учебна година), при което могат да бъдат сформирани 2 паралелки при минимална пълняемост 22 ученици. През предходната учебна година е реализирана 1 непрофилирана паралелка. Трябва да се отчете фактът, че част от завършващите продължават образованието си в училища от други области и в гр. Плевен. Заявката на СУ „Димчо Дебелянов” - гр. Белене е за 1 непрофилирана паралелка, с максимална пълняемост от 26 ученици. Броят на завършващите ученици в общината позволяват да се реализира предложената паралелка.

В СУ „Димчо Дебелянов” - гр. Белене в осми клас се обучават 24 ученици. За учениците от І до VІІІ клас е осигурена целодневна организация на учебния процес. 

Училището има добра материална база и кадрови ресурс за успешно обучение на учениците в заявената паралелка. 

	 ОБЩИНА, НАСЕЛЕНО МЯСТО, УЧИЛИЩЕ
	ДЪРЖАВЕН-ПЛАН ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2015/2016ГОДИНА

(брой паралелки)
	ДЪРЖАВЕН ПЛАН-ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2016/2017 ГОДИНА

(брой паралелки)

	
	Профилирани
	Непрофилирани
	Предложе-ние за профили-рани
	Предложение за непрофили-рани
	Предложение общо

	
	Утвърден
	Осъществен
	Утвърден
	Осъществен
	
	
	

	община Белене
	
	
	
	
	
	
	

	СУ „Димчо Дебелянов” – 

гр. Белене
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	1


Община Гулянци

В община Гулянци функционират общо 4 училища: 2 основни училища и 2 средни училища. 

Обучение след завършено основно образование се извършва в 2 училища. Основно образование завършват 54 ученици, с 23 ученици по- малко от предходната учебна година. Могат да бъдат сформирани 2 паралелки със средна пълняемост с 26 ученици. По-голяма част от учениците остават в двете средни училища на територията на общината. През учебната 2016/2017 година в СУ „Христо Смирненски” -  гр. Гулянци е реализирана една непрофилирана паралелка. В реализираната непрофилирана паралелка на СУ „Асен Златаров” - с. Гиген за учебната 2016/2017 г., броят на учениците  е 26. Заявените паралелки от средните училища в община Гулянци са с максимална пълняемост от 26 ученици. 

1. Предложението на СУ „Христо Смирненски” -  гр. Гулянци за учебната 2017/2018 г. е 1 непрофилирана паралелка,  с максимална пълняемост от 26 ученици и 1 паралелка по професия и специалност, с 26 ученици.

Към момента в училището се обучават 23 ученици в осми клас. СУ „Христо Смирненски” -  гр. Гулянци е в списъка на средищните училища за учебната 2015/2016 година. Училището има добра материална база и кадрови ресурс за успешно обучение на учениците в заявената паралелка. 

2. Заявката на СУ "Асен Златаров" - с. Гиген е за 1 непрофилирана паралелка, с максимален брой 26 ученици.

В СУ "Асен Златаров" - с. Гиген се обучават 14 ученици в осми клас. Училището е в списъка на средищните училища за учебната 2016/2017 година. Училището има добра материална база и кадрови ресурс за успешно обучение на учениците в заявената паралелка. 

	ОБЩИНА, НАСЕЛЕНО МЯСТО, УЧИЛИЩЕ
	ДЪРЖАВЕН-ПЛАН ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2015/2016 ГОДИНА

(брой паралелки)
	ДЪРЖАВЕН ПЛАН-ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2016/2017 ГОДИНА

(брой паралелки)

	
	Профилирани
	Непрофилирани
	Предложение за профили-рани
	Предложение за непрофили-рани
	Предложение общо

	
	Утвърден
	Осъществен
	Утвърден
	Осъществен
	
	
	

	община Гулянци
	
	
	
	
	
	
	

	СУ "Христо Смирненски" -  гр. Гулянци
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	1

	СУ "Асен Златаров" - с. Гиген
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	1


Община Долна Митрополия

В община Долна Митрополия функционират общо 9 училища: 6 основни училища, 2 средни училища и Възпитателно училище-интернат „Христо Ботев” - с. Подем. 

Прием за обучение след завършено основно образование се извършва в 2 средни  училища. Основно образование завършват 123 ученици (с 1 ученик по-малко от предходната учебна година). Могат да бъдат сформирани 5 паралелки с пълняемост 25 ученици. Отчитаме и фактът, че част от завършващите продължават образованието си в гр. Плевен. През настоящата учебна година е заявен план-прием  за 1 профилирана паралелка, с брой 26 ученици, от СУ „Евлоги Георгиев”-гр.Тръстеник. Броят на паралелките в заявения план-прием отговаря на реализирания  прием през учебната 2015/2016 година. 

В училището се обучават 32 ученици в осми клас. СУ „Евлоги Георгиев” – гр. Тръстеник е в списъка на средищните училища за учебната 2016/2017 година. 

Училището има добра материална база и кадрови ресурс за успешно обучение на учениците в заявената паралелка. 

	ОБЩИНА, НАСЕЛЕНО МЯСТО, УЧИЛИЩЕ
	ДЪРЖАВЕН-ПЛАН ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2015/2016 ГОДИНА

(брой паралелки)
	ДЪРЖАВЕН ПЛАН-ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2016/2017 ГОДИНА

(брой паралелки)

	
	Профилирани
	Непрофилирани
	Предложе-ние за профили-рани
	Предложение за непрофили-рани
	Предложение общо

	
	Утвърден
	Осъществен
	Утвърден
	Осъществен
	
	
	

	община Долна Митрополия
	
	
	
	
	
	
	

	СУ „Васил Априлов” – 

гр. Долна Митрополия 
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	СУ „Евлоги Георгиев” – 

гр. Тръстеник
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1


Община Долни Дъбник

В община Долни Дъбник функционират общо 9 училища: 1 начално училище, 5 основни училища, 1 средно  училище, 1 професионално и  1 специално училище. 

Прием за обучение след завършено основно образование се извършва в 1 средно  училище и в една професионална гимназия. Основно образование завършват 67 ученици, с 20 ученици по-малко от предходната учебна година. Могат да бъдат сформирани 3 паралелки при средна пълняемост 22 ученици. Отчитаме и факта, че голяма част от завършващите ученици се насочват за обучение в гр. Плевен. Заявеният план-прием от средното училище отговаря на реализирания от него прием през учебната 2016/2017 година – една профилирана паралелка с пълняемост 18 ученици.

Заявката на СУ „Христо Ботев” - гр. Долни Дъбник е за 1 профилирана паралелка, за ученици след завършено основно образование, с максимална пълняемост от 26 ученици.

Към момент в училището се обучават 16 ученици в осми клас. Очаква се да кандидатстват ученици от основните училища от региона.

Училището има добра материална база и кадрови ресурс за успешно обучение на учениците в заявената паралелка. 

	ОБЩИНА, НАСЕЛЕНО МЯСТО, УЧИЛИЩЕ
	ДЪРЖАВЕН-ПЛАН ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2015/2016 ГОДИНА

(брой паралелки)
	ДЪРЖАВЕН ПЛАН-ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2016/2017 ГОДИНА

(брой паралелки)

	
	Профилирани
	Непрофилирани
	Предложе-ние за профили-рани
	Предложение за непрофили-рани
	Предложение общо

	
	Утвърден
	Осъществен
	Утвърден
	Осъществен
	
	
	

	Долни Дъбник
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	СУ "Христо Ботев" - гр. Долни Дъбник
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1


Община Искър

В община Искър функционират общо 3 училища: 1 начално, 1 основно училища и 1 средно училище. 

Прием за обучение след завършено основно образование се извършва в 1 средно училище. Основно образование завършват 44 ученици (с 4 ученици по-малко от предходната учебна година). Могат да бъдат сформирани 2 паралелки при средна пълняемост 22 ученици. 

 Заявката на СУ „Христо  Смирненски” – гр. Искър е за 1 профилирана паралелка, с максимална пълняемост 26 ученици. Заявената за учебната 2017/2018 година паралелка съответства на реализираната през 2016/2017 година паралелка.

В училището се обучават 30 ученици в осми клас. СУ „Христо  Смирненски” – гр. Искър е в списъка на средищните училища за учебната 2016/2017 година. За учениците от І до VІІ клас е осигурена целодневна организация на учебния процес. 

Училището има добра материална база и кадрови ресурс за успешно обучение на учениците в заявената паралелка. 

	ОБЩИНА, НАСЕЛЕНО МЯСТО, УЧИЛИЩЕ
	ДЪРЖАВЕН-ПЛАН ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2015/2016 ГОДИНА

(брой паралелки)
	ДЪРЖАВЕН ПЛАН-ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2016/2017 ГОДИНА

(брой паралелки)

	
	Профилирани
	Непрофилирани
	Предложе-ние за профили-рани
	Предложение за непрофили-рани
	Предложение общо

	
	Утвърден
	Осъществен
	Утвърден
	Осъществен
	
	
	

	община Искър
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СУ „Христо  Смирненски” – гр. Искър
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1


Община Кнежа

В община Кнежа функционират общо 8 училища: 1 начално училище, 4 основни училища, 1 средно училище и 2 професионални гимназии. 

Прием за обучение след завършено основно образование се извършва в 1 средно училище и 2 професионални гимназии. Основно образование завършват 113 ученици, с 49 ученици по-малко от предходната учебна година. Могат да бъдат сформирани максимум 5 паралелки с пълняемост 22 ученици. Заявеният от  средното училище план-прием отговаря на реализирания от него прием през учебната 2015/2016 година. 

Заявката на СУ "Неофит Рилски" – гр. Кнежа е за 1 непрофилирана паралелка, с максимална пълняемост от 26 ученици.

В училището се обучават 19 ученици в осми клас. Очакванията са в училището да бъдат записани ученици от училищата в региона. Училището има добра материална база и кадрови ресурс за успешно обучение на учениците в заявената паралелка. 

	ОБЩИНА, НАСЕЛЕНО МЯСТО, УЧИЛИЩЕ
	ДЪРЖАВЕН-ПЛАН ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2015/2016 ГОДИНА

(брой паралелки)
	ДЪРЖАВЕН ПЛАН-ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2016/2017 ГОДИНА

(брой паралелки)

	
	Профилирани
	Непрофилирани
	Предложение за профили-рани
	Предложение за непрофили-рани
	Предложение общо

	
	Утвърден
	Осъществен
	Утвърден
	Осъществен
	
	
	

	Община Кнежа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СУ "Неофит Рилски" –
гр. Кнежа
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	1


Община Левски

В община Левски функционират общо 9 училища: 1 начално училище, 5 основни училища, 1 средно училище и 2 професионални гимназии. 

Прием за обучение след завършено основно образование се извършва в 1 средно училище и 2 професионални гимназии. Основно образование завършват 78 ученици, с 43 ученици по-малко от предходната учебна година. Могат да бъдат сформирани максимум 3 паралелки с пълняемост – 26 ученици. Заявеният от СУ „Крум Попов” - гр. Левски план-прием е за една профилирана паралелка (профил „Технологичен”) и отговаря на реализирания от него прием през учебната 2016/2017 година с пълняемост 27 ученици. 

В училището се обучават 26 ученици в осми клас. СУ „Крум Попов” - гр. Левски е в списъка на средищните училища за учебната 2016/2017 година. 

Училището има добра материална база и кадрови ресурс за успешно обучение на учениците в заявената паралелка. 

	ОБЩИНА, НАСЕЛЕНО МЯСТО, УЧИЛИЩЕ
	ДЪРЖАВЕН-ПЛАН ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2015/2016 ГОДИНА

(брой паралелки)
	ДЪРЖАВЕН ПЛАН-ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2016/2017 ГОДИНА

(брой паралелки)

	
	Профилирани
	Непрофилирани
	Предложе-ние за профили-рани
	Предложение за непрофили-рани
	Предложение общо

	
	Утвърден
	Осъществен
	Утвърден
	Осъществен
	
	
	

	Община Левски
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СУ "Крум Попов", 

гр. Левски 
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1


Община Никопол

В община Никопол функционират общо 2 училища: 1 основно училище и 1 средно училище. 

Прием за обучение след завършено основно образование се извършва в 1 средно училище. Основно образование завършват 47 ученици (с 4 ученици по-малко от предходната учебна година). Могат да бъдат сформирани  2 паралелки съответно с 23 ученици. Заявеният план-прием отговаря на реализирания от училището прием през учебната 2015/2016 година. Пълняемостта на паралелката е 24 ученици, при завършили 8 клас ученици през миналата учебна година 58. Налага се изводът, че част от учениците продължават обучението си в други училища от областта.

Заявката на СУ „Христо Ботев” – гр. Никопол е за 1 профилирана паралелка, с максимална пълняемост от 26 ученици.

В училището се обучават 34 ученици в 8 клас. СУ „Христо Ботев” – гр. Никопол е защитено училище и е в списъка на средищните училища за учебната 2016/2017 година. За учениците от І до VІІІ клас е осигурена целодневна организация на учебния процес. 

Училището има добра материална база и кадрови ресурс за успешно обучение на учениците в заявената паралелка. 

	ОБЩИНА, НАСЕЛЕНО МЯСТО, УЧИЛИЩЕ
	ДЪРЖАВЕН-ПЛАН ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2015/2016 ГОДИНА

(брой паралелки)
	ДЪРЖАВЕН ПЛАН-ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2016/2017 ГОДИНА

(брой паралелки)

	
	Профилирани
	Непрофилирани
	Предложе-ние за профили-рани
	Предложение за непрофили-рани
	Предложение общо

	
	Утвърден
	Осъществен
	Утвърден
	Осъществен
	
	
	

	Община Никопол
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СУ „Хр. Ботев” – гр. Никопол
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1


Община Пордим

В община Пордим функционират общо 3 училища: 1 основни училища, 1 средно училище и 1 професионална гимназия. 

Прием за обучение след завършено основно образование се извършва в 1 средно училище и 1 професионална гимназия. Основно образование завършват 43 ученици, с 24 ученици по-малко в сравнение с предходната учебна година. Могат да бъдат сформирани 2 паралелки с по 22 ученици. 

Заявката на СУ „Св. Св. Кирил и Методий” – гр. Пордим е за 1 профилирана паралелка,  с максимална пълняемост от 26 ученици. Заявеният от СУ „Св.Св. Кирил и Методий”-гр. Пордим, план-прием отговаря на реализирания от него прием през учебната 2016/2017 година.

В училището се обучават 30 ученици в осми клас. СУ „Св. Св. Кирил и Методий” – гр. Пордим е в списъка на средищните училища за учебната 2016/2017 година. 

Училището има добра материална база и кадрови ресурс за успешно обучение на учениците в заявената паралелка. 

	ОБЩИНА, НАСЕЛЕНО МЯСТО, УЧИЛИЩЕ
	ДЪРЖАВЕН-ПЛАН ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2015/2016 ГОДИНА

(брой паралелки)
	ДЪРЖАВЕН ПЛАН-ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2016/2017 ГОДИНА

(брой паралелки)

	
	Профилирани
	Непрофилирани
	Предложение за профили-рани
	Предложение за непрофили-рани
	Предложение общо

	
	Утвърден
	Осъществен
	Утвърден
	Осъществен
	
	
	

	Община Пордим
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СУ "Св. Св. Кирил и Методий" – 

гр. Пордим
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1


Община Червен бряг:

В община Червен бряг функционират общо 13 училища: 7 основни училища, 2 средни  училища и 4 професионални гимназии. 

Прием за обучение след завършен осми клас се извършва в 1 средно училище и 4 професионални гимназии. Основно образование завършват 154 ученици, с 39 ученици по-малко в сравнение с предходната учебна година. Могат да бъдат сформирани 6 паралелки при средна пълняемост.

Заявката на СУ „Христо Смирненски” – гр. Койнаре е за 1 профилирана паралелка, с максимална пълняемост от 26 ученици.

В училището се обучават 29 ученици в осми клас. СУ „Христо Смирненски” – гр. Койнаре е в списъка на средищните училища за учебната 2016/2017 година. За учениците от І до VІІІ клас е осигурена целодневна организация на учебния процес.  Заявеният план-прием съответства на реализираният прием през учебната 2016/2017 година.

Училището има добра материална база и кадрови ресурс за успешно обучение на учениците в заявената паралелка. 

	ОБЩИНА, НАСЕЛЕНО МЯСТО, УЧИЛИЩЕ
	ДЪРЖАВЕН-ПЛАН ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2015/2016 ГОДИНА

(брой паралелки)
	ДЪРЖАВЕН ПЛАН-ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2016/2017 ГОДИНА

(брой паралелки)

	
	Профилирани
	Непрофилирани
	Предложение за профили-рани
	Предложение за непрофили-рани
	Предложение общо

	
	Утвърден
	Осъществен
	Утвърден
	Осъществен
	
	
	

	Община Червен бряг
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	СУ "Христо Смирненски" – 

гр. Койнаре
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1


II. СЛЕД ЗАВЪРШЕН СЕДМИ КЛАС:    

През учебната 2016/2017 година са заявени 36 паралелки от 19 средни училища и профилирани гимназии. Завишеният брой паралелки се дължи на предложенията, направени от училища, които през последните три години са осъществявали прием само след завършено основно образование-8 клас. 

Броят на учениците в областта, завършващи 7 клас през учебната 2016/2017 година е 2066 към 01.12.2016 г., при 2074 за предходната учебна година, с 8 ученици по-малко от предходната година. Могат да се сформират 79 паралелки при средна пълняемост от 26 ученици. 

Информация за броя на реализираните през учебната 2016/2017 година и предложените паралелки за учебната 2017/2018 година по общини:

	Община
	От предходната 2015/2016 учебна година
	През учебната 2016/2017 учебна година

	
	Брой ученици завършващи      7 клас, към 04.12.2015 г. по Админ
	Брой реализирани паралелки
	Брой ученици завършващи 7 клас, към 04.12.2016 г. по Админ
	Брой заявени паралелки

	
	
	Профилирани


	
	Профилирани



	Белене
	56
	0
	51
	1

	Гулянци
	82
	0
	78
	2

	Долна Митрополия
	133
	0
	152
	1

	Долни Дъбник
	115
	0
	100
	1

	Искър
	62
	0
	61
	1

	Кнежа
	121
	0
	123
	1

	Левски
	152
	0
	144
	2

	Никопол
	56
	0
	55
	2

	Плевен
	1040
	18
	997
	23

	Пордим
	46
	0
	47
	1

	Червен бряг
	230
	1
	258
	3

	Общо:
	2074
	19
	2066
	38


І.  В община Плевен броят на учениците, които към 01.12.2016г. са в седми клас, е  997 с 43 ученици по-малко от предходната учебна година. Заявения прием на ученици след завършен седми клас е за 23 паралелки в следните училища от община Плевен: 
· Математическа гимназия „Гео Милев” – гр. Плевен, профил „Математически”, с интензивно изучаване на чужд език, 6 паралелки, от тях 5 паралелки с изучване на АЕ и 1 паралелка с изучаване на НЕ. 

· Профилирана гимназия с преподаване на чужди езици – гр. Плевен, 7 паралелки, профил „Чужд език”, с интензивно изучаване на АЕ, НЕ, ФЕ, РЕ, ИЕ. 

Броят на заявените паралелки от двете профилирани гимназии отговаря на реализирания план прием за учебната 2016/2017 година.

· СУ „Иван Вазов” – гр. Плевен, през настоящата учебна година предлага прием с една паралелка повече от реализирания за учебната 2016/2017 година прием- 5 паралелки, профил „Хуманитарни науки”, „Обществени науки”, „Природни науки”, „Софтуерни и хардуердни науки”, „Математически”, с интензивно изучаване на чужд език-АЕ. Броят на учениците в 7 клас е 162 и може да се очаква реализиране на приема. За учебната 2015/2016 година е реализиран на 100% предложения план прием.

· СУ „Стоян Заимов” – гр. Плевен, 2 паралелки, с интензивно изучаване на чужд език-АЕ, Профил „Софтуерни и хардуердни науки” и Профил „Природни науки”. Броят на учениците , които се обучават в 7 клас е 86. Заявеният през учебната 2015/2016 година план прием не се реализира. 

· СУ „Пейо Яворов” – гр. Плевен, 1 паралелка, с интензивно изучаване на НЕ, Профил „Предприемачески”. Заявеният план прием през 2015/2016 година отговаря на реализирания за учебната 2016/2017 година. Броят на учениците, които се обучават в 7 клас е 40. През последните три години от училището е предлаган прием на ученици след завършен 7 клас, профил Технологически, „Предприемачество и бизнес”, с интензивно изучаване на ЧЕ. Заявеният прием съответства на реализирания през миналата учебна година прием- 1 паралелка. 

· СУ „Анастасия Димитрова”-Плевен, предлага за първи път прием на 1 паралелка, без интензивно и без разширено изучаване на ЧЕ, Профил „Хуманитарни науки”. Броят на учениците, обучаващи се в  7 клас е 22;

· СУ „Христо Смирненски”-Плевен, предлага за първи път 1 паралелка, без интензивно и без разширено изучаване на чужд език, Профил „Природни науки”. Броят на учениците в 7 клас е 22.

Община Белене: 

Броят на завършващите 7 клас ученици на тeриторията на общината е 51. 

За учебната 2017/2018 година от СУ „Димчо Дебелянов”-Белене е заявен прием на 1 паралелка, Профил: Природни науки, без интензивно и без разширено изучване на ЧЕ. Наличната МТБ отговаря на изискванията за съвременно обучение. Училището разполага с добре обзаведени кабинети по БЗО, ХООС, АЕ с интерактивна дъска, ресурсен кабинет, училищна библиотека. Създадена е целодневна организация на учениците от I-VI клас. Разполага и с необходимите педагогически специалисти, за обучение на учениците по съответните профилиращи предмети. До сега в СУ „Димчо Дебелянов”-Белене предлага и реализира прием на ученици след завършено основно образование-8 клас.

Община Гулянци: 

На територията на общината функционират две средни училища- СУ „Асен Златаров”-с. Гиген и СУ „Христо Смирненски”-гр. Гулянци. Броят на завършващите 7 клас ученици  е 78. Включени са в списъка на средищните училища. 

За учебната 2017/2018 година от СУ „Асен Златаров”- Гулянци е заявен прием на 1 паралелка, Профил: Природни науки, без интензивно и без разширено изучване на ЧЕ. Броят на учениците от 7 клас е 17. Наличната МТБ отговаря на изискванията за съвременно обучение. Училището разполага с добре обзаведени кабинети по БЗО, ХООС. Разполага и с необходимите педагогически специалисти, за обучение на учениците по съответните профилиращи предмети. В училището се обучават  ученици от селата Байкал, Ореховица , Брегаре, Искър и Загражден. До сега  в СУ „Асен Златаров”-Гиген е осъществяван прием на ученици след завършено основно образование-8 клас. 

СУ „Христо Смирненски”-гр. Гулянци е заявен прием на 1 паралелка, Профил: Природни науки, без интензивно и без разширено изучване на ЧЕ. Броят на учениците от 7 клас е 48. Наличната МТБ отговаря на изискванията за съвременно обучение. Училището разполага с добре обзаведени кабинети по БЗО, ХООС. Разполага и с необходимите педагогически специалисти, за обучение на учениците по съответните профилиращи предмети. До сега  в СУ „Христо Смирненски”- Гулянци е осъществяван прием на ученици след завършено основно образование-8 клас. 

Община Долни Дъбник: 

Броят на завършващите 7 клас ученици на тeриторията на общината е 100. За учебната 2017/2018 година от СУ „Христо Ботев”- гр. Долни Дъбник е заявен прием на 1 паралелка, Профил  „Икономическо развитие”-ГИ, М, без разширено и без интензивно изучаване на ЧЕ. Училището разполага с добра МТБ и педагогически специалисти. До сега  в СУ „Христо Ботев”- гр. Долни Дъбник е осъществяван прием на ученици след завършено основно образование-8 клас. В училището се обучават 29 ученици в 7 клас.

Община Долна Митрополия: 

Броят на завършващите 7 клас ученици на тeриторията на общината е 152. 

За учебната 2017/2018 година от СУ „Евлоги Георгиев”- гр. Тръстеник е заявен прием на 1 паралелка, Профил  „Предприемачески”- предприемачество и ИТ, без разширено и без интензивно изучаване на ЧЕ. Училището разполага с съвременна МТБ- кабинети и компютърни зали, свързани с локална мрежа и интернет и с квалифицирани педагогически специалисти. До сега  в СУ „Евлоги Георгиев”- гр. Тръстеник е осъществяван прием на ученици след завършено основно образование-8 клас. В училището се обучават 38 ученици в 7 клас.

Община Искър: Броят на завършващите 7 клас ученици на тeриторията на общината е 61. За учебната 2017/2018 година от СУ „Христо Смирненески”- гр.Искър е заявен прием на 1 паралелка, Профил. Необходимо е да се отчете факта, че част от учениците кандидатстват и за училища от други общини;

·  „Софтуерни и хардуердни науки”-  Инф. ИТ, без разширено и без интензивно изучаване на ЧЕ.

Училището разполага с съвременна МТБ- кабинети и компютърни зали, с квалифицирани педагогически специалисти. До сега  в СУ „Христо Смирненски”- гр. Искър  е осъществяван прием на ученици след завършено основно образование-8 клас. 

Община Кнежа: Броят на завършващите 7 клас ученици на територията на общината е 123.  За учебната 2017/2018 година от СУ „Неофит Рилски”- гр. Кнежа е заявен прием на 1 паралелка, Профил  „Предприемачески”- предприемачество и ИТ, без разширено и без интензивно изучаване на ЧЕ. Училището разполага с съвременна МТБ- компютърни зала с 10 терминални станции и два компютърни кабинета, обзаведени с 35 компютри и високо скоростен интернет, и с квалифицирани педагогически специалисти. До сега  в СУ „Неофит Рилски”- гр. Кнежа е осъществяван прием на ученици след завършено основно образование-8 клас. 

Община Левски:

Броят на завършващите 7 клас ученици на територията на общината е 144. 

За учебната 2017/2018 година от СУ „Крум Попов”- гр. Левски е заявен прием на 2 паралелки,

· Профил  „Предприемачески”- предприемачество и ГИ, без разширено и без интензивно изучаване на ЧЕ. 

· Профил Хуманитарни науки- БЕЛ и ИЦ, с разширено изучаване на ЧЕ-АЕ. До учебната 2016/2017 година в училището е осъществяван прием на ученици след завършено основно образование- 8 клас.

Община Никопол: На територията на община Никопол съществуват две училища и броят на завършващите 7 клас ученици е 55 ученици, от тях 35 ученици са от училището и 20 ученици от ОУ „Неофит Рилски”- с. Новачене. СУ „Христо Ботев”-Никопол за първи път предлага прием на ученици след завършен 7 клас.  

За учебната 2017/2018 година от училището е заявен прием на 2 паралелки: 

· Профил  „Природни науки”- БЗО, ХООС, без разширено и без интензивно изучаване на ЧЕ;

· Профил „Икономическо развитие”- ГИ, ЧЕ, без разширено и без интензивно изучаване на чужд език.

СУ „Христо Ботев”-Никопол е единственото защитено училище в областта,  включено е и в списъка на средищните училища за учебната 2016/2017 година. Разполага с правоспособни и мотивирани педагогически специалисти и добре уредена материална база. Анализът на продължилите след средно образование ученици сочи, че голяма част от тях са се възползвали от високите оценки от държавните зрелостни изпити като оценка за прием при кандидатстването си в университети и колежи, а по традиция във всеки един випуск има и приети чрез изпити в специалностите „Медицина“, „Фармация“ и „Стоматология“ на медицинските университети. В училището се обучават ученици от с.Лозица, с.Любеново, с.Въбел, с.Драгаш войвода, с.Черковица, с.Жернов и с.Муселиево. За пътуващите ученици е осигурен училищен транспорт. Регионът се отличава с висока безработица и нисък социален статус на населението

Община Пордим: 

Броят на завършващите 7 клас ученици на територията на общината е 47. За учебната 2017/2018 година от СУ „Св.Св. Кирил и Методий”- гр. Пордим е заявен прием на 1 паралелка:
Профил: Музика-Муз, ИТ. Училището разполага с съвременна МТБ - оборудвани кабинети по народно пеене, народни инструменти и пиано, етнографска зала, възможности за музиклани записи собствено озвучаване и видеозаснемане на сценични изяви. Училището разполага с правоспособни учители по музика. До сега  в СУ „Св.Св. Кирил и Методий”- гр. Пордим се е осъществявал прием на ученици след завършено основно образование-8 клас.  

Община Червен бряг: 
Броят на завършващите 7 клас ученици на територията на общината е 258. На територията на общината съществуват две средни училища, които предлагат обучение на ученици след завършен 7 клас:
1. За учебната 2017/2018 година от СУ „Д-р Петър Берон”- гр. Червен бряг са предложени 2 профилирани паралелки, с интензивно изучаване на чужд език-АЕ- 

· Профил „Хуманитарни науки”-БЕЛ, ИЦ.

· Профил „ Софтуерни хардуердни науки”-Инф., ИТ.
Училището разполага с съвременна МТБ - компютърни зали, модерно оборудвани кабинети по АЕ, училищна библиотека с богата художествена, научна литература. Обучението е обезпечено с квалифицирани педагогически специалисти и интерес от страна на ученици и родители. Създадена е целодневна организация на обучение. На територията на общината друго училище, което да предлага обучение по профил „Хуманитарни науки”.
2.   За учебната 2017/2018 година от СУ „Христо Смирненски”- гр. Койнаре, е предложена 1 паралелка, Профил „Софтуерни хардуердни науки”-Инф., ИТ, с разширено изучаване на чужд език-ЧЕ. Изборът на профила е съобразен и със значението на ИТ в развитието на икономиката, както и необходимостта от такива кадри. Предложението е съобразено с една от целите, залегнала в стратегията на училището. Учениците са мотивирани. През учебната 2016/2017 година завършват в училището завършват 23 ученици, както 20 ученици от ОУ „Христо Ботев”-с. Глава. За учениците е осигурен транспорт с училищен автобус.Училището е обезпечено с необходимия финансов, материално-технически и кадрови ресурс.

	ОБЩИНА, НАСЕЛЕНО МЯСТО, УЧИЛИЩЕ

(брой ученици завършващи 7 клас през учебната 2015/2016 година)
	ДЪРЖАВЕН-ПЛАН ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2015/2016 ГОДИНА

(брой паралелки)
	ДЪРЖАВЕН-ПЛАН ПРИЕМ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2016/2017 ГОДИНА

                  (брой паралелки)

	
	УТВЪРДЕН
	ОСЪЩЕСТВЕН
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ

	1
	3
	4
	6

	ОБЩИНА ПЛЕВЕН
	
	
	

	СОУ „Ст. Заимов” –

 гр. Плевен 
	1
	0
	2

	Общо за училището
	1
	0
	2

	СОУ „Иван Вазов” – гр. Плевен 
	1
	1
	1

	
	1
	1
	1

	
	1


	1


	1



	
	1
	1
	1

	
	0
	0
	1

	Общо за училището:
	4
	4
	5

	 Математическа гимназия „Гео Милев” – 

гр. Плевен 
	1
	1
	1

	
	1
	1
	1

	
	1
	1
	1

	
	1
	1
	1

	
	1
	1
	1

	
	1
	1
	1

	Общо за училището:
	6
	6
	6

	 „Гимназия с преподаване на чужди езици” – гр. Плевен 
	1
	1
	1

	
	1
	1
	1

	
	2
	2
	2

	
	1
	1
	1

	
	1
	1
	1

	
	1
	1
	1

	Общо за училището:
	7
	7
	7

	СУ „Христо Смирненски”
	0
	0
	1

	Общо за училището
	
	
	1

	СУ „Пейо Яворов” – гр. Плевен 
	1
	1
	1

	Общо за училището
	1
	1
	1

	СУ „Анастасия Димитрова”
	0
	0
	1

	Общо за училишето
	
	
	1

	ОБЩИНА БЕЛЕНЕ
	
	
	

	СУ „Димчо Дебелянов
	0
	0
	1

	Обшо за училището
	
	
	1

	ОБШИНА ГУЛЯНЦИ
	
	
	

	СУ „Христо Смирненски”
	0
	0
	1

	Общо за училището
	
	
	1

	СУ „Асен Златаров”-с. Гиген
	0
	0
	1

	Общо за училището
	
	
	1

	ОБЩИНА ДОЛНИ ДЪБНИК
	
	
	

	СУ „Христо Ботев”
	0
	0
	1

	Общо за училището
	
	
	1

	ОБЩИНА ДОЛНА МИТРОПОЛИЯ
	
	
	

	СУ „Евлоги Георгиев”-Тръстеник
	0
	0
	1

	Общо за училището
	
	
	1

	ОБЩИНА ИСКЪР
	
	
	

	СУ „Христо Смирненски”
	0
	0
	1

	Общо за училището
	
	
	1

	ОБШИНА КНЕЖА
	
	
	

	СУ „Неофит Рилски”
	0
	0
	1

	Общо за училището
	
	
	1

	ОБЩИНА ЛЕВСКИ
	
	
	

	СУ „Крум Попов”
	0
	0
	2

	Общо за училището
	
	
	2

	ОБЩИНА НИКОПОЛ
	
	
	

	СУ „Христо Ботев”
	0
	0
	2

	Общо за училището
	
	
	2

	ОБЩИНА ПОРДИМ
	
	
	

	СУ „Св. Св.Кирил и Методий”
	0
	0
	1

	Общо за училището
	
	
	1

	ОБЩИНА ЧЕРВЕН БРЯГ
	
	
	

	СОУ "Д-р Петър Берон" -  

гр. Червен бряг
	1
	1
	1

	
	1
	0
	1

	Общо за училището: 
	2
	1
	2

	СУ „Христо Смирненски”-Койнаре
	0
	0
	1

	Общо за училището
	
	
	1

	Общо заявени
	21
	19
	38 паралелки


ПРИЕМ НА УЧЕНИЦИ В ПРОФИЛИРАНИ ГИМНАЗИИ СЛЕД ЗАВЪРШЕН  IV КЛАС:
За учебната 2016/2017 година държавният план-прием определя броя на местата, на които се приемат ученици  в V  клас  в  профилирани  гимназии  с  профил „Математически"  . За Област Плевен приемът се осъществява в МГ „Гео Милев”-гр. Плевен. Съгласно нормативните разпоредби броят на местата в паралелките не може да бъде повече от 2 %  от  броя  на  учениците,  завършващи  четвърти  клас  в  областта,  за съответната учебна година. За учебната 2016/2017 година броят на завършващите ученици  4 клас от областта определя прием за две паралелки. 

Право на участие в приема в V клас в профилирани гимназии с профил „Математически" имат ученици, които успешно за завършили началния етап на основно образование, явили са се на националното външно оценяване в IV клас и са участвали във включени в календара на МОН:

- олимпиада на областно ниво и  поне едно състезание, които са в областта на математиката или в природните науки;

- поне две състезания в областта на математиката или природните науки.
  
А Н А Л И З
на предложението за държавен план –прием за учебната 2017/2018 година в професионалните и средните  училища за обучение по професии/специалности в област Плевен

Плевенска област административно е разделена на 11 общини, като в 9 от тях има професионални гимназии, СУ и ВУИ в които се осъществява професионално образование и обучение, като са застъпени голяма част от професионалните направления. 

Обучението по професии/специалности до момента се осъществява в 24 Професионални гимназии, 2  Помощни училища, 1 Възпитателно училище-интернат, 1 СУ и 1 Спортно училище.

Разпределението на професионалните и средните  училища по общини и финансово подчинение е както следва:

1.Община Белене – 1 ПГ

Професионална гимназия по ядрена енергетика «М.С.Кюри” – Министерство на образованието и науката

2.Община Гулянци – 1

СОУ „Христо Смирненски” – община Гулянци

3.Община Д.Митрополия -1


ВУИ„ Христо Ботев”, с. Подем - Министерство на образованието и науката

4.Община Д. Дъбник – 1 ПГ и 1 ПУИ

4.1.Професионална гимназия по селско стопанство „Проф.И.Иванов” – община Д. Дъбник

4.2.Помощно училище- интернат „А. Киселинчев” - Министерство на образованието и науката

5.Община Кнежа – 2 ПГ

5.1.Професионална гимназия по земеделие  „Стефан Цанов”– община Кнежа

5.2.Професионална гимназия по механоелектротехника „Христо Смирненски” - Министерство на образованието и науката

6.Община Левски – 2 ПГ

6.1.Професионална гимназия по селски стопанство „Н.Й.Вапцаров”– община Левски

6.2.Професионална гимназия по транспорт и лека промишленост - Министерство на образованието и науката

7.Община Плевен – 13 ПГ, 1 ПУ и 1 Спортно училище

7.1.ДФСГ  „Интелект” – община Плевен

7.2. Професионална гимназия по механоелектротехника - Министерство на образованието и науката 

7.3. Професионална гимназия по хранително - вкусови технологии „Луи Пастьор”– община Плевен

7.4. Професионална гимназия по мениджмънт и хранителни технологии– община Плевен

7.5.Професионална гимназия по строителство, архитектура и геодезия  „Никола Фичев” - Министерство на образованието и науката

7.6. Професионална гимназия по транспорт „Проф. Цветан Лазаров” - Министерство на образованието и науката

7.7. Професионална гимназия по лозарство и винарство „Александър Стамболийски”– община Плевен

7.7. Професионална гимназия по облекло и текстил „Христо Бояджиев” - Министерство на образованието и науката

7.8. Професионална гимназия по електроника и химични технологии „Проф.Асен Златаров” - Министерство на образованието и науката

7.9. .Професионална гимназия по ресторантьорство, търговия и обслужване - Министерство на образованието и науката

7.10. Професионална гимназия по подемна, строителна и транспортна техника „Г.С.Раковски” - Министерство на образованието и науката

7.11. Професионална гимназия по туризъм „Алеко Константинов” - Министерство на образованието и науката

7.12. Професионална гимназия „Захарий Зограф”– община Плевен

7.13. Помощно училище „П.Р.Славейков” - Министерство на образованието и науката

7.14. Спортно училище „Георги Бенковски” –Министерство на младежта и спорта

8.Община Пордим – 1 ПГ

Професионална гимназия по селско стопанство „Д-р Едуард Хаскел”– облщина Пордим

9. Община Червен бряг – 4 ПГ 

9.1.Професионална гимназия по хранителни технологии „Юрий Гагарин”– община Червен бряг

.9.2.Професионална гимназия по механоелектротехника „Девети май” - Министерство на образованието и науката

9.3.Търговска гимназия „В. Е. Априлов” - Министерство на образованието и науката

9.4.Професионална гимназия по земеделско стопанство „Александър Стамболийски”– община Червен бряг

Обучение по професии/специалности за учебната 2017/2018 година допълнително ще се осъществява и в:

 1.Община Д.Митрополия -1

1.1. СУ „Васил Априлов”
2. Община Плевен –1

2.1. СУ „Христо Ботев”, гр. Славяново

3.Община Пордим – 1

3.1. СУ „Св. Св. Кирил и Методий”
Във връзка с проекта за Държавен план-прием през учебната 2017/2018 год. са проведени:

1.Работни срещи с директорите на Професионални гимназии, Специални училища, Средни и  Спортно училище, на които са анализирани резултатите от предходните 2014/2015, 2015/2016 и 2016/2017 година и са набелязани мерки за предложение на оптимален прием;

2.Работните срещи с работодатели и бизнес-партньори са проведени при следния дневен ред:

2.1 Предложенията за държавния план-прием в контекста на стратегиите, прогнозите, програмите и плановете за развитие на съответната община и областта;

2.2.Взаимодействието и партньорството с бизнеса при подготовката на кадри по професии/специалности според потребностите на пазара на труда и на постъпилите в регионалните управления на образованието заявки за обучение по специалности от професии от местните  и национално представените работодатели;

2.3.Обсъждане на проблемите  на  професионалното образование и обучение на учениците поставени в реална работна среда;

2.4.Приемане на мерки за подобряване качеството на професионалната подготовка на учениците, чрез;

- наличната материално-техническа база;

- възможността за обезпечаване на обучението с педагогически специалисти;


2.5. Предложение за обучение по професия/специалност по Швейцарски проект за обучение чрез работа; 


2.6.Нови предложения за разкриване на паралелки за придобиване на професионална квалификация в СУ и професионални гимназии при гарантирани условия за качествена професионална подготовка, съгласно ДОИ за придобиване на квалификация по професии (МТБ, назначени редовни учители, условия за практическо обучение и др.);

2.7. Обсъждане на предложенията за Държавния план-прием за учебната 2017/2018 год.
В резултат на осъществените срещи, с конкретни предложения и създадените контакти между училищата и работодателските организации са изведени: 


1. Предложения за обучение по професии/специалности в т. ч. и за обучение за първи път по нови професии/специалности; 

2. Предложение за дуално обучение по професия/специалност. 

Предложените от директорите професии/специалности за държавен план – прием в Професионалните и средните училища професионални паралелки са съобразени с развитието на училището и общината в която се намира то, както и на област Плевен. Същите са съгласувани от всички общини, независимо дали са финансиращо ведомство иле не от кметовете на общините, на чиято територия се намира училището.


На база представените протоколи от срещите между училището и представителите на бизнеса, обсъждането на предложенията на професионалните и средните училища е извършен обстоен анализ на всяка община като демографски фактор и броят на завършващите ученици през учебната 2016/2017 год. за  осъществяването на необходимия баланс между завършващи ученици и предложен проект за ДПП през учебната 2017/2018 год.

Основните фактори, които оказват влияние при изпълнението на предложените професии/специалности в проекта за Държавен план-прием са:
1. броя на учениците, завършващи основно образование след седми и осми клас през учебната 2016/2017 год., спрямо 2015/2016 учебна година.
2. предложеният държавния план-прием е в контекста на стратегиите, прогнозите, програмите и плановете за развитие на съответната община и областта;

3. взаимодействието и партньорството с бизнеса при подготовката на кадри по профессии/специалности, чрез постъпилите в регионалните управления на образованието заявки за обучение по специалности от професии/специалности от местните  и национално представените работодатели;

4. осигурена възможност за конкуренция при избора на училище след завършено основно образование – 7 и 8 клас;

5. осигуряване на разнообразие от професии/специалности, съобразявайки се с броя на завършващите ученици и населеното място в което се намира дадено училище;

6.  материална база и финансово осигуряване;

7.  кадрово, педагогическо осигуряване;
8.  потребности от кадри в съответната община и област Плевен;

9. демографският фактор при подготовката на кадри, необходими за общината или региона по професионални направления;

10.  анализ на изпълнението на план-приема за предходните три години.

Констатации:

І. Утвърден и реализиран Държавен план-прием през учебната 2016/2017 год.

За учебната 2016/2017 година за държавните  и общинските професионални и средни училища бе утвърден държавен план – прием както следва:

1. За ученици, завършващи седми клас – утвърден държавен план-прием на 21 паралелки. Осъществен беше на 15 паралелки, със средна пълняемост 90%.  Отпаднаха 6 паралелки в: 
- ПГЯЕ „М.С.Кюри”, гр. Белене – 1;

- ПГЗ „Стефан Цанов”, гр. Кнежа  - 1;

- ДФСГ «Интелект», гр. Плевен – 1;

- ПГ  по механоелектротехника,  гр. Плевен – 1;

- ПГСАГ „Никола Фичев”, гр. Плевен – 1;

- ПГТ „Цветан Лазаров”, гр. Плевен – 1;

2. За ученици, завършващи основно образование беше утвърден държавен план-прием на 44 паралелки в ПГ и 2 в СОУ. Отпаднаха 12 паралелки – 11 в ПГ и 1 в СУ; 


3. За ученици, завършващи VІІІ клас беше утвърден държавен план-прием на 6 паралелки /в ПГ - 4 помощни паралелка дневна форма и  2 паралелки в специалните училища/;


4.  За ученици, завършващи VІ клас беше утвърден държавен план-прием на 1 паралелка в СПВУИ. 


5.  Осъществен бе прием на 34 паралелки, от които 18 сборни паралелки от две професии/специалности със средна пълняемост от 80%. Отпаднаха 12 паралелки на ІІІ класиране. Чрез доклад до министъра на образованието и науката от РИО - Плевен, в 11 ПГ, в които бяха закрити паралелки се запазиха професии/специалности като 0.5 паралелка на ІІІ-ти етап на класиране, на основание подадени от директорите доклади до началника на РИО и изготвени  предложения до министъра на образованието и науката и кмета на община Плевен, които бяха утвърдени със заповед на министъра на образованието и науката, като сборни паралелки. По този начин се запазиха професии и специалности, свързани със стратегията за развитие на отделни общини в област Плевен.


6. За ученици завършващи VІІІ клас на ресурсно подпомагане и от  помощни училища са реализирани 5 паралелки - 2 в СУ и 4 в ПГ. В СПВУИ с. Подем е реализирана една паралелка след VІ клас за придобиване на І-ва СПК и една паралелка след основно образование на ІІ СПК.

ІІ. Проект за Държавен план-прием през учебната 2017/2018 година:
Според статистическите данни през учебната 2016/2017 година в област Плевен броят на завършващите ученици е както следва:

- след основно образование - VІІ клас – 2066 ученици, с 8 по-малко от  учебната 2015/2016 г.

1.За ученици, завършващи основно образование - VІІ клас от професионалните гимназии са заявени:  23 паралелки с интензивно и разширено изучаване на чужд език и 26 без интензивно и без разширено изучаване на чужд език;

2.За ученици, завършващи основно образование - VІІ клас от средни училища са заявени  4 паралелки паралелки без интензивно и без разширено изучаване на чужд език в: СУ „Христо Смирненски”, гр. Гулянци, СУ „Васил Априлов”, гр. Д. Митрополия,  СУ „Христо Ботев”, Славяново и СУ „Св. Св. Кирил и Методии”, гр.Пордим;

3.За ученици, завършващи седми клас на ресурсно подпомагане и от ПУ – 6 паралелки – 4 от ПУ и 2 в ПГ/в ПГСС, Д. Дъбник -3, ПГХВТ, гр. Плевен - 1, ПГ по туризъм, гр. Плевен - 1 и ПГОТ, гр. Плевен – 1 паралелка.

4.За ученици, завършващи основно образование след VІІ клас във ВУИ «Христо Ботев», с. Подем – 1 паралелка за придобиване на ІІ СПК; 

5.За ученици, завършили VІІ клас с прием на І СПК:

 - 2 паралелки на задочна форма на обучение.

- след основно образование – VІІІ – 1226 ученици, със 130 по-малко от учебната 2015/2016 год. 

1.За ученици, завършващи основно образование са заявени 39 паралелки  в ПГ и 3 паралелки в СУ в т. ч. и 1,5 паралелки за обучение чрез работа по професии/специалности в ПГМЕТ, гр. Плевен;

2.За ученици, завършващи осми клас на ресурсно подпомагане и от ПУ – 5 паралелки – 3 от ПУ и 2 в ПГ/ в ПГСС, Д. Дъбник -1, ПГХВТ, гр. Плевен - 1, ПГМХТ, гр. Плевен- 1, ПГ по туризъм, гр. Плевен - 1 и ПГОТ, гр. Плевен – 1 паралелка.

3.За ученици, завършващи основно образование във ВУИ «Христо Ботев», с. Подем – 1 паралелка, за придобиване на ІІ СПК;

4. За завършилите основно образование над 16.год. възраст за Вечерна форма на обучение  - няма подадени предложения;

5.За завършилите основно образование над 16. год. възраст за Задочна форма на обучение –  17 паралелки, от които 8 сборни и са със засилен интерес от страна на отпадналите от системата на образованието и работодателите.

От пет години в област Плевен е налице тенденция към увеличаване на приема на възрастни над 16 год. възраст в задочна форма на обучение, след като преди това се залагаше прием главно за вечерна форма на обучение. 

10. За ученици, завършващи основно образование в VIII е заявена 1.5 паралелка  в ПГ по механоелектротехника, гр. Плевен по: професия Електротехник, специалност Електрообзавеждане на производството – 0.5 паралелка, профессия Машинен техник, специалност Машини и системи с ЦПУ – 0.5 и професия Техник на електронна техника, специалност Микропроцесорна техника – 0.5паралелка за обучение чрез работа по проект на МОН.

От така предложения проект за държавен план – прием през учебната 2017/2018 год., броят на паралелки след завършено основно образование - VІІ клас е на 23 паралелки с интензивно и разширено изучаване на чужд език и 30 паралелки без интензивно и разширено изучаване на чужд език, като е съобразен със срещите на педагогическите колективи с работодателите по професионални направления и изготвените протоколи, приложени към предложенията на директорите за запазването на отделни професии/специалности за дадена община и региона, както и осигуряване на професионална квалификация на учениците от СУ от 4 общини от област Плевен – Гулянци, Д. Митрополия, Плевен и Пордим, където 90% от учениците продължават своето обучение в даденото населено място.

 За община Гулянци с 1 паралелка

 СУ „Христо Смирненски”, гр. Гулянци с 1 паралелка, която не е нова за училището.

За община Д. Митрополия с 1 паралелка

 СУ „Васил Априлов”, гр. Д. Митрополия с 1 сборна паралелка, която е нова за училището с извършено проучване и анализ за необходимостта от обучението по двете заявени професии, като за професия Моделиер-технолог на облекло, специалност Конструиране, моделиране и технология на облекло от текстил е осигурено необходимото оборудване чрез дарение от фирма.
За община Плевен с 1 паралелка дневна форма на обучение 

СУ „Христо Ботев”, гр. Славяново с 1 паралелка, която е нова за училището с извършено проучване и анализ за необходимостта от обучението по двете заявени професии,

За община Пордим с 1 паралелка дневна форма на обучение 

СУ „Св. Св. Кирил и Методии”, гр. Плевен с 1 сборна паралелка, която е нова за училището с извършено проучване и анализ за необходимостта от обучението по двете заявени професии, като приемник на ПГСС, гр. Пордим.
От така предложения проект за държавен план – прием през учебната 2017/2018 год., броят на паралелките след завършено основно образование - VІІІ клас е на 42 паралелки в ПГ и СУ/ в т. ч. за обучение чрез работа на 1.5 паралелки, като е съобразен със срещите на педагогическите колективи с работодателите по професионални направления и изготвените протоколи, приложени към предложенията на директорите за запазването на отделни професии/специалности за дадена община и региона, както и осигуряване на професионална квалификация на учениците от СУ от 4 общини от област Плевен – Гулянци, Д. Митрополия и  Плевен, където 90% от учениците продължават своето обучение в даденото населено място.

 За община Гулянци с 1 паралелка

 1. СУ „Христо Смирненски”, гр. Гулянци с 1 паралелка, която не е нова за училището.

За община Д. Митрополия с 1 паралелка

СУ „Васил Априлов”, гр. Д. Митрополия с 1 паралелка, която е нова за училището с извършено проучване и анализ за необходимостта от обучението професията/специалността. 
За община Плевен с 1 паралелка в дневна форма на обучение и 1 паралелка задочна форма на обучение

 СУ „Христо Ботев”, гр. Славяново с 1 паралелка дневна форма на обучение и 1 сборна паралелка задочна форма на обучение, които са нови за училището и са съобразени с необходимостта от средни специалисти.

ПГМЕТ, гр. Плевен с 1 сборна паралелка за обучение чрез работа по професии/ специалности по проект на МОН;


Предложените от директорите на държавните и общински училища на територията на област Плевен паралелки, в частност и за община Плевен видно от баланса на учениците завършващи основно образование – VII клас за заявените 23 професионални паралелки с интензивно и разширено изучаване на чужд език и за заявените 30 паралелки в ПГ и СУ, биха могли да се сформират, въпреки отрицателният баланс на завършващите ученици по общини и за областта, поради това, че от другите общини на регион Плевен, ученици кандидатстват в гр. Плевен, предвид по разнообразното предлагане на професии/специалности и възможност за избор от учениците и техните родители, както и факта, че в регион Плевен заявените сборни паралелки представляват около 62% от заявения прием  и, че са изискани от работодателските организации на месно ниво, както и от национално представени такива.

Предложените от директорите на държавните и общински училища на територията на област Плевен паралелки, в частност и за община Плевен видно от баланса на учениците завършващи основно образование – VIII клас за заявените 42 паралелки в ПГ и СУ биха могли да се сформират, въпреки отрицателният баланс на завършващите ученици по общини и за областта, поради това, че от другите общини на регион Плевен, ученици кандидатстват в гр. Плевен, предвид по разнообразното предлагане на професии/специалности и възможност за избор от учениците и техните родители, както и факта, че в регион Плевен заявените сборни паралелки представляват около 63% от заявения прием  и че са изискани от работодателските организации на месно ниво, както и от национално представени такива.

След анализ на предложеният държавен план – прием по професии/специалности от професии от ПГ и СУ на заседание на Комисията по Държавния план - прием към РИО – Плевен и пазарният принцип на свободно търсене и предлагане на професии/специалности за региона, РУО – Плевен счита, че може да се разреши предложеният държавен план- прием в ПГ и СУ след завършено основно образование - VІІ и VIII клас по предложените за обучение професии/специалности/в т. ч. и предложената за обучение чрез работа по  професии/специалности и нови професии/специалности в СУ, поради факта, че:

- за VIII клас 34 паралелки от предложените за държавен план - прием 53 паралелки са сборни паралелки от 2 професии/специалности от професии с цел запазване на професии, необходими на пазара на труда в отделните общини и областта, както и съобразени със отделните програми и планове за развитие на общините и стратегията за развитие на област Плевен, с нуждите на бизнеса и реалната работна среда, както и с демографският фактор. Предложенията за учебната 2017/2018 год. на директорите на ПГ и СУ са продиктувани от необходимостта за запазване на професии/специалности, кадровия потенциал и материалната база на училищата за икономиката на региона и в отговор на приложените заявки за обучение по професии/специалности от бизнеса и работодателските организации.



- за IХ клас 28 паралелки от предложените за държавен план - прием 42 паралелки са сборни паралелки от 2 професии/специалности от професии с цел запазване на професии, необходими на пазара на труда в отделните общини и областта, както и съобразени със отделните програми и планове за развитие на общините и стратегията за развитие на област Плевен, с нуждите на бизнеса и реалната работна среда, както и с демографският фактор. Предложенията за учебната 2017/2018 год. на директорите на ПГ и СУ са продиктувани от необходимостта за запазване на професии/специалности, кадровия потенциал и материалната база на училищата за икономиката на региона и в отговор на приложените заявки за обучение по професии/специалности от бизнеса и работодателските организации.


Отчитайки становището на Дирекция „Бюро по труда”, гр. Плевен относно търсенето от работодателите, че приоритетно на пазара на труда през 2016 год. е имало нужда от квалифицирани специалисти с І, ІІ и ІІІ СПК в областта на машиностроенето, транспорта, търговията, леката промишленост, техническите специалисти, услугите, селското стопанство и работници от всички професионални направления, във връзка с така обявеното търсене Регионално управление на образованието - Плевен, чрез така предложения ДПП се е съобразил с предоставената информация  от Дирекция „Бюро по труда” по места, като търсенето е обобщено в определени професии/специалности, както следва:
	Брой обявени места
	Длъжност за заемане

	2
	2166-3006/Уеб дизайнер

	3
	2240-3001/Фелдшер

	1
	3111-3008/Техник, хидрогеология

	2
	3112-3009/Техник, строителство и архитектура

	1
	3112-3010/Строителен техник, проектно-технически отдел

	1
	3113-3006/Техник, електрически системи

	2
	3113-3012 Техник, електротехника на автомобилния транспорт 

	2
	3115-3005 Техник-механик, автомобили и кари

	3
	3115-3024/Техник-механик, други отрасли на леката промишленост

	2
	3115-3039/Техник-механик, климатична, вентилационна и хладилна техника

	2
	3118-3001/Чертожник

	1
	3119-3024/Технолог, облекло

	1
	3119-3039/Технолог, производство на плодови и зеленчукови консерви

	2
	3119-3044/Технолог

	1
	3119-3057/Инспектор ведомствен технически надзор

	5
	3123-3001/Технически ръководител, строителство

	1
	3131-3018/Оператор, главно електротабло (електроцентрала)

	1
	3131-3031/Енергетик

	1
	3139-3004/Оператор, автоматизирана монтажна линия

	1
	3255-3002/Масажист

	30
	3311-3001/Брокер, финанси

	1
	3312-3003/Кредитен администратор

	5
	3313-3001 Счетоводител, оперативен 

	5
	3321-3002/Застрахователен агент

	1
	3322-2007/Търговски сътрудник

	9
	3322-3003 Търговски представител 

	1
	3322-3005/Консултант (промотьор), продажби

	2
	3322-3006/Дистрибутор

	1
	3324-2004/Търговски посредник

	1
	3331-3006/Спедитор

	1
	3339-3012/Представител, бизнес услуги

	1
	3339-3017/Организатор, куриерска дейност

	1
	3339-3020/Организатор, работа с клиенти

	4
	3341-3003/Мениджър екип

	2
	3343-3004/Секретар, съдебен

	1
	3343-3007/Организатор

	1
	3343-3011/Асистент, офис

	1
	3511-3002/Компютърен оператор

	10
	3512-3002/Техник, поддръжка на компютри

	2
	3512-3012/Приемчик в сервизен отдел

	1
	3514-3001/Администратор, уеб сайт

	6
	3521-3037/Видеомонтажист

	7
	4110-2001/Завеждащ, административна служба

	8
	4110-2005 Технически сътрудник 

	5
	4110-2006/Технически изпълнител

	1
	4110-3008/Организатор, обработка на производствена информация

	4
	4120-2006/Технически секретар

	5
	4132-1001 Оператор, въвеждане на данни 

	1
	4211-3008/Банков служител, касиер/ Касиер, банка

	3
	4212-1006/Букмейкър

	1
	4214-2002/Инкасатор, дългови задължения

	1
	4214-2006/Агент събиране на вземания

	1
	4221-2008/Служител, резервации

	2
	4226-2003/Рецепционист

	2
	4229-2003/Информатор

	1
	4311-2002/Касиер, домакин

	3
	4311-2004/Отчетник, счетоводство

	1
	4311-3007/Специалист, контрол приходи

	1
	4312-2014/Отчетник, водещ ревизионни документи

	1
	4313-3003/Специалист, труд и работна заплата

	1
	4321-2008/Магазинер

	1
	4321-2011/Отчетник, насочване на товари

	20
	4321-2014/Склададжия

	1
	4321-2015/Снабдител, доставчик

	2
	4321-2021/Началник, склад

	5
	4321-3022/Домакин

	1
	4321-3024/Специалист, контрол на документи

	1
	4322-2002/Отчетник, планиране на материали

	1
	4415-2003/Деловодител

	1
	4415-3001/Завеждащ архивохранилище (книгохранилище)

	2
	4415-3002/Архивар

	1
	4416-2002/Служител, човешки ресурси

	1
	4419-3009/Изпълнител

	1
	4419-3010/Координатор, дейности

	1
	4419-3011/Отчетник

	4
	5112-1001/Кондуктор

	53
	5120-2001/Готвач

	5
	5120-2002/Сладкар

	7
	5120-2003/Помощник-готвач

	2
	5131-2003/Салонен управител

	66
	5131-2004 Сервитьор 

	31
	5132-2001/Барман

	1
	5142-2002/Козметик

	1
	5152-1002/Домашна помощница

	4
	5162-1001/Камериер/камериерка

	2
	5169-3008/Организатор дейности

	4
	5211-1001/Продавач, павилион

	2
	5212-0002/Продавач, закуски и напитки

	3
	5212-0003/Продавач, хранителни продукти

	2
	5222-3001/Супервайзър, магазин

	110
	5223-2001 Продавач-консултант 

	30
	5230-1001/Касиер

	1
	5242-1001/Демонстратор

	7
	5311-1001/Детегледачка

	2
	5312-3003/Помощник-възпитател

	4
	5321-1002/Санитар

	3
	5322-1001/Домашен санитар

	10
	5322-1002/Личен асистент

	4
	5412-3007/Оперативен дежурен

	10
	5413-3003/Надзирател

	48
	5414-1007 Охранител 

	1
	5414-3012/Организатор, охрана

	2
	5419-1002/Спасител, плаж

	1
	6113-1002/Градинар

	6
	6122-1006/Птицевъд

	3
	6122-1008/Работник, ферма за птици

	1
	6210-1011/Резач, горски дървен материал

	5
	7111-2001/Строител, жилища

	5
	7112-2001/Зидар

	10
	7112-2005/Зидар, сгради (конструкции)

	5
	7112-2008/Зидаромазач

	20
	7114-2001/Арматурист

	2
	7114-2002/Бетонджия

	5
	7114-2003/Кофражист

	37
	7114-2003/Кофражист

	2
	7115-2002/Дърводелец

	4
	7119-2002/Строител, пътища

	2
	7119-2016/Работник, поддръжка на сгради

	1
	7121-2002/Тенекеджия, довършителни работи в строителството

	4
	7122-2001/Работник, подови облицовки и настилки

	7
	7123-2004/Шпакловчик

	2
	7124-2008/Работник, строителна изолация

	3
	7126-2001/Водопроводчик (външно водоснабдяване и канализация)

	2
	7126-2009/Монтьор, водопроводни тръби

	1
	7127-2004/Монтьор, топлофикационни съоръжения

	4
	7131-1001/Бояджия, сгради

	2
	7211-1001/Леяр

	1
	7211-2048/Прочиствач-шмиргелист, отливки

	4
	7211-2053/Топилчик

	2
	7211-2057/Формовчик

	72
	7212-1001/Заварчик

	1
	7212-2002/Аргончик

	2
	7212-2004/Електрозаварчик

	1
	7212-2009/Оксиженист, газозаварчик

	12
	7214-2007/Монтажник, метални конструкции

	20
	7222-3011/Шлосер

	18
	7223-1015/Стругар

	2
	7223-2016/Боргвергист

	27
	7223-2018/Машинен оператор, обработка на метал/метални изделия

	5
	7223-2020/Машинен оператор, металорежещи машини

	21
	7223-2035/Оператор, преса за метал

	4
	7223-2041/Фрезист

	3
	7223-3004/Настройчик, металообработващи машини с цифрово управление

	1
	7224-1008/Шмиргелист

	2
	7231-1015/Работник, поправка на джанти и гуми

	3
	7231-2001/Автомонтьор

	3
	7231-2005/Монтьор, двигатели на моторни превозни средства

	2
	7233-2009/Механик, промишлено оборудване

	6
	7233-2010/Механошлосер

	3
	7233-2015/Монтьор, земеделски машини

	2
	7233-2030/Монтьор, поддръжка на инсталации и оборудване

	5
	7233-2032/Шлосер-монтьор

	1
	7315-1001/Работник, допълнителна обработка на стъкло

	6
	7318-1017/Работник, сортировач

	15
	7318-1022/Гладач

	9
	7322-2006/Монтажник

	1
	7322-2014/Печатар

	2
	7411-2003 Електротехник, промишлено предприятие 

	11
	7411-2004/Електротехник, поддръжка на сгради

	7
	7411-2005/Електротехник, строителен

	4
	7412-2007/Електромеханик

	11
	7412-2009/Електромонтьор

	2
	7413-2006/Монтьор, изпитване на електросъоръжения

	3
	7421-2002 Електрончик 

	15
	7511-1006/Работник, обезкостяване

	20
	7511-1011/Работник, правене на колбаси

	14
	7511-1019/Транжор

	2
	7512-1012/Производител, ръчно на хляб

	5
	7512-1019/Работник, ръчно производство на сладкарски изделия

	5
	7512-1021/Работник, сладкарско производство

	6
	7512-2003/Майстор, производство на хлебни изделия

	4
	7513-2002/Производител, масло

	15
	7514-1004/Работник, консервиране на плодове/зеленчуци

	10
	7516-1022/Сортировач, предварителна сортировка

	14
	7522-1002/Дърводелец, мебелист

	10
	7531-1003/Шивач, мъжко/дамско облекло

	13
	7531-1003/Шивач, мъжко/дамско облекло

	2
	7531-1012/Работник, спомагателни шивашки дейност

	1
	7532-2006/Моделиер, кожени изделия

	61
	7533-1014/Шивач

	2
	7543-2005/Оценител, облекла

	1
	7543-2007/Окачествител, продукти (без храни и напитки)

	3
	7543-3010/Контрольор, качество

	2
	7549-1021/Сервизен техник

	7
	7549-2005/Лаборант

	1
	8131-2047/Оператор, приготвител на смеси

	2
	8142-1014/Машинен оператор, производство на пластмасови изделия

	5
	8151-2005/Машинен оператор, навиване на конци и прежди

	41
	8152-2012 Машинен оператор, плетене 

	5
	8152-2022/Работник, плетачна машина

	7
	8153-2004/Машинен оператор, шиене

	2
	8160-1090/Работник, производство на  безалкохолни напитки, сокове и води

	4
	8160-1092/Работник, производство на растителни масла и масло продукти от растителен произход

	1
	8160-2007/Машинен оператор, месни продукти

	5
	8160-2008/Машинен оператор, обработване на месо/риба

	2
	8160-2023/Машинен оператор, белене/чистене на зърно

	4
	8160-2034/Машинен оператор, хлебни изделия

	1
	8160-2044/Оператор, автоклав

	5
	8181-1009/Машинен оператор, матиране (гланциране) на стъкло

	3
	8181-1015/Машинен оператор, производство на бутилки

	1
	8181-1035/Оператор, оборудване за почистване на стъкло

	10
	8182-2004/Огняр

	2
	8189-1027/Машинен оператор, компресор

	8
	8189-2006/Машинен оператор, кабелна инсталация

	2
	8189-2022/Машинен оператор

	1
	8212-2005/Монтажник, кабели

	2
	8219-2001/Монтажник, изделия от метал

	30
	8219-2002/Монтажник, изделия от пластмаса

	7
	8219-2005/Монтажник, дограма

	4
	8219-2006/Монтажник, окачени тавани

	7
	8322-2002/Шофьор, лек автомобил до 9 места

	17
	8322-2006 Шофьор, лекотоварен автомобил 

	1
	8322-3001/Водач, специален автомобил

	11
	8331-2002/Шофьор, автобус

	2
	8331-2005/Шофьор, тролейбус

	5
	8332-2003/Шофьор, самосвал

	15
	8332-2005/Шофьор, тежкотоварен автомобил - 12 и повече тона

	5
	8332-2006/Шофьор, товарен автомобил (международни превози)

	13
	8332-2009/Шофьор, тежкотоварен автомобил

	32
	8332-2010 Шофьор, товарен автомобил 

	34
	8341-2001/Водач, селскостопански машини

	2
	8341-2004/Оператор, селскостопански машини

	2
	8342-2002/Машинист, еднокофов багер

	2
	8342-2003/Машинист, многокофов багер

	10
	8342-2007/Машинист, пътно-строителни машини

	6
	8343-2001/Кранист

	2
	8343-2002/Кранист (подвижен)

	2
	8343-2003/Шофьор, автокран

	1
	8343-2006/Машинист, автовишка

	14
	8344-2004/Водач, мотокар


Във връзка с гореизложеното, направените констатации от комисията,  положителните становища от Дирекция „Бюро по труда” в област Плевен, протоколите от изготвените срещи с работодателите от бизнеса, сключените договори с фирми и предприятия, относно предложенията на училищата за подготовка на кадри, представените заявки от бизнеса и работодателските организации, както и от национално представените работодателски организации подписания предложен държавен план-прием и изготвените положителни анализи за условията и възможностите за обучение по новите професии/специалности през учебната 2017/2018 г., както и от водените с представителите на бизнеса разговори, дават основание РУО - Плевен да прогнозира необходимостта от кадри за предстоящите години и да отговори на търсенето на пазара на труда в отделните общини и региона като цяло. 

В процеса на сериозни промени в икономиката на страната, РУО – Плевен насочи училищата към приемане на ученици по професии/специалности/в т. ч. и за дуално обучение и по нови професии/специалности/, които ще дадат възможност на завършилите ученици да се реализират, както и към такива професии, към които има силно търсене от страна на бизнеса, но слаб интерес от страна на ученици, но необходими за икономиката на региона. 
Приложение:

1.  Становища на Дирекция „Бюро по труда” от област Плевен за всяко училище, приложени в документацията на предложенията на директорите.;

2. Протоколи от срещите на учителските колективи  с работодатели по професионални направления/приложени в документацията на предложенията на директорите на ПГ и СУ/;

3. Заявки от бизнеса и работодателски организации;

4. Приложение 2 и Приложение 4 с предложен държавен план, съгласувани с национално представените работодателски организации;

5. Предложения на директорите и съпътстващи документи;

6. Приложения, съгласно заповедта на министъра на образованието и науката ;

5. Договори с работодатели;

6. Протокол от заседание на Комисията по заетостта към Областен съвет за регионално развитие, относно предложения за Държавен план-прием за учебната 2017/2018 год. за област Плевен.
По т. 1 бе взето следното

РЕШЕНИЕ №1

Приема представения анализ на предложението за държавен план – прием за учебната 2017/2018 година в професионалните и средните  училища за обучение по професии/специалности в област Плевен.
Приема анализ на заявения от средните училища и профилирани гимназии държавен план-прием за учебната 2017/2018 година.

Поради изчерпване на дневния ред, заседанието бе закрито.

Протоколист

Милен Първанов

ПРЕДСЕДАТЕЛ
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