                                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
Отчет за изпълнение на целите за 2011 г.
Наименование на администрацията: ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ ПЛЕВЕН
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	Цели за 2011г.
	Дейности
	 Резултат
	Индикатор за изпълнение
	Индикатор за самооценка 

1. напълно постигната цел /100 %/

2. задоволително постигната цел 
/50 и над 50 %/

3. незадоволително постигната 
цел / под 50 %/

	
	
	
	Индикатор за 

целево състояние

/заложен в началото 

на  2011г./
	Индикатор за текущо състояние

/ отчетен в края на 

2011г. /
	

	1. Повишаване ефективността на Областна администрация Плевен


	Оптимизиране на Областна администрация Плевен в съответствие с дадените препоръки от СП, Инспекторат на МС, АДФИ

Изготвяне на функционален анализ  на административната структура;

Подобряване организацията на работните процеси и координацията в дирекциите „АПОФУС” и „АКРРДС
	По-добре организирана,

ефективна и политически неутрална администрация;


	Брой изготвени предложения

Брой

промени в длъжностното разписание

Брой изпълнени препоръки
Брой изготвени функционални анализи

Брой актуализирани длъжностни характеристики


	Предложение от директора на дирекция АПОФУС, относно оптимизиране на структурата на ОА-Плевен, рег. № В-20/24.01.2011г.

6 бр.
3 бр. 

2 бр.

на двете дирекции
общо 14 бр.
основен щат -9 бр. – 

(Гл. секретар

Директор АПОФУС

Старши експерт „Информационни технологии”

Мл.юрисконсулт дирекция АПОФУС

Мл.юрисконсулт дирекция АКРРДС – 2бр.

Служител по сигурността на информацията и ОМП – 2 бр.

Финансов контрольор)
ПМС -3 бр.
(Оперативен дежурен

Техн. изпълнител-поддръжка на пункт за управление

Техн. изпълнител-завеждаш регистратура по ЗЗКИ)
Програми – 2 бр.

(„Старт на кариерата” 

Мл. експерт ЧР

НП „НВЗ”

Технически сътрудник-деловодство и архив)
	2-задоволително постигната
 цел /50 и над 50 %/



	2. Подобряване на административно обслужване на гражданите и бизнеса чрез електронно управление
	Поддържане и усъвършенстване на внедрената Система за управление на качеството (СУК) по ISO 9001:2008

Предоставяне по електронен път на качествени, икономически ефективни и лесно достъпни административни услуги на гражданите и бизнеса, по отзивчив, прозрачен и ефективен начин
	Повишено

доверието на държавните и общински органи, гражданите и юридическите лица на територията на областта
Прозрачност и отзивчивост – ясни процедури за обслужване

Подобрени работни процеси за предоставяне на административни услуги, насочени към гражданите и бизнеса;

Внедрен модел на електронна област

Реализирани електронни и комплексни услуги;
	Брой внедрени Системи за управление на качеството

Брой несъответствия от одити;

брой проведени одити;

Брой жалби за лошо административно обслужване

Попълнени
брой анкети

Брой въпроси във интернет форума

Брой благодарствени писма
Брой Подобрени работни процеси за предоставяне на административни услуги, административни услуги по държавна и общинска собственост

Брой портали
Бр. обучени администратори за работа с порталите
Брой 
електронни и комплексни услуги;


	Разработен и внедрен стандарт
ISO 9001:2008

0 бр.
0 бр.

0 бр.
0 бр.
0 бр.

2 бр.
23 бр. за ДС
24 бр. за ОбС

20 общ. услуги по ГРАО
6 бр.
12 бр.
23 бр. за ДС
(в процес на вписване от Съвета към МТИТС)
	2-задоволително постигната цел 
/50 и над 50 %/



	3. Създаване на по-добри възможности за провеждане на регионалната политика на областно и общинско ниво


	Актуализация на Областни и общински стратегически и планови документи 

Разработване и реализиране на проекти по Оперативни програми

Организиране и провеждане на срещи с потенциалните бенефициенти и партньори;

Поддържане и редовно актуализиране на база данни с разработените, одобрените и изпълнените проекти на територията за Област Плевен по Оперативна програма "Трансгранично сътрудничество" България - Румъния 2007 - 2013 г.
	Актуализирани стратегически и планови документи

Областни комисии и съвети

Работни срещи с органи на централната изпълнителна власт, общини и териториални звена
Ефективно използване на Европейските фондове

Подобрено трансграничното икономическо и регионално сътрудничество между България и Румъния


	Актуализиран РП на СЗР; 

Актуализирана Областна стратегия; 

Актуализирани Общински планове за развитие

Брой взети решения 

Брой

Изпълнени решения
Брой проведени работни срещи
Брой подписани споразумения за сътрудничество

Брой 

реализирани проекти по ОП

Брой посещения и обмяна на опит

Актуализирана база данни, разработени проекти и  развити партньорски взаимоотношения между  регионалните и местни власти в трансграничния регион на България и Румъния
	Да

Не. Изготвена Междинна оценка, в процес на разработване е Междинният доклад  съгласно Закона за регионално развитие  

В процес на актуализация   

272 бр.
272 бр.
85 бр.

2 (община Плевен и по ТГС )
2 бр. (ОПАК + ТГС)
4 бр.  
да            
	2-задоволително постигната
 цел /50 и над 50 %/



	4.Подобряване управлението на човешките ресурси и повишаване на квалификацията на служителите в Областна администрация Плевен
	Въвеждане на система за мониторинг на изпълнението на заложените в стратегическите документи на ОА приоритети и цели

Обвързване на политиката по заплащането с резултатите от дейността на ОА;

Намаляване на политическото влияние върху управлението на ЧР

Развиване на въведената система за мобилност на служителите; 

Повишаване на квалификацията и образователното равнище на държавните служители

Подобряване работата в екип и на вътрешната и междуведомствената комуникация  

Подобряване на управлението на ЧР в ОА 


	Изпълнени цели и приоритети на ОА

Актуализиране на вътрешните правила за Работната заплата в ОА

Актуализиране на вътрешните правила за ползване на ПГО

Правилник за вътрешен трудов ред

Тригодишна бюджетна прогноза

Стимулиране на екипността  в работата и приемствеността при  планиране и изпълнение на задачите

Утвърждаване и толериране на поведение, адекватно на ценностите и принципите, залегнали в политиките на администрацията
	100 %
Брой напуснали служители

Брой назначени служители по чл. 83 от  ЗДС
Брой служители, преминали през обучения за служители назначени за пръв път на  държавна служба

Задължително обучение за висши държавни служители
Брой служители преминали през обучения за кариерно развитие

Процент  мотивирани служители

Брой разработени и внедрени нови системи за управление и развитие на ЧР

Поддържане на внедрената ЕИС за УЧР


	65%

Да

да
Да

6 служители
3 служители по ЗДС

3 служители по КТ

0 бр.

0 бр.
1бр.
37 бр.

0 бр.

0 %

Не се поддържа от МС
	3 - незадоволително постигната 
цел / под 50 %/

	5 Продължаване процеса на преструктуриране на държавната собственост, привличане на инвестиции чрез ефективно управление и разпореждане с държавните имоти
	Изготвяне и публикуване на сайта на Областна администрация Плевен на годишен план за разпореждане с имоти частна държавна собственост на територията на област Плевен
	Информираност на потенциалните инвеститори за наличните за разпореждане държавни имоти, осигуряване на предвидимост и последователност в действията на администрацията и публичност на управленските решения
	Има изготвен план, публикуван на интернет страницата на ОА-Плевен
9 бр. предложени имоти за продажби (интернет страницата на ОА)
Брой актувани имоти;
Брой отписани имоти

Брой продадени имоти – ЧДС

Брой управлявани имоти от ОУ

Брой отдадени под наем имоти
	Има изготвен план

3 бр. сключени договора за продажби ( само чрез търг от ОУ)
412
292
12 бр. (всички продадени имоти, в т.ч. и Държавни предприятия)
164 бр.
29 бр.
	2 -задоволително постигната
 цел /50 и над 50 %/




Имена и длъжност на попълващия: Теменужка Василева – Главен секретар на ОА-Плевен 

Съгласували:

Тошко Гетов

Заместник областен управител 

на Област Плевен

арх. Бойко Балтаков

Заместник областен управител 

на Област Плевен

Таня Вътева

Директор на дирекция АПОФУС

Боряна Първанова

Директор на дирекция АКРРДС

Спасимир Горанов

Финансов контрольор
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