
ПЛАНА ЗА ДЕЙСТВИЕ 
ЗА ПРЕВЕНЦИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА (август 2012 г. – декември 2012 г.)
	№
	Мярка
	Срок
	Отговорна институция
	Индикатор за оценка на изпълнението
	Резултат

	І. Въвеждане на единен подход за всеобхватно и унифицирано планиране и отчитане на
дейността в областта на антикорупционната политика

	1. 
	Взаимодействие с Центъра за превенция и противодействие на корупцията и организираната престъпност (ЦППКОП) към Министерския съвет, чрез привличане на инспектори от Инспекторатите и служители, притежаващи необходимата професионална и техническа квалификация в концепцията „БОРКОР”.
	постоянен
до края на 2012 г.


	Всички министерства и агенции
	Бр. командировани служители.

Въвеждане на съответни разпоредби във вътрешните правила 
	

	2.
	Усъвършенстване на механизмите за координация между институциите от изпълнителната, законодателната и съдебната власт отговорни в борбата със злоупотребите и измамите със средства от ЕС.
	постоянен
до края на 2012 г.


	Всички министерства и агенции
	Брой участия в съвместни срещи с представители от отдел VIII СЗПППФСЕС към Върховна касационна прокуратура и дирекция „АФКОС”, МВР
	

	3.
	Разработване на единна информационна система в ДКХ, включително модули за интеграция с външни системи, за подаване по електронен път на документи, осъществяване на електронни услуги и поддържане на публични регистри съгласно изискванията на нормативната уредба по проект по ОПАК „Модерно и ефективно осъществяване на държавния надзор върху хазарта чрез изграждане на единна информационна система, електронни регистри и въвеждане на електронно управление”.
	от 01.02.2012 г. до 01.08.2013 г.
	Държавна комисия по хазарта
	
	

	4.
	Разширяване кръга на предлаганите административни услуги по електронен път
	декември 2012 г.
	МВнР
	
	

	5.
	Прилагане на Методика за оценка на корупционния риск и предлагане на механизъм за управление на корупционния риск
	постоянен
	Ресорни заместник-министри, Главен инспекторат към МС и Инспекторатите по ЗА
	Ежегодни отчети/доклади, съдържащи мерки, които трябва да се прилагат, за да се ограничи/намали корупционния риск, процедура за тяхното прилагане, мониторинг и отчитане на резултатите
	

	6.
	Публикуване на електронната страница на областните администрации на периодични отчети за получените и обработени сигнали за корупция, и за резултатите от проверки по сигнали за корупция
	декември 2012 г.
	Областни управители
	
	

	7.
	Организиране на приемни дни на областните управители/заместник областните управители, съвместно с представители на териториалните звена на  изпълнителната власт в общините на територията на съответната област
	постоянен
	Областни управители
	
	

	8.
	Публикуване на информация за оспорените от областните управители решения/заповеди на Общинските съвети/кметовете на общини.
	постоянен
	Областни управители
	
	

	ІІ. Секторен подход за превенция и противодействие на корупцията

	1. 
	Извършване на оценка на корупционния риск в административни структури на МФ и ВРБК
	декември 2012 г.
	Инспекторат към МФ
	
	

	2. 
	Провеждане на анкети с преминаващи през най-натоварените ГКПП пътници и превозвачи, с цел получаване на информация за дейността на митническата администрация, вкл. за евентуално наличие на корупционни практики

	декември 2012 г.
	Агенция „Митници”
	
	

	3. 
	Оптимизиране на сътрудничеството на митническата администрация с други правоприлагащи органи, икономически оператори и обществеността
	постоянен
	Агенция „Митници”
	
	

	4.
	Оптимизиране на лицензионните процедури и действащите практики за повишаване на ефикасността на процесите  в ДКХ.
	декември 2012 г.
	Държавна комисия по хазарта
	
	

	5.
	Разработване на нови общи задължителни игрални условия и правила за различните видовете хазартни игри, за които издава лицензи.
	декември 2012 г.
	Държавна комисия по хазарта
	
	

	6.
	Разработване на общи задължителни игрални условия и правила за игрите, организирани и провеждани чрез Интернет и други електронни съобщителни услуги
	декември 2012 г.
	Държавна комисия по хазарта
	
	

	7.
	Разработване на общи технически и функционални изисквания към комуникационното оборудване за хазартните игри от разстояние.
	декември 2012 г.
	Държавна комисия по хазарта
	
	

	8. 
	Извършване на оценка на корупционния риск в 20 дирекции от МЗХ
	декември 2012 г.
	Инспекторат на МЗХ
	
	

	9.
	Анализ на  процедурите на Местните инициативни групи (МИГ) по ос 4 ЛИДЕР на ПРСР
	декември 2012 г. 
	Дирекция „Развитие на селските райони” МЗХ
	
	

	10.
	Осъществяване на последващ контрол на процедурите по обществени поръчки по ос 4 ЛИДЕР,  провеждане на предварителен контрол по възлагане на обществени поръчки по линия на техническата помощ ПРСР 2007-2013г.;
	декември 2012 г.
	Дирекция „Развитие на селските райони” МЗХ
	
	

	11.
	Разработване на софтуер за нуждите на ПРСР за анализ, контрол, прогнозиране и проверки
	декември 2012 г.
	Дирекция „Развитие на селските райони” МЗХ
	
	

	12.
	Изготвяне на коментари и препоръки относно възможностите за усъвършенстване на приложимата нормативна уредба по ПРСР (2007-2013г.); проучване на относимото европейско законодателство, насоки на ЕК и практики на съда на ЕС в областта на обществените поръчки и проучване на относимата юриспруденция на съда на ЕС.
	декември 2012 г.
	МЗХ
	
	

	13.
	ЗИД на Закона за защита на растенията
	декември 2012 г.
	МС
	
	

	14.
	ЗИД на Закона за ветеринарномедицинската дейност
	декември 2012 г.
	МС
	
	

	15.
	ЗИД на Закона за подпомагане на земеделските производители
	декември 2012 г.
	МС
	
	

	16.
	Разработването на електронен уеб –базиран  регистър на подадените по реда на  чл.29 и чл.107а от КТ декларации.
	декември 2012 г.
	МЗ
	
	

	17.
	Разработване на процедури за администриране  и докладване на нередности при усвояване и управление на средствата от ЕС и други международни фондове и програми.
	декември 2012 г.
	МЗ
	
	

	18.
	Разработване на нови софтуерни продукти, които да въведат системен подход за противодействие на корупционните практики и да поставят на качествено ново ниво начина на обслужване  и отчетност в консулската служба
	декември 2012 г.
	МВнР
	
	

	19.
	Разработване и внедряване на софтуер за  електронно управление на получените в Инспектората сигнали.
	декември 2012 г.
	Инспекторат по ЗА към МП
	
	

	20.
	Извършване изследване на степента на корупционния риск и проверки в структури на МВР, изпълняващи функции по прилагане на разрешителен и контролен режим по отношение на ползване на общоопасни средства, съгласно „Методика за оценка и управление на корупционни рискове в структурите на МВР”.
	декември 2012 г.
	
	
	

	21.
	Изменение на Наредба № 34 от 6.12.1999 г. за таксиметров превоз на пътници  срок до декември 2012 г., съвместно с Министерство на финансите.
	декември 2012 г.
	МТИТС и МФ
	
	

	22.
	Изменение на Наредба № 35 от 3.11.1999 г. за функционалните и техническите изисквания към електронните таксиметрови апарати с фискална памет.
	декември 2012 г. 
	МТИТС 
	
	

	ІІІ. Мерки, целящи укрепване на антикорупционната среда

	1. 
	Запознаване по време на специализирани обучения на служителите от ГД „ЕФК” към МИЕТ с процедурите за докладване на грешки, нередности, неправилна употреба, измами и злоупотреби, за което да се подписват декларации. 
	постоянен
до края на 2012 г.


	МИЕТ - ГД „ЕФК”


	Брой участвали записани в регистъра
	

	2.
	Създаване на програми за служителите в администрацията, имащи за цел изграждането на антикорупционна култура и поведение, обучение по антикорупционни практики на всички служители, чиито задължения са свързани с управление на програми и проекти за усвояване на средства от Европейския съюз, както и на всички служители с контролни функции.
	постоянен
до края на 2012 г.


	Главен инспекторат, Инспекторати по ЗА, Институт по публична администрация
	Брой програми
	

	3. 
	Организиране и провеждане на задължителни обучения/семинари с антикорупционна насоченост, на всички служители в държавната администрация, с цел повишаване квалификацията им в сферата на превенцията и противодействието на корупцията, изграждане на антикорупционна култура и поведение.  
	постоянен
до края на 2012 г.
	Инспекторати по Закона за администрацията,

Звената „ЧР”, 

всички ВРБК,

Институт по публична аднимистрация към

Министерски съвет


	Брой участвали записани в регистъра
	

	4. 
	Организиране на обучения по проблемите на конфликта на интереси, включително и по прилагането на ЗПУКИ, както и изясняване на правата и задълженията им.
	постоянен 
до края на 2012 г.
	МИЕТ
	
	

	5. 
	Провеждане на специализирано обучение по антикорупционни практики на всички служители, чиито задължения са свързани с управление на програми и проекти за усвояване на средства от Европейския съюз, както и всички служители с контролни функции.

	до края на 2012 г.
	Изпълнителна агенция по рибарство и аквакултури към МЗХ
	
	

	6.
	Създаване на „Вътрешни правила и процедури за осъществяване на дейностите във връзка с подадени сигнали за корупция”.       
	до края на 2012 г.
	Изпълнителна агенция по рибарство и аквакултури към МЗХ
	
	

	7.
	Участие на служители от МВР в семинар на тема „Актуални аспекти на противодействието на корупцията” по покана от фондация „Ханс Зайдел”.
	септември 2012 г.
	МВР
	
	

	8.
	Ограничаване на броя на поръчките, осъществявани чрез пряко договаряне с един доставчик..


	постоянен
	МО
	
	

	9.
	Подобряване на предварителния, текущия и последващ контрол в изпълнението и проверките на качеството и доставката по сключени договори,. 
	постоянен
	МО
	
	

	10.
	Разширяване внедряването на информационните технологии за оптимизиране взаимодействието между заявители, доставчици и потребители от МО и БА
	постоянен
	МО
	
	

	11.
	Продължаване на обучението по прилагане на антикорупционните мерки и изучаване на добрите практики по възлагане на обществени поръчки
	постоянен
	МО
	
	

	12.
	Разработване на план за провеждане на антикорупционно обучение на всички служители от ОА на област София
	декември 2012 г. 
	Областен управител на област София
	
	

	13.
	Разглеждане и приемане отчет на общините от област Монтана за усвоените през 2012 г. от тях средства получени от Европейския съюз, по програми на министерствата и от Междуведомствената комисия за възстановяване и подпомагане към МС
	декември 2012 г.
	Областна администрация Монтана
	
	

	14.
	Актуализиране на вътрешните правила за управление на човешките ресурси в съответствие с измененията в нормативната уредба от 01.07.2012 г.
	декември 2012 г.
	Всички министерства и областните администрации
	
	

	15.
	Провеждане на профилактични беседи по външните граници на България, с цел ограничаване и недопускане на корупционни прояви от гранични полицаи, повишаване ефективността от последващия контрол и активизиране на професионалната лоялност на служителите.


	декември 2012 г.
	МВР
	
	

	16.
	Проверка на всички структури по чл. 9 от ЗМВР по спазването на Вътрешните правила за реда и условията за сключване на договори за дарения, получаване и управление на дарения в МВР
	декември 2012 г.
	Инспекторат на МВР
	
	

	17. 
	Извършване на внезапни проверки през второто шестмесечие на 2012г. от съвместни екипи, съставени от служители на Дирекция „Инспекторат” МВР, Дирекция „Вътрешна сигурност” – МВР и Главна дирекция „Национална полиция” – МВР за превенция и противодействие на корупционни практики, осъществявани от служители на МВР, изпълняващи контролни функции по безопасност на движението по пътищата.
	декември 2012 г.
	МВР
	
	

	ІV. Мерки за създаване на прозрачност в дейността на администрацията и за популяризиране

 на предприетите антикорупционни мерки

	1.
	Поддържането на интернет страницата на МЗХ на създадените два раздела „Антикорупция” и „Информационна рубрика за дейността на Инспектората”, както и рубриката „Сигнали за корупция
	декември 2012 г.
	МЗХ
	
	

	2.
	Информираността на обществеността (като превантивна мярка срещу корупцията) по Общата селскостопанска политика
	постоянен
	МЗХ
	
	

	3. 
	Изработване на информационни брошури за добри практики по прилагането на Стратегията за иновации и добро управление на Съвета на Европа сред българските общини.
	декември 2012 г. 
	МРРБ
	
	

	4. 
	Създаване на практики за информиране на медиите и гражданското общество за решенията на Съвета по антикорупция и мерките, предприемани от МО


	постоянен
	МО
	
	 

	5. 
	Създаване на електронната страница на ОА Шумен на раздел „форум”, в който ще може всеки свободно да споделя мнение то си за административното обслужване и  с което ще се „скъси” дистанцията между гражданите (обществото) и администрацията (институциите).
	декември 2012 г.
	ОА Шумен
	
	

	6.
	Изискване на 6-месечни доклади от всички териториални звена и общински администрации за постъпилите сигнали за корупция и предприетите от тях действия
	постоянен
	Областните управители
	
	

	V. Сътрудничество между държавните институции, гражданското общество, медиите и бизнеса

	1.
	Подписване на Тристранното споразумениe между Сметната палата, Агенцията за държавна финансова инспекция и Агенцията за обществени поръчки. Очакваният ефект от споразумението е постигане на по-добра координация на дейностите  между отделните  институции, уеднаквяване на практиката в прилагането на законодателството в областта на обществените поръчки и по-ефективно разходване на предоставените бюджетни средства.
	декември 2012 г.
	АДФИ
	
	

	2.
	Организиране на посещения на ръководството на МВР и представители на дирекция „Инспекторат”-МВР в структури на МВР по места, провеждане на срещи с представители на местната власт и граждански организации за насърчаване на тяхната дейност и взаимодействие в борбата за разкриване на корупционни практики, конфликти на интереси и нерегламентирани контакти на служители на МВР с криминално проявени лица.
	31.12.2012 г
	МВР
	
	

	3.
	Провеждане на работни срещи между ООСППК, служителите от Областна администрация Шумен и служители от др. териториални структури за обсъждане на добри практики за превенция и противодействие на корупцията и др.
	постоянен
	ОА Шумен
	
	

	4.
	Провеждане на информационни дни в съсловни организации и училища с горен курс на обучение с цел популяризиране на корупционните понятия
	постоянен
	ОА Пазарджик
	
	

	5. 
	Провеждане на информационни дни в общински администрации от област Пазарджик с цел разясняване понятието „конфликт на интереси” и съдебна практика на Административен съд – Пазарджик
	постоянен
	ОА Пазарджик
	
	

	6. 
	Провеждане на анкетни проучвания за усещането за корупция в сферата на висшето образование по следните теми:

1. Проучване на мнението на студентите за обективността при оценяване на техните знания и умения;

2. Проучване на мнението на преподавателите за обективността при оценяване на знанията и уменията на студентите
	декември 2012 г. 
	ОА Русе
	
	

	7. 
	Провеждане на анкета сред гражданите и бизнеса с цел получаване на информация за евентуално наличие на корупционни практики в общините и териториалните структури
	декември 2012 г. 
	ОА Монтана
	
	

	8. 
	Стартиране на процедура за  подбор на НПО, което да извърши независимо гражданско наблюдение върху дейността на Окръжна прокуратура –Враца и районните прокуратури за срок от 2 години
	декември 2012 г. 
	ОА Враца
	
	

	9. 
	Представяне на Дирекция „Координация на борбата с правонарушенията, засягащи финансовите интереси на ЕС“ /АФКОС/ при МВР. Съвместно с ОД на МВР-Враца пред регионалната и местна власт, медии, граждански сектор, бизнес и синдикати от Северозападен район
	декември 2012 г. 
	ОА Враца
	
	

	10. 
	Изследване на гражданските нагласи и обявяване за трета поредна  година  най-прозрачна Община на територията на Област Враца
	декември 2012 г.
	ОА Враца
	
	

	11.
	Осъществяване на сътрудничество с Асоциация „Прозрачност без граници” в изпълнение на рамково споразумение за наблюдение процеса на възлагане на обществени поръчки от МТСП
	постоянен
	МТСП
	
	

	12.
	Представяне дейността на Центъра за превенция и противодействие на корупцията и организираната престъпност към МС пред регионалната и местната власт, ръководители на териториални звена с контролни функции, съдебната власт, медии, граждани, бизнес и синдикати  
	ноември 2012 г. – декември 2012 г.
	ОА Варна
	
	

	VІ. Анализ и оценка за идентифициране на области с повишен корупционен риск

	1.
	Взаимодействие и сътрудничество между Инспекторатите и органите на досъдебното производство.
	постоянен
	Всички Инспекторати по чл. 46 от Закона за администрацията
	Изпратени сигнали до органите на прокуратурата, когато при проверки се установи данни за извършено престъпление
	

	2.
	Извършване на проверки по имотното състояние на митнически служители на база на информацията в подадените от тях декларации по чл. 10, ал. 6 от ЗМ.
	декември 2012 г.
	Агенция „Митници”
	
	

	3.
	Присъствие на упълномощен член от Областния съвет за превенция и противодействие на корупцията -Пазарджик на публичната част при провеждане обществени поръчки в общинските администрации от областта.
	постоянен
	ОА Пазарджик
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