ПЛАН 

за изпълнение на Интегрираната стратегия за превенция и противодействие на корупцията 

за 2011 г.

	
	Мярка
	Срок
	Отговорна институция

	1. Нормативни мерки  (усъвършенстване на законовата и подзаконовата уредба с антикорупционна насоченост)
	
	
	

	2. Усъвършенстване на съществуващите механизми за превенция и противодействие на корупцията

· регулаторни 
· административни 

· контролни 
· административно-наказателни 
	2.1.Стандартизиране и оптимизиране на структурите и дейностите на настоящите ООСППК в посока унифициран Областен съвет по цялата територия на България (дадени препоръки по Проекта на МС BG 2004/016-711.10.04, финансиран по програма ФАР “Укрепване капацитета на Комисията за превенция и противодействие на корупцията с оглед подобряване на борбата с корупцията в публичната администрация и съдебната власт”).
	МС 

ОУ, ООСППК, Главен инспекторат на МС
	31.07.2011г.


	
	2.2. Разработване на механизъм за превенция и противодействие на корупцията и организираната престъпност на областно ниво.
	МС 

ОУ, ООСППК, Главен инспекторат на МС
	31.07.2011г.

	
	2.3. Разработване на Вътрешни правила за реда за извършване на проверки за установяване на конфликт на интереси и за административно наказателна дейност по ЗПУКИ.


	МС 

ОУ, ООСППК, Главен инспекторат на МС
	31.07.2011г.

	
	2.4. Разширяване на предлаганите административни услуги по електронен път /е-управление/ на Областната и общинските администрации, както и на териториалните звена на държавната изпълнителна власт, като гаранция за прозрачно управление.


	МС, ОУ, ТЗ
	31.12.2011г.

	
	2.5. Взаимодействие с кметовете, общинските администрации и Общинските обществени съвети по противодействие на корупцията, по сигнали и преписки за корупция и корупционни практики, антикорупционен обмен на данни и информация;


	ООСППК, Общински обществени съвети
	Постоянен 

	
	2.6. Разработване на механизъм за антикорупционно сътрудничество с териториалните звена на Министерство на финансите (ТД на НАП), Митническо бюро; Окръжен съд; Окръжна Прокуратура; Административен съд; Областна Дирекция ”Полиция”, Териториалната Дирекция на Сметна палата, РЗИ, АХ, РИОСВ, РДНСК, на територията на областта, с цел прозрачност и синхронизация в съвместните действията по предотвратяване на корупционни практики и обмен на информация;
	ОУ, ООСППК и изброените ТЗ
	31.12.2011г.

	
	2.7. Изучаване и прилагане на добрите европейски практики в областта на превенцията и противодействието на корупцията и тяхното въвеждане в работата на областните администрации, местната власт и бизнеса.
	МС, ООСППК, Общински обществени съвети
	31.12.2011г.

	
	
	
	

	3. Сътрудничество между държавните институции, гражданското общество, медиите и бизнеса 
	3.1 Разработване на механизъм за привличане на гражданите и представителите на медиите, при обсъждане проблемите по превенция противодействие на корупцията и разгръщане на антикорупционна разяснителна дейност на регионално ниво
	МС, ООСППК, НПО
	31.12.2011г.

	
	3.2. Публикуване на информация за извършваните от териториалните администрации административни услуги 
	Областни и общински администрации, ТЗ
	Постоянен 

	
	3.3. Прилагане модела на ОА-Враца и ОА-Ямбол във всички Областни администрации, за сформирани консултативни съвети или работни групи по превенция на корупцията към ООСППК с представители на съд, прокуратура, областни дирекции на МВР, териториални дирекции “Национална сигурност” на ДАНС, НАП и Митници, за разглеждане на събрани доказателства по определени сигнали за корупуционни практики.
	28 ОА
	31.07.2011г.

	
	3.4. Засилване на взаимодействието на Националния омбудсман с местните обществени посредници, ОУ и Кметовете в областта на превенцията и противодействието на корупцията.
	Национален омбудсман, ОУ и местни обществени посредници 
	постянен

	4. Прозрачност на управленските процеси и при предоставяне на публичните услуги
	4.1. Оптимизиране на Информационната система за координация и комуникация между антикорупционните структури и поддържането й в електронен сайт, която да обобщава реализираните мерки и дейности, осъществените мероприятия, инициативи, както и направените анализи и оценки на корупционния риск и среда от всички структури в

държавната администрация.
	Дирекция „Главен инспекторат” в МС;

всички органи на централната и

местната изпълнителна власт 

	постоянен 

	
	4.2. Публикуване на уеднаквени електронни формуляри чрез Центровете за административно обслужване на областните администрации, местните власти и децентрализираните държавни структури чрез уебсайтовете на институциите.


	Областни и общински администрации, ТЗ
	31.12.2011г.

	
	4.3. Прилагане на корупционни практики на ОА за публикуване решенията на областния управител за отмяна на решения на общинските съвети и на незаконосъобразни актове на кметовете на общини, на интернет станиците на администрациите
	ОУ, Председателите на Общински съвети, Кметовете
	постянен 

	
	4.3. Прилагане на модела за противодействие на корупцията чрез мултиплициране на проекта по ОПАК "По-добро обслужване чрез електронно управление в Северозападен, Северен централен и Североизточен район за планиране", изпълняван от областна администрация - Плевен в партньорство с областните администрации на Ловеч, Габрово и Добрич, във всички областни и общински администрации.

	ОУ, Кметове на общини 
	31.12.2011г.

	
	4.4. Популяризиране на положителния опит от работата на администрациите в борбата и противодействието на корупцията чрез оповестяване на интернет страницата на всяко ведомство, на резултатите от проверки по сигнали за корупция.


	Всички администрации
	постоянен 

	5. Информационна политика (информационни кампании, комуникационни стратегии, мерки за повишаване информираността и способстващи за формирането на антикорупционна среда)
	5.1 Провеждане на работни срещи между представители на ООСППК и Комисията по Превенция и Противодействие на Корупцията към Министерски съвет. 

	Комисията към МС и ООСППК
	постоянен 

	
	5.2. Разработване на областна комуникационна стратегия за противодействие на корупцията, в съответествие с националната.
	Косимия по превенция и противодействие на корупцията към МС, ООСППК,
	31.07.2011г.

	
	5.3. Организиране на периодични дискусии – кръгла маса по възможностите на гражданския контрол над териториалната държавна и местни власти, съвместно с представители на неправителствен сектор, бизнеса, синдикатите.
	ООСППК, НПО, предтавители на бизнеса, синдикати
	постоянен

	
	5.4. Провеждане на годишен публичен форум по изпълнение на Плана за изпълнение на Интегрираната стратегия за превенция и противодействие на корупцията и организираната престъпност и Областните планове
	Комисия към МС и ООСППК
	31.12.2011г.

	
	5.5. Определяне на начините на получаване на обратна връзка, относно ефективността на предприетите антикорупционни мерки в Интегрираната стратегия за превенция и противодействие на корупцията, както и в плановете на регионално ниво.
	Комисия към МС и ООСППК
	31.07.2011г.

	6. Повишаване на административния капацитет – институционално укрепване на контролните звена

(обучение, квалификация, ползване на експертиза и опит от ДЧ на ЕС, въвеждане и прилагане на добри практики)
	6.1. Провеждане на антикорупционно обучение на всички служители, задължително за новопостъпилите и оказване на методическа помощ и съдействие на администрацията на местната власт от страна на областните управи.


	МС, ИПА, ОУ
	постоянен 

	
	6.2. Провеждане на системно и специализирано антикорупционно обучение на членове на ООСППК
	МС, ИПА
	постоянен

	
	6.3. Провеждане на обучение на служителите от ОА по въпросите на противодействието на корупцията и спазването на етичните норми за поведение на регионално ниво.
	МС, ИПА, ОУ, ТЗ, НПО 
	31.12.2011г.
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