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1. ВЪВЕДЕНИЕ
Съгласно Закона за младежта (ЗМ, в сила от 20.04.2012 г., обн. ДВ. бр.31 от 20 април 2012 г.) държавната политика за младежта (младите хора на възраст от 15 до 29 години включително) е целенасочена и последователна дейност на държавата, общините, младежките организации и обществото, която има за цел създаване на благоприятни условия за пълноценно личностно развитие на младежите и участието им в обществения и икономическия живот, както и приобщаването им в  управлението на местно, областно и национално ниво чрез дейности, насърчаващи развитието на младежите в страната.

В тази връзка Планът за младежта на област Плевен за 2017 г. е изготвен съгласно чл. 14 от Закона за младежта като обобщава общинските планове за младежта и определя целите и приоритетите на областната политика за младежта в съответствие с Националната стратегия за младежта 2012-2020 г., с Областната стратегия за развитие и с потребностите на младежите в региона.
Структурата на общинските планове и на областния план за младежта следват изискванията на Закона за младежта и трябва да съдържат :
1. Анализ на предизвикателствата пред младежта в съответната област;
2. Приоритетите и специфичните цели за провеждане на регионалната политика за младежта и мерки за постигането им;
3. Описание на съвместни дейности, които допринасят за постигане целите на Националната стратегия за младежта;
4. Организация и координация на дейностите за постигане на целите;
5. Действия по наблюдение и оценка на областния план за младежта;
6. Реда и начина за осигуряване на информация и публичност на плана.

Необходимо е областните управители ежегодно до 1 март да предоставят утвърдените областни планове за младежта на министъра на младежта и спорта.

2. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЛАСТ ПЛЕВЕН

2.1. Икономическа активност и кариерно развитие на младите хора

· Достъп до образование

През учебната 2016/2017 година на територията на област Плевен функционират 114 училища, 91 детски градини, 5 центъра за подкрепа за личностно развитие, 1 ученическо общежитие и 1 регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващо образование.

Съгласно чл.35 от ЗПУО – всички детски градини в област Плевен са общински, съгласно чл. 36 от ЗПУО училищата в областта се разделят на:
Държавни:
· Към Министерство на образованието и науката - 13 професионални гимназии, 2 помощни (ЦСОП), 1 възпитателно училище-интернат и Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващо образование;

· към Министерство на младежта и спорта - Спортно училище „Георги Бенковски“ Плевен

· към Министерство на културата – Национално училище по изкуствата „Панайот Пипков” гр. Плевен 

Общински:
Броят на общинските училища в региона е 94, като:
· 12 са началните училища;

· 50 основни;

· 1 профилирани гимназии;

· 20 средни училища;

· 11 професионални гимназии;

· 5 центъра за личностно развитие и ученическото общежитие са на общинско финансиране.

Съгл. чл. 37 от ЗПУО училищата, се разделят на специализирани, специални и неспециализирани, като в областта:
· Специализирани училища са – Спортно училище „Георги Бенковски“ Плевен и НУИ „Панайот Пипков“ Плевен;
· Специални училища – ВУИ „Христо Ботев“ Подем, ПУ „П.Р. Славейков“ Плевен, ПУИ „Асен Киселинчев“ Долни Дъбник и Начално болнично училище – което е закрито от 01.01.2017 година.

· Неспециализирани училища – 106 училища, които съгл. чл. 38, ал.1 от ЗПУО се делят на:

· начални (І - ІV клас) – 11 бр. 

· основни (I – VII клас включително) – 50

· гимназии (VIII – XII клас включително) - 25

· средни (I – XII клас включително) - 20.

Съгл.чл.38, ал. 2 - според съдържанието на подготовката гимназиите в областта са:
- профилирана гимназия – МГ „Гео Милев“ Плевен и 

- професионални гимназии – 24 бр.

Разпределение на училищата, детските градини  и ЦПЛР по общини:
Община Белене: 

· 1 основно училище, 1 средно училище, 1 професионална гимназия, 3 детски градини и 1 ЦПЛР-ОДК.

Община Гулянци:
· 2 основни училища; 2 средни училища и 8 детски градини.

Община Долни Дъбник:
· 1 начално училище; 5 основни училища; 1 средно училища, 1 професионална гимназия, 1 специално - помощно (ЦСОП) и 7 детски градини.

Община Долна Митрополия:

· 6 основни училища, 2 средни училища; 1 специално – ВУИ и 8 детски градини.

Община Искър:

· 1 начално училище; 1 основно училище, 1 средно училище и 2 детски градини.

Община Кнежа:

· 1 начално училище;  4 основни училища, 1 средно училище; 2 професионални гимназии и 5 детски градини.

Община Левски:

· 1 начално училище, 5 основни училища; 1 средно училище; 2 професионални гимназии и 4 детски градини.

Община Никопол:

· 1 основно училище; 1 средно училище; 4 детски градини и 1 ЦПЛР-ОДК.

Община Плевен:

· 7 начални училища; 17 основни училища; 1 профилирана гимназия; 7 средни училища; 1 спортно училище; 1 училище по изкуствата, 13 професионални гимназии; 2 специални – 1 помощно и 1 болнично училище (което е закрито от 01.01.2017 г.); 33 детски градини и 3 ЦПЛР, 1 ученическо общежитие и 1 РЦПППО.

Община Пордим

· 1 основно училище; 1 средно училище; 1 професионална гимназия и 5 детски градини.

Община Червен бряг

· 7 основни училища; 2 средни училища; 4 професионални гимназии и 5 детски градини.

Млади хора, отпадащи от училище по възрастови групи, причини за напускането

Напуснали ученици през I и II срок на учебната 2015/2016 г., по общини и по етапи на обучение. (Таблица 1)
	Община
	Напуснали I срок 2015/2016г.
	Напуснали II срок 2015/2016 г.
	Общо напуснали през уч. 2015/2016 г.

	
	Общо напуснали
	от тях подлежащи до 16 г.
	от етап на обучение
	Общо напуснали
	Подлежащи до 16 г.
	от етап на обучение
	Общо напуснали
	Подлежащи до 16 г.
	от етап на обучение

	Белене
	0
	0
	 
	0
	0
	 
	0
	0
	 

	Гулянци
	3
	2
	2 - начален
	0
	0
	 
	3
	2
	2 -начален

	Долни Дъбник
	5
	4
	2 –прогим.
2 – гимназ.
	12
	11
	6 - начален 
5 –прогим.
	17
	15
	6 - начален
7 – прогим.
2 – гимназ.

	Долна Митрополия
	7
	2
	2- прогим.
	6
	5
	1 -начален
4 –прогим.
	13
	7
	1 -начален 
6 –прогим.

	Искър
	0
	0
	 
	1
	1
	1 –прогим.
	1
	1
	1 –прогим.

	Кнежа
	0
	0
	 
	0
	0
	 
	0
	0
	 

	Левски
	9
	5
	4 –прогим.

1-гимназ.
	5
	4
	2 -начален
2-прогим.
	14
	9
	2 -начален
6-прогим.
1-гимназ.

	Никопол
	1
	1
	1 –прогим.
	3
	2
	1 -начален
1 –прогим.
	4
	3
	1 -начален
2 –прогим.

	Плевен
	15
	11
	1 - начален
6 –прогим.
4 – гимназ.
	11
	11
	10 –прогим.
1 –гимназ.
	26
	22
	1 - начален
16-прогим.
5 – гимназ.

	Пордим
	5
	4
	3 -начален
1 –гимназ.
	2
	1
	1 –прогим.
	7
	5
	3 -начален
1 –прогим.

1 –гимназ.

	Червен бряг
	11
	10
	1 -начален
8 –прогим.

1-гимназ.
	6
	6
	1 -начален
5 –прогим.
	17
	16
	2 -начален
13-прогим.

1 –гимназ.

	Общо в областта:
	56
	39
	7 - начален
23-прогим.
9 – гимназ.
	46
	41
	11 - начален
29-прогим.
1 – гимназ.
	102
	80
	18 - начален
52-прогим.
10 – гимназ.


Броят на напусналите ученици в област Плевен през учебната 2015/2016 година е общо 102, като от тях 80 ученици са подлежащи на задължително обучение, съгласно чл. 7, ал. 1 от Закона за народната просвета. От общия брой напуснали ученици за учебната 2015/2016 година най-голям е броят на напусналите по социални и семейни причини са 57 ученици, напуснали поради натрупан голям брой отсъствия са 44 ученици, а поради слаб успех - 1 ученик.
Разпределението на напусналите ученици по общини е, както следва:
1. Община Плевен: общ брой напуснали ученици - 26. От тях подлежащи на задължително обучение до 16-годишна възраст по смисъла на чл. 7, ал. 1 от ЗНП са 22 ученици.
2. Община Кнежа: Няма напуснали ученици.
3. Община Белене: Няма напуснали ученици.
4. Община Гулянци: общ брой напуснали ученици - 3. От тях подлежащи на задължително обучение до 16-годишна възраст по смисъла на чл. 7, ал. 1 от ЗНП са 2 ученици.
5. Община Долни Дъбник: общ брой напуснали
ученици - 17. От тях подлежащи на задължително обучение до 16-годишна възраст по смисъла на чл. 7, ал. 1 от ЗНП – 15 ученици.
6. Община Долна Митрополия: общ брой напуснали ученици - 13. От тях подлежащи на задължително обучение до 16-годишна възраст по смисъла на чл. 7, ал. 1 от ЗНП - 7 ученици.
7. Община Искър: напуснал 1 ученик, подлежащ на задължително обучение до 16- годишна възраст по смисъла на чл. 7, ал. 1 от ЗНП.
8. Община Левски: общ брой напуснали ученици - 14. От тях подлежащи на задължително обучение до 16-годишна възраст по смисъла на чл. 7, ал. 1 от ЗНП - 9 ученици.
9. Община Никопол: общ брой напуснали ученици - 4. От тях подлежащи на задължително обучение до 16-годишна възраст по смисъла на чл. 7, ал. 1 от ЗНП - 3 ученици.
10. Община Пордим: общ брой напуснали ученици - 7.От тях подлежащи на задължително обучение до 16-годишна възраст по смисъла на чл. 7, ал. 1 от ЗНП – 5 ученици.
11.  Община Червен бряг: общ брой напуснали ученици - 17. От тях подлежащи на задължително обучение до 16-годишна възраст по смисъла на чл. 7, ал. 1 от ЗНП - 16 ученици.
Напусналите ученици в област Плевен през учебната 2015/2016 година по етап на образование са както следва:
· от начален етап на образование – 18 ученици;
· от прогимназиален етап на образование -52 ученици;
· от гимназиален етап на образование - 10 ученици.
Информацията за броят на напусналите ученици по общини и по класове:
	Клас
	Община Белене
	Община Гулянци
	Община Д.Дъбник
	Община
Д. Митрополия
	Община Искър
	Община Кнежа
	Община Левски
	Община Никопол
	Община Плевен
	Община Пордим
	Община Червен бряг
	Област Плевен

	I
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	1
	0
	1
	5

	II
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	III
	0
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	6

	IV
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	6

	V
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	3
	1
	4
	0
	7
	17

	VI
	0
	0
	2
	1
	1
	0
	0
	1
	4
	0
	0
	9

	VII
	0
	0
	3
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	1
	2
	10

	VIII
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	2
	0
	6
	0
	4
	16

	IX
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	4
	1
	1
	9

	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	XI
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	XII
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Общо:
	0
	2
	15
	7
	1
	0
	9
	3
	22
	5
	16
	80


Таблица 2/ Информацията за броят на напусналите ученици по общини и по класове
Предприети мерки за задържане на учениците в училище и предотвратяване на напускането им:
Възпитателни мерки, предприети от училищата:

1. Работа с родители и ученици:
· включване на ученици за обучение в групи СИП, извънкласни и извънучилищни дейности, отговарящи на интересите и личностните им заложби; дейности за изява на техните интереси и таланти;
· ранно идентифициране на ученици в риск; създаване на педагогическа подкрепа за преодоляване на изоставането и пропуските чрез прилагане на индивидуален подход, използване на индивидуална и групова работа, създаващи условие за усвояване на учебния материал, съгласно чл. 114 от ППЗНП; мотивиране на учениците и развиване на уменията им за работа в екип, чрез участие в тренинги, проекти и програми; работа с педагогически съветници и училищни психолози;
· работата с родители е приоритетно насочена към привличането им като активни участници в училищния живот, постигане на партньорство в образователно-възпитателния процес, приобщаване на родителската общност за активно участие в решаването на училищните проблеми - провеждане на лектории и беседи по проблемите на образованието и възпитанието на учениците, важността на редовното посещение на децата в училище; разясняване на ролята на образованието за бъдещото израстване и реализиране на учениците на пазара на труда след завършване на образование; осъществяване на дейности съвместно с родителската общност; включване на родителите при подготовката и провеждането на училищни тържества, концерти, мероприятия и изяви на децата;
· за изясняване на съществуващите проблеми, довели до натрупването на неизвинени отсъствия са информирани: „Детска педагогическа стая” към РПУ, Дирекция „Социално подпомагане”, Отдел „Закрила на детето", местните комисии за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (МКБППМН) към общините в област Плевен.
Административни мерки, спрямо ученици, наложени с решение на педагогическия съвет и на родители, наложени от общинските администрации:
· Разработване и прилагане на механизъм за точно отразяване и отчитане на отсъствията;
· Провеждане на консултации и допълнително индивидуално обучение с изоставащите ученици;
· По изискване на РУО - Плевен в училищата на територията на областта е изготвена система от индикатори за ограничаване на отсъствията на учениците от учебни часове;
· По изискване на РУО - Плевен училищата изготвят Регистър на учениците, при които съществува риск от отпадане от училище;
· По инициатива на РУО – Плевен периодично са осъществявани срещи с директори на училища, представители на общински администрации, с инспектори на детска педагогическа стая и неправителствени организации за начертаване на мерки по задържане на учениците в училище и намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система ученици в област Плевен;
· Изготвени програми за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система ученици;
· Налагане на наказания по смисъла на чл. 139 от ППЗНП;
· За ученици застрашени от напускане на образователната система са предприети следните действия:
· Изпращат се предупредителни писма на родителите да осигуряват своевременно присъствието на децата си в училище; 
· Директорите уведомяват общинската администрация за редовното посещение на учениците в училище;
· Със съдействието на МКБППМН се провеждат срещи с родителите;
· Осъществяват се посещения по домовете на учениците, съвместно с инспектори от детска педагогическа стая и социални медиатори;
· Осигурява се психологическа подкрепа на ученици, застрашени от отпадане, посредством работа с психолог и разработени индивидуални програми;
· Работа с неправителствени организации.
2. Работа по програми и проекти:
През учебната 2015/2016 година училищата в област Плевен работят по следните училищни програми и проекти:
· Национална програма „На училище без отсъствия", Мярка „Без отсъствие“;
· Национална програма „С грижа за всеки ученик";
· Проект BG051P0001-3.3.07-0001 „Ученически практики”;
· Проект „Подобряване на качеството на образованието в средищните
училища чрез въвеждане на целодневна организация на учебния процес”.
През учебната 2016/2017 година Регионално управление на образованието – Плевен продължава да подпомага процеса за намаляване на преждевременно напусналите ученици и да упражнява контрол по обхващане и задържане на учениците в училищата. 

За първи срок на учебната 2016/2017 г. броя на напусналите ученици  по общини е следния:

	Община
	Напуснали I срок 2016/2017 г.

	
	Общо напуснали
	от тях подлежащи до 16 г.
	от етап на обучение

	Белене
	0
	0
	 

	Гулянци
	3
	2
	1 -прогимназиален
1 - гимназиален

	Долни Дъбник
	7
	7
	2 -начален
5 -прогимназиален

	Долна Митрополия
	3
	3
	1 - начален
2- прогимназиален

	Искър
	0
	0
	 

	Кнежа
	0
	0
	 

	Левски
	0
	0
	 

	Никопол
	4
	3
	1 - начален
 2-прогимназиален

	Плевен
	3
	3
	1 - начален
2 -прогимназиален

	Пордим
	0
	0
	 

	Червен бряг
	3
	3
	1 -начален
2 -прогимназиален

	Общо в областта:
	23
	21
	6 - начален
14-прогимназиален
1 - гимназиален



Таблица 3/ Брой на напуснали ученици  по общини.
В сравнение с данните от I срок на учебната 2015/2016 г. броят на напусналите ученици тази учебна година е по-малък, а броят на общините в които няма напуснали ученици са нарасна. Общини без напуснали ученици образователната система за първи срок тази учебна година са Белене, Искър, Кнежа, Левски и Пордим.

Разпределение на напусналите ученици по класове и по общини за I срок на 2016/2017 година:

	Клас
	Община Гулянци
	Община Д.Дъбник
	Община Д. Митрополия
	Община Никопол
	Община Плевен
	Община Червен бряг
	Област Плевен

	I
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	2

	II
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	III
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	IV
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	2

	V
	0
	2
	0
	1
	1
	1
	5

	VI
	0
	3
	2
	1
	0
	1
	7

	VII
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	VIII
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	IX
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	XI
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	XII
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Общо:
	2
	7
	3
	3
	3
	3
	21


Таблица 4/ Разпределение на напусналите ученици по класове и по общини.
През първи учебен срок на учебната 2016/2017 година се отчита най-голям брой напуснали ученици поради голям брой отсъствия - 13 ученици. Другите 8 са напуснали по социални и семейни причини. В търсене на препитание семейства заминават за чужбина или пътуват из страната, като децата ги следват. В повечето случаи това са многодетни семейства и едновременно от едно училище отпадат по 3 до 5 деца.
Предприетите мерки от училищата в област Плевен за задържане на учениците в училище включват дейности за: мотивиране и подкрепа на ученици и родители и координиране на съвместната работа на училищната общност с другите институции, с отношение към осигуряване на физическото, социално. психическо, морално и интелектуално развитие на учениците.
В училищата се разработва Стратегия за намаляване на броя на отсъствията по неуважителни причини и броя на отпадналите от училище ученици. Към стратегията се разработва програма с дейности за подкрепа на учениците да продължат образованието си.
В рамките на общата и допълнителна подкрепа за развитие на учениците се създава подкрепяща среда, създаваща условия за намаляване и отстраняване на причините за отсъствия на учениците от училище по неуважителни причини:
·  осигуряват се условия за максимален обхват на учениците в групите за целодневна организация на учебния ден;
·  осигурява се безплатна или на достъпна цена храна;
·  осигурява се общежитие;
·  организира се безплатен транспорт;
·  осигуряват се условия за провеждане на дейности, които отговарят на потребностите и интересите на учениците (сключват се договори за съвместна дейност с читалища, спортни клубове. ЦПЛР)
·  провеждат се благотворителни акции за подкрепа на социално слаби семейства.
В училищата в малките селища няма психолози, ресурсни учители, педагогически съветници, което затруднява работата по диагностициране на проблемите в поведението и мотивация на учениците да посещават училище. Съвместно с общините и ЦПЛР се търсят възможности за психологическа подкрепа в тези училища.

Работата с родителите приоритетно е насочена към привличането им като активни участници в училищния живот, постигане на партньорство в образователно- възпитателния процес, приобщаване на родителската общност за активно участие в решаването на училищните проблеми - провеждане на лектории и беседи по проблемите на образованието и възпитанието на учениците, важността на редовното посещение на децата в училище; разясняване на ролята на образованието за бъдещото израстване и реализиране на учениците на пазара на труда след завършване на образование; осъществяване на дейности съвместно с родителската общност; включване на родителите при подготовката и провеждането на училищни тържества, концерти, мероприятия и изяви на децата. В някои училища са изградени родителски екипи за взаимопомощ по класове.
За подкрепа при решаване на проблемите със застрашените от напускане ученици се разчита на съдействие от страна на общинските администрации, специалистите в отделите „Закрила на детето“, инспекторите към РПУ. и местните комисии за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. Провеждат се съвместни посещения в домовете на застрашените от отпадане ученици, търси се възможност за социална подкрепа. Представители на институциите провеждат беседи с родители и ученици. Като крайна мярка за мотивиране на ученици и родители за осигуряване присъствието на учениците в задължителна училищна възраст в училище, се налагат санкциите, предвидени в законовата уредба. По изискване на РУО - Плевен в училищата на територията на областта е изготвена система от индикатори за ограничаване на отсъствията на учениците от учебни часове. С методическата помощ на РУО е изготвен Регистър на учениците, при които съществува риск от отпадане от училище.
РУО - Плевен е инициирало и провело три междуинституционални срещи с представители на общинските администрации, дирекциите „Социално подпомагане“, местните комисии за БППМН и директори на училища от общините: Долни Дъбник, Левски и Гулянци за обсъждане на проблемите с отпадащите ученици и изработване на механизми за координирани действия за намаляване на броя на отпадналите от училище ученици.
Брой подпомогнати училища по финансиращи програми на територията на област Плевен (Таблица 5)
	Национални програми през 2015/2016 г.
	Списък на училищата, работещи по програмите

	НП „Достъпно и сигурно училище“

	Модул 1 „Създаване на достъпна архитектурна среда“


	1 училище

	Модул 2 „Сигурност“


	6 училища

	НП „Без свободен час в училище“

	НП „Без свободен час в училище“
	40 училища

	НП „Осигуряване на съвременна образователна среда“

	одул „Подобряване на условията за лабораторна и експериментална работа по природни науки“
	76 училища

	Модул „Подкрепа на целодневното обучение на учениците”
	Начален етап:

2 училища
Прогимназиален етап
1 училище

	НП „Ученически олимпиади и състезания“

	Модул „„Осигуряване на обучение на талантливи ученици за участие в ученическите олимпиади“


	7 училища

	НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование“

	Доставка на мултимедийни прожектори и интерактивни дъски
	14 училища

	Закупуване на терминални решения по НП „ИКТ в училище“
	15 училища

	Интернет свързаност 
	111 училища в областта са финансирани по НП „ИКТ в системата на предучилищното и училищното образование“ за интернет свързаност.

	НП „Модернизиране на системата на професионалното образование“

	НП „Модернизиране на системата на професионалното образование“
	4 училища

	НП „С грижа за всеки ученик“

	Модул „Осигуряване на обучението на талантливи ученици за участие в ученически олимпиади”
	11 училища

	Модул „Осигуряване на допълнително обучение на деца от подготвителните групи”
	25 училища

	Модул „Осигуряване на обучението на учениците от началния етап на основното образование за повишаване на нивото на постиженията им по общообразователна подготовка”
	21 училища

	Модул „Осигуряване на обучението на учениците от прогимназиалния етап на основното образование за повишаване на нивото на постиженията им по общообразователна подготовка”
	17 училища


По данни, подадени от директорите на детски градини и училища с подготвителни групи, за учебната 2015/2016 година са подадени заявления и са записани в подготвителните групи, както следва: (Таблица 6)
	Учебно заведение
	5- годишни деца
	6- годишни деца
	7-годишни деца, отложени от Първи клас

	ЦДГ/ОДЗ
	1876
	1898
	15

	ПГ в училище
	141
	298
	0

	Общо записани
	2017
	2196
	15


От Регионално управление на образованието – Плевен е изискана информация от общините в областта за броя на подлежащите за постъпване в първи клас по смисъла на чл. 8, ал.1 и ал.2 от ЗПУО. Информацията е следната: (Таблица 7)
	Община
	Брой деца, подлежащи на постъпване в І клас 

/родени в периода 01.01.2008 г. – 31.12.2008 г./

	Белене
	69

	Гулянци
	101

	Долни Дъбник
	156

	Д. Митрополия
	187

	Искър
	60

	Кнежа
	128

	Левски
	175

	Никопол
	83

	Плевен
	1557

	Пордим
	57

	Червен бряг
	241

	ОБЩО ЗА ОБЛАСТТА
	2814


Съпоставени с данните през последните три години се вижда, че броят на първокласниците, подлежащи на постъпване в първи клас през учебната 2015/2016 година е най-голям –2814 (по данни от общините в област Плевен). През учебната 2014/2015 година броят на подлежащите е 2210, през учебната 2013/2014 – 2366. 
Всички образователни институции в област Плевен работят за:
· Създаване на педагогическа подкрепа, за преодоляване на изоставането и пропуските чрез прилагане на индивидуален подход, чрез използване на индивидуална и групова работа, предоставящи възможности за индивидуален темп при усвояване на учебния материал за застрашените от отпадане ученици;

· Активно участие в учебния процес и училищния живот;

· Ангажиране на децата с творчески и спортни дейности, осигуряващи достъп до качествено образование;

· Социално включване на децата и учениците в обществения живот;

· Пълно обхващане на децата с необходимост от образователна подкрепа и недопускане напускането им от училище;

· Повишаване на качеството на образователно –възпитателния процес.
Основни причини за напускане на училището от учениците са:

· социални и семейни причини;

· липса на образование или ниска грамотност у родителите и убеденост в необходимостта от придобиване на степен на образование и формирането му като приоритет;

· изоставане в училищните постижения и липса на мотивация за учене;

· етно-културна принадлежност;
· нисък социален статус;
· миграционни процеси.
В по-големите населени места и общинските центрове причините са основно семейни (трудови миграции на семействата или членове на семействата в по-големи населени места или в чужбина) и липсата на мотивация за учене и изоставане в училищните постижения, докато в малките населени места, основните причини са от социален и етно-културен характер. 

За учебната 2016 година е констатирано: 

· Създадени са в училищата ученически парламенти, родителски клубове и ученици – наставници;

· Проведени са  дискусии с родителския клуб на тема „Защо децата отпадат от училище? Как да противодействаме на този проблем?”; лектория с родители и ученици от VІІ и VІІІ клас на тема „Превенция на ранните бракове”; среща на родители и ученици със студенти роми от МУ и Педагогически колеж към ВТУ ;

· Участие на родителската общност в живота на училището;

· Включване на родителите като активна страна – родителски клуб и организиране на лектории.
· Демографска перспектива

По данни към (31.12.2015 г.) на Национален статистически институт при население на Област Плевен от 251 986 души, общо младите хора в областта до 29 години наброяват 70 245 души (за 2014 тяхната бройка е била 71 713 души). 

От тях от 25 до 29 години (13 538 души), от 20 до 24 години (11 649 души), от 15 до 19 години (11 200 души), от 10 до 14 години (11 343 души), от 5 до 9 години (11 668 души), от 1 до 4 години (8 737 души), новородени от 0 години (2 210 души).

(Таблица8/ Население към 31.12.2015 г. - по данни от НСИ)

	Области
Възраст
	Общо
	В градовете
	В селата

	
	всичко
	мъже
	жени
	всичко
	мъже
	жени
	всичко
	мъже
	жени

	Плевен
	251 986
	123 080
	128 906
	167 220
	81 215
	86 005
	84 766
	41 865
	42 901

	0
	2 210
	1 180
	1 030
	1 450
	766
	684
	760
	414
	346

	1 - 4
	8 737
	4 516
	4 221
	5 908
	3 057
	2 851
	2 829
	1 459
	1 370

	5 - 9
	11 668
	5 955
	5 713
	7 876
	4 039
	3 837
	3 792
	1 916
	1 876

	10 - 14
	11 343
	5 812
	5 531
	7 374
	3 794
	3 580
	3 969
	2 018
	1 951

	15 - 19
	11 200
	5 749
	5 451
	7 368
	3 791
	3 577
	3 832
	1 958
	1 874

	20 - 24
	11 649
	5 959
	5 690
	7 777
	3 870
	3 907
	3 872
	2 089
	1 783

	25 - 29
	13 438
	7 172
	6 266
	9 456
	4 934
	4 522
	3 982
	2 238
	1 744

	30 - 34
	13 730
	7 241
	6 489
	10 040
	5 246
	4 794
	3 690
	1 995
	1 695

	35 - 39
	15 694
	8 318
	7 376
	11 587
	6 108
	5 479
	4 107
	2 210
	1 897

	40 - 44
	17 445
	9 093
	8 352
	12 964
	6 668
	6 296
	4 481
	2 425
	2 056

	45 - 49
	17 485
	8 994
	8 491
	12 568
	6 255
	6 313
	4 917
	2 739
	2 178

	50 - 54
	17 034
	8 804
	8 230
	12 066
	6 042
	6 024
	4 968
	2 762
	2 206

	55 - 59
	18 500
	9 306
	9 194
	12 849
	6 251
	6 598
	5 651
	3 055
	2 596

	60 - 64
	18 713
	9 023
	9 690
	12 657
	5 987
	6 670
	6 056
	3 036
	3 020

	65 - 69
	20 956
	9 454
	11 502
	13 010
	5 821
	7 189
	7 946
	3 633
	4 313

	70 - 74
	15 647
	6 629
	9 018
	8 657
	3 733
	4 924
	6 990
	2 896
	4 094

	75 - 79
	11 873
	4 492
	7 381
	6 200
	2 271
	3 929
	5 673
	2 221
	3 452

	80 - 84
	8 982
	3 451
	5 531
	4 513
	1 634
	2 879
	4 469
	1 817
	2 652

	85 - 89
	4 273
	1 465
	2 808
	2 222
	733
	1 489
	2 051
	732
	1 319

	90 - 94
	1 230
	406
	824
	588
	185
	403
	642
	221
	421

	95 - 99
	161
	54
	107
	79
	26
	53
	82
	28
	54

	100 +
	18
	7
	11
	11
	4
	7
	7
	3
	4


Тревожен е ниският дял на младите хора в общото население на общините. 

Съгласно прогнозите на НСИ, населението на областта ще намалява и в следващите години и десетилетия. 

· Младежка заетост и безработица

На територията на област Плевен има 5 Дирекции „Бюро по труда”, съответно в общините: Плевен, Долна Митрополия, Левски, Червен бряг, и Никопол.

По данни от Дирекция „Регионална служба по заетостта” – гр. Ловеч общо регистрираните безработни лица през 2016 г., в Дирекция бюро по труда от област Плевен са 14 927 (през 2015 г. техният брой е 16 808). 

Равнището на безработица (средногодишна стойност) общо за област Плевен през 2016 г., като процент от икономически активното население е 13,9%.

Регистрираните безработни младежи до 29 г. през 2016 година в ДБТ от област Плевен са 1 889 души (ср. год. бр.) – 12,7% от регистрираните в областта безработни лица (при 14,8% за 2015 г.). През 2016 г. най-голям е броят на регистрираните безработни младежи до 29 г. в община Плевен – 728 (15,3%) от общо регистрираните младежи в област Плевен.

В община Червен бряг броят на регистрираните младежи до 29 г. е 333 (12,8%).

На трета позиция с 136 регистрирани младежи до 29 г., (11,8%) се нарежда община Долна Митрополия.
	ОБЛАСТ/ОБЩИНИ
	Ср. год. брой безработни до 29 г.
	Относителен дял от общия брой безработни за 2016 г.

	
	бр.
	%

	Плевенска област
	1889
	12,7

	Община Долна Митрополия
	136
	11,8

	Община Долни Дъбник
	83
	12,9

	Община Гулянци
	93
	7,4

	Община Искър
	54
	10,0

	Община Левски
	135
	12,5

	Община Пордим
	58
	14,0

	Община Никопол
	99
	10,3

	Община Белене
	50
	9,0

	Община Плевен
	728
	15,3

	Община Червен бряг
	333
	12,8

	Община Кнежа
	121
	12,1


(Таблица 9/ Информация за безработицата в област Плевен сред младите хора до 29 г. – по данни от Дирекция „Регионална служба по заетостта” – гр. Ловеч – за 2016 г.)

Обявените от фирмите свободни места са основно за хора със средно образование в сферата на търговията, леката промишленост и услугите. Търсят се най-вече продавач-консултанти, общи работници, заварчици, електроженисти, сервитьори и шивачки. Сред висшистите разкритите места са най-вече в областта на образованието, икономиката, техниката и сферата на услугите.
Наблюдава се спад с 23,8% (591 души) спрямо предходната година.
· 49,9% от тази група младежи са жени;
· 52,1% са без специалност и професия;
· 42,0 са с основно и по-ниско образование;
· 25,1% от младежите до 29 години са продължително безработни.

	Общини
	Висше образование


	Средно образование
	С основно и по-ниско образование

	
	бр.
	бр.
	бр.

	Плевенска област
	189
	904
	796

	Община Долна Митрополия
	9
	57
	71

	Община Долни Дъбник
	5
	39
	39

	Община Гулянци
	3
	52
	38

	Община Искър
	2
	34
	18

	Община Левски
	14
	63
	58

	Община Пордим
	2
	27
	29

	Община Никопол
	6
	48
	44

	Община Белене
	8
	33
	9

	Община Плевен
	116
	290
	322

	Община Червен бряг
	18
	176
	139

	Община Кнежа
	7
	85
	29


(Таблица 10/ Информация за ср. Год. брой рег. безработни до 29 г. – по данни от Дирекция „Регионална служба по заетостта” – гр. Ловеч – за 2016 г.)

Ниското образователно ниво и липсата на квалификация на значителен брой от младежите са основните причини за трудната им реализацията на пазара на труда.

Ограничените възможности на местните институции за реализация на завършващите млади хора, несигурността в ритмичното финансиране по Европейските програми, краткия период на тяхната ангажираност, подтиква същите за търсене на възможности  за реализация извън територията на област Плевен.

Посредством изпълнението на Националния план за изпълнение на Европейската гаранция за младежта 2014 – 2020 г., изпълнението на младежката политика за заетост и обучение продължава и през 2017 г.

Необходимо е, на национално равнище, да се предприемат действия за квалификацията на младите хора със средно образование в съответствие с потребностите и нуждите на пазара на труда. 

· Икономическа активност и предприемачество
Предприемаческото образование и формирането на предприемаческия дух се осъществяват най-вече в професионалните гимназии. Като целта е чрез интерактивни тренинги и обучения учениците да се научат да вземат решения съпоставени към  различните нива на управление на фирма, предприятие.

· Формално и неформално учене

В основата на това стои постигането на европейско качество на образованието, осигуряване на равен достъп до образование и реализация на образователната концепция за „учене през целия живот“. В тази връзка трябва да продължат усилията за ограничаване на отпадащите ученици от училище, където областта има вече значителни успехи. 

Голям проблем си остава образованието на ромския етнос, което на сегашния етап е на изключително ниско равнище. Запазва се тенденцията много млади роми да остават без подходящо образование, рано да напускат училище, или да не тръгват на училище, което поставя пред тях редица бариери пред включването им в пазара на труда. 

Фактори, причина за случващото се, са: голям брой безпричинни отсъствия от учебни занятия, ниска успеваемост в провеждания образователно-възпитателен процес, недостатъчно владеене на български език и най-вече неангажираност на родителите, които не оказват необходимата подкрепа и стимулиране на подрастващите и ориентирането им към по-добро образование, като необходима предпоставка към по-добро бъдеще - социална, трудова реализация и т.н.

Продължава тенденцията на организирането на ежегодни срещи с представители на бизнеса в учебните заведения, като целта е укрепване на връзките между и училищата и бизнеса и засилване интереса на младите хора към професионална реализация.   

При неформалното учене най-значим в общините е приносът на училищата с техните извънкласни форми, дистанционното обучение, интернет-залите, народните читалища и местните библиотеки.

2.2. Достъп до информация и качествени услуги
В гр. Плевен има изградени и функционират два младежки центъра – Център за работа с деца – Плевен, и Младежки информационно-консултантски център „Барометър”, който е получил финансиране за 2017 г. от Национална програма за младежта (2016 – 2020) на Министерство на младежта и спорта. От 2013 г. Сдружение „Плевенски обществен фонд – Читалища“ е приемната структура на един от 13 – те Информационни центрове Европа Директно в България. Информационните центрове Европа Директно, част от информационната мрежа EuropeDirect, свързват ЕС и неговите граждани на местно ниво.

По проект на ОП „Техническа помощ”  през 2012 г. в Плевен бе изграден Областен информационен център (ОИЦ). Целта му е осигуряване на разнообразна информация по открити процедури по Оперативните Програми, информация за добри практики, разпространение на информационни програми, предоставяне на обща информация за политиките на Европейския Съюз и др.

Информационни услуги за младежите предоставят така също и читалищата на територията на областта. Тук трябва да се посочи, че за по-малките общини читалищата са ония средища, където младите хора могат да наберат и използват специализирана за различните проблеми и сфери на обществото ни информация.

Що се отнася до услугите по професионално ориентиране в средните училища, те се предоставят от педагогическите съветници в училище, Центровете за кариерно ориентиране, от ресурсните центрове за работа с ученици със специални образователни потребности и от учителите и класните ръководители.

Относно кариерното развитие традиционни са срещите на учениците с представители на висшите учебни заведения, на бизнеса и браншовите организации. Традиция са и провеждането на производствени практики и стажове в предприятия и фирми, съобразно избраното професионално направление.

2.3. Здравословен  начин на живот
· Достъп до здравеопазване

В област Плевен функционират следните лечебни и здравни заведения:

- 321 амбулатории за медицинска помощ.

- 178 амбулатории за дентална помощ;

- 59 лечебни заведения за специализирана извънболнична помощ;

- 13 лечебни заведения за болнична помощ;

- 1 Център за спешна медицинска помощ и 8 филиала.

· Регистрирани заболявания  и аномалии при профилактичните прегледи на децата и учениците

При профилактичните прегледи на децата и учениците от област Плевен са регистрирани 2 456 /11,26% от прегледаните деца/ случаи на заболявания и аномалии. Най-голям относителен дял сред всички болести /146/ при децата до 6 години имат: бронхиалната астма – 67,81%, смущения в зрението и хронични заболявания на тонзилите и аденоидните вегетации – 36,30% и алергични ринити – 34,93%. При учениците на първо място сред регистрираните заболявания са нарушенията в рефракцията и акомодацията – 18,82%,  затлъстяването – 17,36%, групата „други“ –12,22% и астмата – 9,46%.

Брой проведени дейности за утвърждаване здравословен начин на живот сред младите хора през 2016 година:

- 3 обучителни семинара със 142 участници;

- 23 дискусии и лекции с 479 участници;

- 21 видеопрожекции с 432 участници;

- 8 кампании с 1 710 участници;

- разпространени са 2 277 информационни материала;

- 558 лекции, беседи и видеопрожекции с 14 189 участници, проведени от медицинските специалисти в здравните кабинети на училищата. 

· Достъп до информация за превенция на рискови практики и здравословен начин на живот.

РЗИ-Плевен предоставя следните услуги:

· Кабинет за анонимно и безплатно консултиране и изследване за СПИН;

· За консултиране за отказване от тютюнопушене;

· Консултации по здравословно хранене, превенция на рисковите фактори, свързани с начина на живот и факторите на околната среда;

· Информационни материали на здравословни теми;

· Лекции, дискусии и обучения по теми, свързани със здравословен начин на живот.
· Спорт, спортни обекти и съоръжения

В област Плевен функционират следните спортни обекти и съоръжения, съгласно регистъра на обекти с обществено предназначение:

- 41 стадиона, спортни зали и игрални площадки;

- 18 фитнес центъра и зали;

- 13 плувни басейна;

- 1 ученическа спортна школа.

На територията на област Плевен функционират 110 спортни клуба, съответно в общините Плевен – 32, Червен бряг – 17, Белене – 6, Гулянци – 8, Долни Дъбник – 3, Долна Митрополия – 9, Кнежа – 9, Искър – 4, Никопол – 3, Пордим – 7, и Левски 12.

В област Плевен както и в цялата страна в задължителната образователна програма в системата на основното и средно образование се включва задължителна подготовка по физическо възпитание и спорт и зависи от класовете и натоварването, като е от 2 до 2,5 часа седмично. Провежда се и допълнителен час по физическо възпитание и спорт, като обучението е модулно по вид спорт – 4 часа месечно, групирани по 2 занимания по 2 часа.

В гр. Плевен функционира държавно спортно училище „Георги Бенковски” - Плевен, където се обучават 365 ученика, от V-ти до XII-ти клас, по 13 вида спорт (футбол, лека атлетика, акробатика, бокс, борба и др.) Постиженията на възпитаниците на училището са: 29 световни и 31 Олимпийски титли. Тренировъчният процес се провежда в специализирани спортни зали, оборудвани с модерни технически съоръжения, разположени в близост до училището.

· Информираност за здраве

Конкретните дейности тук са свързани с осъществяване на информационни кампании, общински АНТИСПИН-кампании, обучения, забавно-познавателни игри, конкурси за красота, за фотографии, среши-дискусии, анкетни проучвания, летни програми за работа с деца.

2.4. Социално включване на младите хора в неравностойно положение
На територията на област Плевен работят: Център за социална рехабилитация и интеграция за възрастни; Център за социална интеграция на деца; Защитено жилище; Дом за деца лишени от родителски грижи; Дом за деца с умствена изостаналост; Център за обществена подкрепа, Ресурсен център за подпомагане на интегрираното обучение и възпитание на деца и ученици със специални образователни потребности.

· Социални услуги в общността /включително от типа подкрепа, придружаване, менторство/ , подходящи за млади хора на възраст от 18 до 25 години в риск, особено за интегрирането им с мерките за закрила на детето;

· Община Плевен 

- Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания, гр. Плевен - 5 бр.

- Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи без увреждания, гр.Плевен,  - 2 бр.

- Кризисен център за деца, гр. Плевен - 1 бр.

- Дневен център за възрастни хора с увреждания - 1 бр.

· Община Пордим
- Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания – за деца и младежи с умствена изостаналост – 1 бр.
· Община Червен бряг 

- Дневен център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания, гр. Червен бряг - 1 бр.
- Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания, гр. Червен бряг - 1 бр.
· Община Белене

- Център за обществена подкрепа – 1 бр. 

· Община Долна Митрополия

· Център за обществена подкрепа, който е с ориентация към деинституалицзация и интеграция на деца от СИ, приемна грижа, превенция от изоставянето, превенция от насилие, превенция от отклоняващо се поведение, превенция от отпадане от училище, но обхваща преди всичко деца до 18 годишна възраст – 1 бр.   

· Община Долни Дъбник

· Настаняване от семеен тип за деца/младежи без увреждания в с. Садовец, общ. Долни Дъбник като държавно делегирана дейност от 01.07.2015 година – 1 бр.
Активно работеща на територията на област Плевен е и „БАЛИЗ” – Плевен, Сдружение с нестопанска цел с дейност насочена за извеждане на децата и младежите с физически и интелектуални затруднения от затвореността на семейната среда чрез организиране на обучителни програми, колективни празници, интегриране в масови училища, предоставяне на информация на родителите.
В Кризистен център – Плевен се предоставя компетентна и професионална  помощ на децата и лицата, жертви на насилие и трафик, като им се осигурява безопасна и защитена среда за възстановяване и комплекс от социални, психологически, медицински, юридически и фамилни консултации. 

Младите хора навършили 16 години деца, настанени в Дом за деца, лишени от родителски грижи „Младен Антонов” – гр. Тотлебен, в повечето случаи, се настаняват в Социален учебно-професионален център „Св. Климент Охридски” в с. Овча могила, Община Свищов, Област Велико Търново. Настаняването в Социално учебен-професионален център става със Заповед на директора на Дирекция „Социално подпомагане” по настоящ адрес на детето на основание чл. 20, ал.4, т.1 от Правилника за прилагане на закона за закрила на детето. 
Децата в риск навършили 16 години, по реда на чл. 20, ал. 1, 2 и ал. 4, т. 1 и 2 от Правилника за прилагане на Закона за закрила на детето се насочват за обучение от отделите „Закрила на детето” в Дирекция „Социално подпомагане”.
2.5. Младежко доброволчество
На територията на област Плевен има изградени общо 5 клуба на младежи доброволци, които са и част от областната младежка структура на Българския младежки червен кръст (БМЧК). Клубовете са общо 5 за областта, като са позиционирани – в гр. Плевен 2 бр. – „Плевен Студентски” и „Плевен Централен”, в гр. Долна Митрополия - 1 бр., в Белене – 1 бр., и гр. Гулянци – 1 бр. Общата членска маса е от около 200 души.

Клубовете се включват активно както в общински и областни инициативи, акции и кампании, така и в национални. Дейността им е в изпълнение на приетите областен и клубни планове за работа и насоки за развитие и е съсредоточена в различните направления на дейност на организацията – организационно развитие, първа долекарска помощ и ученически екипи за първа помощ, социално-помощна дейност, здравно-просветна дейност, фондонабирателна дейност, екологична дейност. 

2.6. Гражданската активност на младите хора
Младите хора в сътрудничество с местната и централната власт трябва да участват активно в решаването на младежките проблеми. За развиване на младежки дейности се организират съвместни тържества, празници, съвместни дейности с неправителствени организации и спортни клубове, клубове за дебати по младежки въпроси.

В тази връзка в на територията на област Плевен в почти всички общини функционират Младежки градски парламенти, в който членуват младежи на възраст между 14 и 18 години, а членовете им са инициатори на много прояви с подкрепата на областната и общинските администрации. Мисията на Младежките парламенти е да работят за личностното израстване на младите хора на територията на област Плевен. Български младежки червен кръст (БМЧК) – доброволци Плевен - чрез своята мрежа подкрепя уязвимите хора в бедствени и кризисни ситуации. Доброволците от БМЧК целят чрез своята дейност да утвърждават хуманитарните ценности, милосърдие и благотворителност сред своите връстници.

Факт, че младежите в малките населени места не намират достатъчна мотивация и причини, за да бъдат част от неправителствени организации. Ако преди години тези формирования се приемаха като нещо полезно, то днес интересът към тях намалява. Младежите проявяват по-голям интерес към артистичните и спортните групи и клубове - танцови състави, групи за автентичен фолклор, балетни групи, певчески състави, футболни и шахматни клубове и др.

2.7. Младите хора в малките населени места и селските райони
Културното и духовно израстване, особено в малките населени места, се подпомага от читалищата и действащите към тях библиотеки. На територията на област Плевен има 132 читалища, разположени в общините Белене – 6 читалища, Гулянци – 12 читалища, Долна Митрополия – 16 читалища, Долни Дъбник – 6 читалища, Искър – 4 читалища, Кнежа – 4 читалища, Левски – 14 читалища, Никопол – 14 читалища, Плевен – 33 читалища, Пордим – 8 читалища и Червен бряг – 15 читалища.

Основните читалищни дейности са библиотечното дело, театрална и хорова самодейност, радиопредавания и обучения по музика и танци. Читалищата работят за съхраняване на българската историческа памет, фолклор и се стремят да възпитават чувство за национална принадлежност и родолюбие.

През последните години се наблюдава тенденцията за увеличаване на броя на хората от етническите малцинства в малките населени места. Голям процент от тях са нискоквалифицирани, без изградени навици за здравеопазване, социална активност и гражданска позиция. Въпреки че се провеждат активни кампании и дейности, свързани с интегрирането и включването по пълноценен начин на младежите от малцинствата, те все още не са достатъчни. Слабата икономическа перспектива, липсата на образователни институции за младежите и застаряващото население водят до слаби възможности за възпроизводство на населението и трудовия потенциал. 

2.8. Междукултурния и международния диалог
Налице е активност и множество участия на млади хора от всички общини на Област Плевен в международни образователни програми – „Еразъм”, „Младежта в действие”, „Леонардо да Винчи”, „Коменски” и др.

Етническата толерантност и диалог е добре застъпена в областта, като редовно се отбелязва  8 април - Международния ден на ромите, в който  участват представители от читалища и училища. Представят се ромски обичаи, песни, танци, музика. 

2.9. Ролята на младите хора в превенцията на престъпността
Правонарушения (престъпления и нарушения) за територията на област Плевен  извършени от млади хора до 29 години (по данни на РУ при ОД на МВР – Плевен за 2016 г.):
- Първо РУ – Плевен и Второ РУ – Плевен общо обслужват община Плевен - 439 броя;

- РУ – Долна Митрополия обслужва община Долна Митрополия – 47 броя;

- РУ – Долни Дъбник обслужва община Долни Дъбник - 83 броя и община Искър 14 броя;

- РУ – Червен бряг обслужва община Червен бряг – 97 броя;

- РУ – Белене обслужва община Белене – 24 броя;

- РУ – Левски обслужва община Левски– 69 броя;

- РУ – Никопол обслужва община Никопол– 38 броя;

- РУ – Гулянци обслужва община Гулянци – 38 броя;

- РУ – Кнежа  обслужва община Кнежа – 34 броя;

- РУ – Пордим обслужва община Пордим – 26 броя.
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Пътнотранспортни произшествия с участие на млади хора в област Плевен по общини през 2016 година: 
- Първо РУ – Плевен и Второ РУ – Плевен общо обслужват община Плевен - 118 броя;

- РУ – Долна Митрополия обслужва община Долна Митрополия – 16 броя;

- РУ – Долни Дъбник обслужва община Долни Дъбник - 21 броя и община Искър 6 броя;

- РУ – Червен бряг обслужва община Червен бряг – 56 броя;

- РУ – Белене обслужва община Белене – 4 броя;

- РУ – Левски обслужва община Левски– 33 броя;

- РУ – Никопол обслужва община Никопол– 3 броя;

- РУ – Гулянци обслужва община Гулянци – 12 броя;

- РУ – Кнежа  обслужва община Кнежа – 31 броя;

- РУ – Пордим обслужва община Пордим – 1 брой.
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Реализирани мероприятия в ОД на МВР – Плевен във връзка с превенцията с престъпността (младежка престъпност) за 2016 година:
Дейността на полицията по противодействие на престъпленията и противообществените прояви (ПП) извършвани от малолетни и непълнолетни (МН) и срещу тях се основава на съществуващата към настоящия момент нормативна уредба (НК, НПК, Закон за МВР, Закона за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (ЗБППМН), Закона за закрила на детето (ЗЗД) и други законови и подзаконови нормативни актове отнасящи се до превенция на детската престъпност и закрилата на децата, подобряване на социалния статус и регламентиране правното положение на децата в Р България.

По отношение общата профилактична дейност на инспекторите от Детска педагогическа стая в РУ при ОД МВР - Плевен по прилагане на мерки за отстраняване на причините и условията за криминогенното поведение на маловръстните е извършено следното:
- изпратени сигнални писма и предложения до различни ведомства и организации - 219 броя;

-  подадените сигнали на прокуратурата - 76 броя;

-  изнесени лекции и беседи пред аудитории от родители, учители и деца – 506 броя.  

Местните комисии за БППМН по предложение на инспекторите от ДПС през на 2016 г. са разгледали общо:
· възпитателни дела по Закона за БППМН – 105 броя;

- наложени възпитателни мерки от Закона за БППМН по чл. 13 на малолетни и непълнолетни лица  - 97  броя.
На 9 маловръстни лица е предоставена “полицейска закрила на деца”. С извършителите на престъпните деяния се провежда индивидуално-профилактична дейност от инспекторите ДПС, с цел ограничаване на противоправните деяния, извършвани от МНЛ. 

Предвид неизградената ценностна система и подлежащата на развитие детска личност, особено ефективна е провежданата ранна превенция, целяща да предотврати противоправните деяния, и последващата превенция с правонарушители, изтърпели наложените им санкции. От голямо значение в работата на инспекторите от ДПС е превенцията с родителите, предоставяне на педагогическа и правна помощ чрез провеждане на беседи и лекции.  

Детската личност все още е в процес на изграждане, поради което е силно податлива на външни, в това число криминогенни влияния. Липсата на стабилна ценностна система е предпоставка за снижен имунитет по отношение на манипулации от страна на по-възрастни или други деца.  
 Като причина за асоциалното поведение на малолетните и непълнолетните извършители могат да се посочат следните фактори:
· нисък жизнен стандарт;
· безработица и бедност;
· проблеми от финансов и битов характер в семейството;
· липсата на реален, ефективен и строг родителски контрол;
· безотговорност и нехайството от страна на родителите във възпитателния процес;
· липса на морални ценности в поведението на родителите, респективно на децата; 

· слаб интерес от страна на родителите, относно посещаемостта на децата им в училище, заниманията им през свободното време  и приятелската им среда;
· отказ на родителите да приемат, че децата им са извършили противообществено деяние.
Най-силно криминализирана група са ромските деца, като обликът на съвременната детска престъпност в много по-голяма степен се формира от криминалните деяния, извършени от тях. Упражнява се специализиран институционален надзор върху поведението на регистрираните в детска педагогическа стая лица, срещу които има заведени преписки. Прилагат се възпитателни и други мерки за ресоциализиращо въздействие за времето до навършване на пълнолетие. Ежеседмично се провеждат срещи и беседи с директорите и педагогическите съветници от училищата в област – Плевен. Извършват се проверки на пропускателния режим, набелязват се общи мерки за работа с лицата, извършители на противообществени прояви и престъпления и учащи в съответното училище. Издирват се лица, употребяващи и разпространяващи наркотици в района. 

         През 2016 г. продължи работата на инспекторите ДПС при откритите през 2015 г. по Програмата „Детски полицейски управления“ в Прогимназия „Цветан Спасов“ гр. Плевен, ОУ „Д-р Петър Берон” гр. Плевен, ОУ „Христо Ботев” с. Милковица и ОУ „Д-р Петър Берон” гр. Червен бряг. 
През 2016 г. „Детски полицейски управления“ се откриха и в ОУ „Васил Левски” гр. Плевен, ОУ „Лазар Станев”гр. Плевен, СОУ „Христо Ботев” гр. Долни Дъбник, СОУ „Св. Св. Кирил и Методий” гр. Пордим, СОУ „Христо Ботев”гр. Никопол, СОУ „Димчо Дебелянов” гр. Белене, ОУ „Васил Левски” гр. Кнежа, ОУ „ Христо Ботев” с. Бреница, СОУ „Крум Попов” гр. Левски и СОУ „Васил Априлов” гр. Долна Митрополия.

Идеята на програмата „Детско полицейско управление” е децата, забавлявайки се, да получават знания и умения за:

- опазване на своя живот и този на приятелите си;

- справяне в трудни ситуации с различни предизвикателства вкъщи, в училище, на улицата, в планината;

- своите права и отговорности пред обществото;

- работа в екип, уважение и толерантност към чуждото мнение и различните от тях.

Програмата „Детско полицейско управление” е предвидена за реализиране от служители на МВР от структурите на Охранителна полиция, Пътна полиция и Криминална полиция, психолози от психологичните лаборатории на МВР, експерти от Българския червен кръст, Българския младежки червен кръст, Българския туристически съюз. Темите са подготвени и представени съобразно възрастовите  особености на децата, както и според регионалната специфика, традиции и култура. Програмата е мобилна и отворена за нови идеи и допълнения. Формата на обучението по програмата е извънкласна. Заниманията се провеждат по предварително изготвен и утвърден от началника на съответното РУ на МВР и директора на училището график в рамките на един астрономически час веднъж седмично, смятано от първи октомври до първи юни на съответната учебна година. Теоретичните занимания се провеждат в училищна класна стая или в други подходящи помещения. Практическите занимания се провеждат на открито, като преди всичко се следи за опазване живота и здравето на децата. 

Инспекторите Детска педагогическа стая водят активна и целенасочена профилактична работа в учебните заведения, като изпълняват националната програма „Работа на полицията в училищата”, чиито цели са генерална превенция по отношение на децата в училищна възраст, изграждане на модели за безопасно поведение у подрастващите и запознаване на учениците съобразно възрастта им с първоначални елементарни правни понятия. В Програмата са включени теми, касаещи безопасността на децата вкъщи, на улицата, опасните непознати, пътна безопасност, наркотиците, трафика на хора и проституцията.

Ежемесечно се анализира състоянието на пътната обстановка в района на училищата, като при необходимост се вземат конкретни мерки за осигуряване безопасността на движението по улиците в непосредствена близост до тях. 

Приоритетите относно „Участие в образователни кампании, информационни инициативи и кампании за превенция на рисково поведение и престъпността” през 2016 година широко са отразени и популяризирани сред медиите в националните кампании за пътна безопасност:

Относно активизиране на превантивната и профилактична дейност при малолетните и непълнолетните лица се използват възможностите за взаимодействие с държавните органи и неправителствени организации. Приоритетно е обърнато внимание на ефективността в работата по отношение на маловръстните правонарушители и техните семейства, и спрямо децата изпаднали в състояние на социален риск. 
През 2016 година е осъществено тясно сътрудничество с:
- Общините в Област Плевен и Местните комисии за борба с противообществените прояви за малолетни и непълнолетни (МКБППМН);

· „Отдел за закрила на детето” - Плевен;

·  „Общински център  по превенция на наркоманията” – Община Плевен;

·  „Кризисен център за жени и деца, претърпели насилие” - Община Плевен;

·  „Център за обществена подкрепа” - Община Плевен;
· Сдружение на помагащи специалисти в социалната сфера „Малки стъпки”; 
· Фондация „Социални и здравни алтернативи” по превенция и контрол на ХИВ/СПИН сред интервенозните наркомани;
· Регионален семейно-консултативен център към БАЛИЗ;
· Регионален център за ранна интервенция на уврежданията /за деца в риск от 0-7 г. и за родители на деца до 7 г./.

През 2016 г. са организирани периодични работни срещи  за набелязване на съвместни мероприятия и обмен на информация:

· участие в работни срещи на Регионалния междуинституционален екип, организирани от КЦЖДПН – Община Плевен по проект „Създаване на национална мрежа за предотвратяване насилието над деца и семейства в риск”, както и в работна среща за създаване на Регионален Координационен съвет по прилагане на ЗЗДН, във връзка с изпълнение на проект: „Оптимизиране координацията и партньорските взаимоотношения между институциите в Плевенски регион при прилагане програми за жертви на домашно насилие и извършители на насилие; 
· участие в Мултидисциплинарен екип, провеждан в КЦЖДПН във връзка със сключено „Споразумение за сътрудничество и координация на работата на териториалните структури на органите за закрила на детето при случаи на деца, жертви на насилие или в риск от насилие и при кризисна интервенция”;
· участие в работни срещи с длъжностни лица от Център за обществена подкрепа за обсъждане на конкретни случаи, свързани с деца в риск и набелязване на спешни мерки за пострадали от престъпления деца като се търсят възможности за съвместна работа с институцията за предоставяне на интегрирани услуги за деца от 3 до 18 години и семейства, насочени към превенция на изоставянето, насилието, неглижирането и институционализацията на деца, също и предоставяне на необходима и подходяща закрила на деца и семейства в риск, съобразно конкретните обстоятелства по случая;
· участие в работни срещи с длъжностни лица от Регионален център за ранна интервенция на уврежданията /за деца в риск от 0-7 г. и за родители на деца до 7 г./. Този център е по проект на Община Плевен „Днес инвестираме в бъдещето на децата”, като основна цел на проекта е намаляване на риска от социално изключване, чрез комбинирани услуги, с акцент върху комплексната интервенция, индивидуалния подход и високата мобилност, осигуряващи приемаща, подкрепяща и стимулираща ранното детско развитие среда. 
На 21 януари 2016 година в Плевен се проведе надграждащо обучение „Повишаване капацитета на инспекторите от Детска педагогическа стая в районните управления на ОД на МВР – Плевен и здравните кадри от системата на общинските училища за превенция на употребата на наркотични вещества". Организатори на мероприятието са Общински съвет по наркотични вещества – Плевен и Превантивно-информационен център по зависимости – Плевен. 

Партньорството и сътрудничество между полиция и общество е гаранция за по-широка гражданска ангажираност и съпричастност към сигурността на децата и младежите. 
3. СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ, МЕРКИ, ДЕЙНОСТИ И ОТГОВОРНИ ИЗПЪЛНИТЕЛНИ ИНСТИТУЦИИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕТО НА ОБЛАСТНАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА.

Целите, мерките и дейностите в Областния план за младежта за 2017 г. на област Плевен са максимално съобразени с разпоредбите на Закона за младежта и в цялост най-добре отговарят на специфичните цели и задачи за работа на областно ниво. 

В своята съвкупност те обхващат почти всички задачи и дейности, които могат да бъдат осъществявани от общините на областта в полза на техните младежки общности. Така дефинирани и планирани, те дават най-широк хоризонт за действие на всяка община и по всяка вероятност ще бъдат осъществявани в по-голямата си част и през следващите няколко години.

Същевременно общините трябва да следват и строго специфичните си цели и намерения относно своите младежки общности, посочени в техните общински планове за младежта за 2017 г.

По-долу специфичните цели, мерки, дейности и изпълнителни институции са дефинирани по всяка от 9-те основни цели на Националната стратегия за младежта 2012-2020 г.

ПЪРВА ЦЕЛ:
НАСЪРЧАВАНЕ НА ИКОНОМИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ И КАРИЕРНОТО РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА

Специфична цел 1. Улесняване на прехода от образование към заетост
Мярка 1.1. Подобряване качеството на средното и висшето образование и неформалното обучение, както и насърчаване на ученето през целия живот в съответствие с потребностите на пазара на труда.

Дейности:

1.1.1. Организиране на информационни кампании;

1.1.2. Осигуряване на ефективни стажове по придобиваната специалност в професионалните гимназии и висшите училища;

1.1.3. Участие в разработването и реализацията на проекти свързани с ученици и студенти;

1.1.4. Осигуряване на достъп до професионално образование и обучение на младежи в неравностойно положение (младежи със специални образователни потребности).

Отговорни институции: Директори на училища, ръководители на ВУЗ, Регионално управление на образованието - Плевен (РУО), общините съвместно с директори на училища, ресурсни центрове, НПО, дирекции „Бюро по труда”.

Финансиране: 

· За дейност 1.1.1. е в рамките на утвърдените собствени бюджети и привлечени средства по финансиращи програми;

· За дейност 1.1.2. то не е приложимо;

· За дейност 1.1.3. това са европейските и националните програми;

· За дейност 1.1.4. – делегираните бюджети на училищата и проектно финансиране.

Мярка 1.2. Разширяване на достъпа до услуги за професионално ориентиране на младите хора.

Дейности: Предоставяне на услуги за професионално ориентиране.

Отговорни институции: Центрове за професионално ориентиране, директори на училища.

Финансиране: Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ (ОПРЧР)
Мярка 1.3. Намаляване броя на необхванатите и отпадащите ученици.

Дейности: Осъществяване на форми за ефективна работа с родители, които възпрепятстват децата си да посещават детска градина и училище.

Отговорни институции: общините, директорите на училища.

Финансиране: по тази дейност финансиране не е необходимо.

Специфична цел 2. Насърчаване на икономическата активност на младите хора
Мярка 2.1. Осигуряване на възможности за придобиване на трудов стаж на безработни младежи чрез средства от оперативни и национални програми.

Дейности:

2.1.1 Организиране на срещи и дискусии за запознаване с Европейските и Национални програми, осигуряващи заетост за младите хора;

2.1.2. Организиране на младежка трудова борса.

Отговорни институции: Областен информационен център - Плевен, центрове за информация, дирекции „Бюро по труда”, браншови организации.

Финансиране: в рамките на утвърдените бюджети на посочените отговорни изпълнителни институции.

ВТОРА ЦЕЛ:

ПОДОБРЯВАНЕ ДОСТЪПА ДО ИНФОРМАЦИЯ И КАЧЕСТВЕНИ УСЛУГИ
Специфична цел 1. Улесняване на достъпа до качествени услуги за подкрепа на пълноценното личностно и обществено развитие на младите хора.

Мярка 1.1. Формиране на информационна политика, насочена към младите хора.
Дейности:

1.1.1. Пълноценно функциониране на ЕВРОДЕСК точката за обмен и разпространение на безплатна информация;

1.1.2. Организиране на информационни кампании;

1.1.3. Ползване услугите на Младежки информационно-консултантски центрове (МИКЦ);

1.1.4. Запознаване на младите хора с публичните институции и с правата им като част от местната общност и като граждани на Република България и на ЕС.

Отговорни институции: (младежки) информационни центрове, читалища и общините.

Финансиране: 

· За дейности 1.1.1. и 1.1.3. не е необходимо; (предоставя се безплатно);
·  За дейност 1.1.2. е в рамките на утвърдените общински бюджети;

· За дейност 1.1.4. е от общинските бюджети и държавния бюджет.

Специфична цел 2. Стимулиране на неформалното учене сред младите хора.

Мярка 2.1. Предлагане на услуги за разширяване на знанията, опита и уменията на млади хора за приобщаване към ценностите на гражданското общество, науката, културата, изкуството, здравословния начин на живот, безопасността на движение по пътищата и за предотвратяване на противообществените прояви.

Дейности:

2.1.1. Организиране на обучения по метода “връстници обучават връстници”;
2.1.2. Организиране на обучения, насочени към превенция употребата на наркотици, правонарушения и формиране на ценности и лични умения;

2.1.3. Запознаване с възможностите, които предоставя програмата “Младежта в действие” и кандидатстване по програмата.

Отговорни институции: общините, различните информационни центрове, младежките организации.

Финансиране: 

· За дейности 2.1.1. и 2.1.2. е от общинските бюджети и държавния бюджет;

· За дейност 2.1.3. не е необходимо.

Специфична цел 3. Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите хора.

Мярка 3.1. Подобряване на възможностите за реализация на социалните и творческите умения на младите хора, съобразно техните интереси и стимулиране на инициативността и младежкото творчество.

Дейности:

3.1. Разработване на програма на мерките за насърчаване на творческите заложби и потребности на деца с изявени дарби.

3.2. Организиране, провеждане и участие в различни прояви и инициативи.

Отговорни институции: общините, общинските детски комплекси.

Финансиране: 

· За дейност 3.1.1. е от държавния бюджет и от общинските бюджети;

· За дейност 3.1.2. е от общинските бюджети.

ТРЕТА ЦЕЛ:

НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ.

Специфична цел 1: Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора.
Мярка 1.1. Насърчаване и подпомагане на сътрудничеството между здравните специалисти, младежките и спортни организации за утвърждаване на здравословен начин на живот.

Дейности:

1.1.1. Организиране и участие в програми, свързани с профилактиката и промоцията на здравето на младите хора;

1.1.2. Издаване на информационни материали и провеждане на медийни кампании; 

1.1.3. Провеждане на конкурсна сесия за малки училищни проекти, свързани с превенция на употребата на наркотични вещества и утвърждаващи училището като среда за здравословен начин на живот.

1.1.4. Провеждане на превантивно - информационни кампании по повод: Месецът на трезвеността, 26 юни - Световен ден за борба срещу наркоманиите и 31 май - Международен ден за борба с тютюнопушенето;

Отговорни институции: 11-те общини на област Плевен, РУО, РЗИ, спортни клубове.

Финансиране: 

· За дейност 1.1.1. финансирането е от държавния бюджет;

· За всички останали дейности то е от общинските бюджети и държавния бюджет.

Мярка 1.2. Повишаване сексуалната култура на младите хора.

Дейност:

1.2.1. Издаване на информационни материали и провеждане на медийни кампании. 

Отговорни институции: 11-те общини на област Плевен, БЧК, НПО.

Финансиране: в рамките на утвърдените бюджети на общините и външно финансиране.

Мярка 1.3. Насърчаване на физическата активност и спорта сред младите хора.

Дейности:

1.3.1.  Организиране на спортни инициативи и състезания, насърчаване на младежта към състезателен дух и спортсменство;

1.3.2. Организиране на прояви, посветени на Европейската седмица на спорта и физическата активност.

Отговорни институции: общините, спортни клубове, РУО.

Финансиране: в рамките на общинските бюджети, държавния бюджет и външно финансиране. 

ЧЕТВЪРТА ЦЕЛ:

ПРЕВЕНЦИЯ НА СОЦИАЛНОТО ИЗКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДИ ХОРА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ

Специфична цел 1. Превенция на социалното изключване на младежи в неравностойно положение – младежи в специализирани институции; младежи с увреждания; младежи, напускащи специализирани институции; младежи, страдащи от различни зависимости и други групи младежи в риск.

Мярка 1.1. Синхронизиране на младежката политика за лица в неравностойно положение с политиките за закрила на детето.

Дейности:

1.1.1.Развиване на услугите за младежи в различните центрове:

· Център за обществена подкрепа (ЦОП);

· Дневен център за деца  и младежи с увреждания;

· Център за социална интеграция;

· Защитено жилище;

· Ресурсен център;

· Кризисен център за жени и деца.

Отговорни институции: общините, ЦОП, ресурсни центрове

Финансиране: общински бюджети, държавен бюджет и оперативните програми.

Мярка 1.2. Подобряване качеството на социалните услуги за млади хора в специализираните институции и осигуряване на подкрепа за пълноценното им включване в обществения живот.

Дейности:

1.2.1. Организиране на благотворителни кампании за децата.

Отговорни институции: младежките организации

Финансиране: в рамките на планирания бюджет.

ПЕТА ЦЕЛ
РАЗВИТИЕ НА  МЛАДЕЖКО ДОБРОВОЛЧЕСТВО

Специфична цел 1. Развитие на доброволчеството сред младите хора, като движеща сила за личностно развитие, мобилност, учене, конкурентоспособност, социално сближаване, солидарност между поколенията и формиране на гражданско самосъзнание.

Мярка 1.1. Създаване на повече доброволчески възможности за младите хора.

Дейности:

1.1.1. Организиране на доброволчески инициативи от младите хора;

1.1.2. Осигуряване  на подходящо обучение и квалификация за младите доброволци, свързани с извършваните от  младежите доброволчески дейности;

Отговорни институции: общините и младежките организации, МИКЦ, ОИЦ.

Финансиране: 

· За дейност 1.1.1. е от бюджетите на общините и на младежките организации;

· За дейност 1.2.1. то е от общинските бюджети или от младежки организации;

Мярка 1.2. Популяризиране на доброволчеството.

Дейност:

Разпространение на добри практики за доброволчески инициативи чрез медиите.

Отговорни институции: общините и младежките организации.

Финансиране:  по тази мярка то не е приложимо.

ШЕСТА ЦЕЛ:

ПОВИШАВАНЕ НА ГРАЖДАНСКАТА АКТИВНОСТ

Специфична цел 1. Осигуряване на възможности за пълноценно участие на младите хора в гражданския живот и за приобщаването им към основните демократични ценности и стандарти.

Мярка 1.1. Насърчаване на самоорганизирането на млади хора.

Дейности:

1.1.1. Насърчаване и подпомагане развитието на младежките организации;

1.1.2. Популяризиране на добри практики на младежка гражданска активност.

Отговорни институции: общините, младежки организации

Финансиране: 

· За дейности 1.1.1 и 1.1.2. финансиране не е необходимо;

Мярка 1.2. Насърчаване на гражданското образование и обучение.

Дейност:

1.2.1. Организиране на обучения по защита правата на човека, дискриминацията, трудовите права на младите хора.

Отговорни институции: общините

Финансиране: в рамките на общинските бюджети.

СЕДМА ЦЕЛ:

РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И СЕЛСКИТЕ РАЙOНИ

Специфична цел 1. Създаване на привлекателна среда за развитие на младите хора в малките населени места и селските райони.

Мярка 1.1. Осигуряване на ефективен достъп до образование, обучение и информация на млади хора в малките населени места.

Дейности:

1.1.1. Насърчаване и подпомагане на читалищата като средища за информация, неформално обучение, културно изразяване и гражданско участие в малките населени места и селските райони. Създаване на младежки клубове в малките населени места.
Отговорни институции: общините

Финансиране: от общинските бюджети.

ОСМА ЦЕЛ:

НАСЪРЧАВАНЕ НА МЕЖДУКУЛТУРНИЯ И МЕЖДУНАРОДНИЯ ДИАЛОГ

Специфична цел 1: Създаване на благоприятна и насърчаваща среда за младите хора да участват пълноценно в междукултурното и международно младежко общуване.

Мярка 1.1. Насърчаване  на  междуетническото  и  междукултурното опознаване, толерантност и диалог.

Дейности:

1.1.1. Организиране на прояви за опознаването на отделните етнически общности и техните култури за стимулиране на толерантност, разбирателство и взаимодействие между общностите.

Отговорни институции: общините, Областен експертен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси – Плевен, общинските съвети за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси.

Финансиране:  от общинските бюджети.

ДЕВЕТА ЦЕЛ:

ПОВИШАВАНЕ НА РОЛЯТА НА МЛАДИТЕ ХОРА В ПРЕВЕНЦИЯТА НА ПРЕСТЪПНОСТТА

Мярка 1.1. Стимулиране на активното участие на младите хора в превенцията на престъпността.

Дейности:

1.1.1.Организиране на информационни и образователни кампании за превенция на правонарушенията, извършвани от млади хора;

1.1.2. Организиране на спортни прояви за превенция на младежката престъпност.

Отговорни институции: общините, Спортни клубове, Районни управления „Полиция”, младежките организации.

Финансиране: и по двете дейности финансирането е от общинските бюджети и държавния бюджет.

Мярка 1.2. Развитие на култура на пътна безопасност сред младите хора.

Дейности:

1.3.1. Осъществяване на съвместни инициативи за ограничаване агресията по пътищата и опазване живота и здравето на децата;

1.3.2. Участие в организирането на състезания, викторини, конкурси, тематични изложби и забавни игри, свързани с прилагането на правилата за безопасност на движението по пътищата и разпространение на информационни материали;

1.3.3. Участие на млади хора в Европейския ден за пътна безопасност-25 юли.

Отговорни институции: отделите „Образование“ и „Младежки дейности“ към общинските администрации, училищата, Районните управления „Полиция“, младежките организации.

Финансиране: финансирането е от общинските бюджети и държавния бюджет.

4. ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ОБЛАСТНИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА.

Планът на област Плевен за младежта за 2017 г. ще се осъществява чрез общинските планове за младежта за 2017 г.  

В областна администрация наблюдението (мониторингът) на текущото изпълнение на дейностите по плана трябва да се извършва от Областен управител на област Плевен.

Отчетите по изпълнението на общинските планове и областния план за младежта за 2017 г. да се изготвят съгласно сроковете по Закона за младежта.

Областният план за младежта за 2017 г. е отворена система, която следва динамиката на промяната в областта. В тази връзка той е отворен и може да бъде актуализиран по предложение на младежки организации и институции, работещи с млади хора.

5. ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ

Планът на област Плевен за младежта за 2017 г. ще бъде публикуван на интернет страницата на Областна администрация - Плевен.

Изготвил:
Д-р Милен Първанов – Старши експерт в 

Дирекция АКРРДС

[image: image4.png]



PAGE  
1
[image: image1.png]


5800 Плевен, пл. “Възраждане” № 1, п.к.1057, тел.  064-801 071, факс 064-801 072

http://www.pleven-oblast.bg
e-mail: oblastpleven@gmail.com

